XX. WIFU-ONLINE-FORUM IN

§ KOOPERATION MIT DEM VERBAND
B, UNABHANGIGER FAMILY OFFICES

E.V.

Kommunikation und Entscheidungen in Krisenzeiten -
Digitalisierung gewinnbringend einsetzen

PROGRAMM

Im XX. Online-Forum mochten wir uns mit dem Themenschwerpunkt Kommunikation und
Entscheidungen in Krisenzeiten befassen.

Zur Einstimmung auf das Thema und Vorbereitung des Online-Forums bitten wir Sie, sich das folgende
Video aus unserem YouTube-Kanal anzuschauen sowie sich mit den Inhalten aus dem aktuellen
Praxisleitfaden zum Schwerpunkt vertraut zu machen.

Wiahrend der Veranstaltung haben Sie die Gelegenheit mit Experten iiber das Schwerpunktthema zu
diskutieren und eigene Fragestellungen einzubringen. Die gemeinsame Diskussion basiert dabei auf den
Inhalten der Erfahrungsberichte von Christoph Zapp und Dr. Christian-Titus Klaiber. Personliche
Fragestellungen werden in Kleingruppen (Breakout-Sessions) behandelt.

09:00 UHR BegriiBung, Einfiihrung und Vorstellung
Moderation: Prof. Dr. Tom Riisen und Christoph Weber (VUFO e.V.)

Impulsvortrag
Prof. Dr. Thomas Druyen

Reflexion (Mentimeter)
Prof. Dr. Tom Riisen

Erfahrungsbericht | mit anschlieBender Diskussion
Dr. Christian-Titus Klaiber

Erfahrungsbericht Il mit anschlieBender Diskussion
Christoph Zapp

Interaktiver Austausch in Breakout-Gruppen

Zusammenfassung und Impuls im Plenum
Moderation: Prof. Dr. Tom Riisen

Abschlussfeedback und Anregungen fiir Folgeveranstaltungen (Menti)
Moderation: Prof. Dr. Tom Riisen

ca.11:30 UHR  Ende des Online-Forums

AUF EINEN BLICK

TERMIN:
Donnerstag, 10. Dezember 2020, 09:00 - 11:30 Uhr

PLATTFORM:
Die Diskussionen erfolgen iiber Zoom, einer anwenderfreundlichen Videokonferenzsoftware.
Gerne konnen Sie sich auch telefonisch in die Konferenz einwahlen.

TEILNEHMER:
Mitglieder aus Familienunternehmen und Unternehmerfamilien sowie Family Offices.

ANMELDUNG:

Zur Anmeldung gelangen Sie hier.

Anmeldefrist ist Mittwoch, 09. Dezember 2020 um 12:00 Uhr.

Anmeldungen, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, kdnnen leider nicht mehr beriicksichtigt werden. Die
Zugangsdaten zur Videokonferenz erhalten Sie nach erfolgter Anmeldung mit der Anmeldebestatigung.

PREISE:
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
Uber Spenden an den VUFO Férderverein oder an die WIFU-Stiftung freuen wir uns sehr.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:
Julia Laag

Tel.: +49 2302 926 549
julia.laag@wifu-stiftung.de

WEITERE TERMINE:

Sofern Sie zeitnah {iber die aktuellen Inhalte des WIFU-Online-Forums informiert werden mdchten, bitten
wir Sie, uns auf Facebook und LinkedIn zu folgen - dort verlinken wir in den jeweiligen Themenwochen
passende WIFU-Publikationen und informieren Sie iiber kommende Themenschwerpunkte in der
Folgezeit.
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IHRE REFERENTEN

IHRE REFERENTEN

CHRISTOPH ZAPP

ist Gesellschafter der Zapp AG, einem iiber 300 Jahre alten Familienunternehmen
aus der Spezialstahlindustrie, sowie des dazugehdrigen Single Family Offices der
eigenen Familie, das bereits Ende der 1990er Jahre gegriindet wurde und mit dem er
Griindungsmitglied des Verbandes unabhéngiger Family Offices e. V. ist. Zudem ist
er geschaftsfiihrender Gesellschafter der PAMERA Real Estate Partners GmbH,
einem Immobilien-Multi-Family-Office, und besitzt daher Erfahrungen bei der
Betreuung vermdogender Familien im Bereich Immobilien-Investments und -
Projektentwicklung.

DR. CHRISTIAN-TITUS KLAIBER

war fiir die Firma ZF Friedrichshafen AG im In- und Ausland tétig und fiihrte ab 2007
ein deutsches Familienunternehmen als Geschiftsfiihrer in Mexiko. Bei der KPMG
AG WPG verantwortete er in den Jahren 2011 - 2020 weltweite Weiterbildungs- und
Qualifizierungsprogramme. ~ Gleichzeitig leitet er als Geschéftsfiihrer und
Vorsitzender des Gesellschafterausschusses seit 2018 zusammen mit seiner
Cousine das Single Family Office Louis Leitz. Er ist Dozent an der Hochschule der
Bayerischen Wirtschaft, der Universitdt Miinster und der TU Miinchen fiir die
Themen Familienunternehmen und Family Offices. An der Zeppelin Universitat ist er
seit 2020 Institutsmanager des Friedrichshafener Instituts fiir Familienunternehmen,
Dozent fiir Family Offices & Programmdirektor des Executive Masterstudiengangs
eMA FESH (Executive Master for Family Entrepreneurship).

U

CHRISTOPH WEBER

tibernahm nach Bankaushildung, wirtschaftswissenschaftlichem Studium und
diversen fiihrenden Positionen im zentralen Privatkundenbereich der
Commerzbank den Aufbau und die Leitung des Family Office des
Privatbankhauses Trinkhaus & Burkhardt in Diisseldorf. 1999 griindete Weber als
geschéftsfiihrender Gesellschafter gemeinsam mit zwei mittelstandischen
Unternehmerfamilien die WSH Deutsche Vermdgenstreuhand in Diisseldorf als
klassisches Family Office. Er begleitet regelmaBig wissenschaftliche Projekte auf
dem Forschungsgebiet des Instituts Family Office. Er ist Vorsitzender des
Vorstandes des Verbandes unabhangiger Family Office e.V. (VuFo).

PROF. DR.TOM RUSEN

ist geschéaftsfiihrender Direktor des WIFU und Vorstand der gemeinniitzigen
WIFU- Stiftung. Nach Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums
war er mehrere Jahre fiir die Inhouseberatung eines groBen internationalen
Industriekonzerns sowie fiir Restrukturierungs- und Sanierungsberatungen tatig.
Seit 2015 ist er zudem Honorarprofessor der Wirtschaftsfakultdt der Universitat
Witten/ Herdecke. Schwerpunkt seiner Forschungs-/Lehr-, Beratungs- und
Publikationstétigkeit bildet die Untersuchung von Konflikt- und Krisendynamiken,
des strukturellen Risikos von Familienunternehmen, Mentaler Modelle in
Unternehmerfamilien sowie  von Familienstrategien und deren
generationsiibergreifender Evolution. Im Rahmen seiner Coaching- und
Beratungstétigkeit unterstiitzt er Familienunternehmen und Unternehmerfamilien
bei der Entwicklung praxisnaher Lésungskonzepte.

PROF. DR. THOMAS DRUYEN

ist seit Mai 2020 als Forschungs- und Gastprofessor mit der Fiihrung des
Bereichs Vermogenspsychologie und Vermogenskultur betraut. Seit 2007
ist er ordentlicher Professor an der Sigmund Freud Privatuniversitat in Wien und
leitet dort als Direktor das Institut fiir Vergleichende Vermdgenskultur und
Vermogenspsychologie sowie das Institut fiir Zukunftspsychologie und
Zukunftsmanagement. Neben der akademischen und wissenschaftlichen
Arbeit ist er in zahlreichen Aufsichtsraten, Beirdten und als Berater tétig.
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IHRE WISSENSMEDIATHEK ZUM THEMENSCHWERPUNKT
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Viele der hier aufgefiihrten
Publikationen, darunter samtliche WIFU-
Praxisleitfaden, finden Sie als
kostenlosen Download auf unserer
Homepage unter
www.wifu.de/bibliothek
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