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POSTPATRIARCHALE FUHRUNGS- UND ORGANISATIONSSTRUKTUREN IN FU  me——

DIE SCHWERPUNKTE DER HEUTIGEN RINGVORLESUNG

| Zur Relevanz und praktischen Bedeutung dieses Themas

Il.  Welche Antworten auf die Herausforderungen eines solchen Musterwechsel geben jene Theorieansatze, die zur
Zeit dominant in der Familienunternehmensforschung zur Anwendung kommen?

lIl.  Charakteristische Merkmale einer patriarchalen Fiihrungspraxis im Detail

IV.  Familienunternehmen auf dem Weg in eine postpatriarchale Welt
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Sehr geehrter, lieber Interessent,
sehr geehrte, liebe Interessentin,

herzlichen Dank fiir Ihr Interesse an unserer
Vortragsprasentation. Gerne stellen wir lhnen diese in Ganze
zur Verfiigung. Bitte senden Sie uns eine Anfragemail an:
wissen@wifu.de.
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