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WIFU-Stiftung 

 

                              

  

Die gemeinnützige WIFU-Stiftung wurde 2009 gegründet. Ihr Zweck besteht in der Förderung von  

Bildung, Wissenschaft, Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Familienunternehmertums. Ein  

Schwerpunkt der Arbeit der Stiftung besteht in der Förderung des renommierten Wittener Instituts für  

Familienunternehmen (WIFU) an der Universität Witten/Herdecke. In der Stiftung sind aktuell rund 80 

Familienunternehmen als Spender und Unterstützer engagiert. 

 
Wir suchen ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Social Media Manager & Content Creator (m/w/d) / in Voll- oder Teilzeit ab 
21h pro Woche, zunächst befristet auf 2 Jahre 

 
Ihr Aufgabenbereich: 

Sie sind mit der Durchführung von projektbezogenen und administrativen Aufgaben der WIFU-Stiftung 
betraut. Ihr Tätigkeitsschwerpunkt liegt in der Planung, Koordination und Umsetzung von 
Marketingmaßnahmen im Bereich des Social-Media-Managements der Kanäle YouTube und Instagram. Sie 
unterstützen die WIFU-Stiftung darüber hinaus bei der Content-Erstellung von Video-, Grafik- und 
Audioformaten für die WIFU-Stiftungs-Homepage und die Social-Media-Kanäle der WIFU-Stiftung. In 
Abhängigkeit von Ihrem wöchentlichen Stundenumfang übernehmen Sie ggf. auch Aufgaben aus dem 
Bereich Kommunikation und Marketing. 

 
Insbesondere obliegen Ihnen folgende Aufgaben: 

- Plattformübergreifende Umsetzung der Social-Media-Strategie in den Kanälen u.a. YouTube und 
Instagram 

- Steigerung der Interaktion mit Zielgruppen, Fans und InfluencerInnen dieser Kanäle 
- Aufzeichnung, Schnitt und Veröffentlichung von Videos (z. B. Fachvorträge, Interviews und 

Erklärvideos) 
- Konzeption/Weiterentwicklung unserer Marketing-Aktivitäten 
- Aufbau/Weiterentwicklung eines Bilderpools der WIFU-Stiftung 
- Aufbau, operative Weiterentwicklung und Pflege unserer Social-Media-Kanäle sowie des Social Media- 

Advertisings 
- Verbreitung von Forschungsergebnissen durch den Ausbau der Maßnahmen auf Online-Plattformen 

und in digitalen Kommunikationsräumen der einzelnen Zielgruppen (u. a. FamilienunternehmerInnen, 
„NextGens“, WissenschaftlerInnen, Presse etc.) 

  Social Media Manager &  

  Content Creator (m/w/d) 
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- Projekte im Bereich Content Management und Etablierung neuer Online-Formate 
- Vertretung im Bereich der Webseitenverwaltung und Verwaltung weiterer Social-Media-Kanäle des 

WIFU 

Unsere Anforderungen: 

- Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich Content 
Management, BWL, Medienwissenschaften, Kommunikationswissenschaften oder ähnliches 

- Gute Kenntnisse in Fotografie und Bildbearbeitung mit Adobe Photoshop 
- Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit MS Office und vertiefte Kenntnisse im Umgang mit 

Social Media 
- Kenntnisse im Bereich Videoschnitt, Tonbearbeitung und Animation, möglichst mit Adobe Premiere Pro 

und Adobe After Effects und Erfahrungen im Umgang mit Content-Management-Systemen (WordPress, 
Typo3 o. ä.), Grundkenntnisse in HTML und ein ausgeprägtes Know-how in der Content-Entwicklung 
(SEO/SEA/SMM) sind von Vorteil 

- Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Ein guter Blick für Details 
- Verlässlichkeit, Eigeninitiative, Flexibilität und Teamfähigkeit 
- Interesse an Fragestellungen zu Familienunternehmen 
- Ein Führerschein ist von Vorteil, da gelegentliche Teilnahmen an externen Veranstaltungen erforderlich 

sind 

 
Wir bieten: 

- Eigenverantwortlichkeit in einem hochdynamischen Arbeitsumfeld mit EntscheiderInnen aus 
Familienunternehmen 

- flexible Arbeitszeiten 
- die Möglichkeit, an 1-2 Tagen im Homeoffice zu arbeiten – auch nach Corona! 
- einen Dienst-Laptop sowie ein Dienst-Handy zum mobilen Arbeiten 
- eine langfristige Perspektive innerhalb unseres Teams mit Option zur Erhöhung der Arbeitszeit 
- 30 Tage Urlaub im Jahr (bezogen auf eine 100 %-Stelle) 

 

Interesse geweckt?  

Überzeugen Sie uns von Ihrer Qualifikation und senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben oder 
alternativ eine Videovorstellung, Zeugnisse und einen Lebenslauf) mit Angabe Ihrer Brutto-
Jahresgehaltsvorstellung, Ihrer bevorzugten wöchentlichen Arbeitszeit und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins an:  

 
WIFU-Stiftung 
Svenja Kirch  
Alfred‐Herrhausen‐Str. 48 
58448 Witten 
svenja.kirch@wifu-stiftung.de 
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Tel.: +49 2302 926‐523 
https://www.wifu.de 

 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 


