
34. WIFU-ONLINE-FORUM 
Praktische Theorie

Das Karussell der Empörung - Was treibt 
Konflikte in die Eskalation?

Im 34. Online-Forum möchten wir uns mit dem Themenschwerpunkt „Das Karussell der Empörung -
Was treibt Konflikte in die Eskalation?“ befassen und u. a. die folgenden Fragestellungen behandeln:

» Wie entwickeln sich aus sachlichen Auseinandersetzungen eskalierende, immer schwerer zu
steuernde Konflikte?

» Welche Rolle spielt dabei die Empörung der Parteien übereinander als Eskalationstreiber?
» Welche psychologischen Mechanismen sollte man kennen, um vom Konflikt nicht einfach

mitgerissen zu werden?
» Welche Möglichkeiten der Steuerung und der De-Eskalation gibt es, gerade im Kontext von Konflikten

in der Unternehmerfamilie?

Die TeilnehmerInnen erhalten unter der Moderation von Prof. Dr. Tom Rüsen die Gelegenheit mit Prof.

Dr. Arist von Schlippe über das Schwerpunktthema zu diskutieren und dabei auch ihre eigenen

Fragestellungen einzubringen. Zusätzlich haben Sie die Möglichkeit Ihre persönlichen Fragen und

Themen in Kleingruppen (Breakout-Sessions) gemeinsam mit den anderen TeilnehmerInnen zu

behandeln. Die Ergebnisse der Kleingruppenarbeit werden anschließend im Plenum diskutiert und

konkrete Lösungsansätze erarbeitet.

17:00 Uhr Begrüßung und Einführung

Impuls zum Schwerpunktthema

Interaktiver Austausch in Breakout-Sessions

(Denk-)Ansätze zum Umgang mit Konflikten in Unternehmerfamilien

Abschlussfeedback und Anregungen für Folgeveranstaltungen (Menti)

ca. 19:30  Uhr Ende des Online-Forums

PROGRAMM

AUF EINEN BLICK

TERMIN:
Dienstag, 25. Januar 2022, 17:00 – ca. 19:30 Uhr

PLATTFORM:
Die Diskussionen erfolgen über Zoom, einer anwenderfreundlichen Videokonferenzsoftware.
Gerne können Sie sich auch telefonisch in die Konferenz einwählen.

TEILNEHMERKREIS:
Mitglieder von Familienunternehmen und Unternehmerfamilien

ANMELDUNG:
Zur Anmeldung gelangen Sie hier.
Anmeldefrist endet Dienstag, 25. Januar 2022 um 12:00 Uhr.
Anmeldungen, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, können leider nicht mehr berücksichtigt werden.
Die Zugangsdaten zur Videokonferenz erhalten Sie nach erfolgter Anmeldung mit der
Anmeldebestätigung.

PREISE:
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
Über Spenden an die WIFU-Stiftung freuen wir uns sehr.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:
Jennifer Tiedemann
Tel.: +49 2302 926-528
jennifer.tiedemann@wifu-stiftung.de

WEITERE TERMINE:
Sofern Sie zeitnah über die aktuellen Inhalte des WIFU-Online-Forums informiert werden möchten,
bitten wir Sie, uns auf LinkedIn zu folgen – dort verlinken wir in den jeweiligen Themenwochen
passende WIFU-Publikationen und informieren Sie über kommende Themenschwerpunkte in der
Folgezeit.

Hinweis: Diese Veranstaltung wird aufgezeichnet. Die Videoaufzeichnung wird für interne Zwecke sowie
die Öffentlichkeitsarbeit des Wittener Instituts für Familienunternehmen (WIFU) und der WIFU-Stiftung
genutzt. Im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit wird das Video bzw. Videoausschnitte sowie Screenshots
auf den Social-Media-Kanälen (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, Xing, YouTube), der Homepage
sowie in den Online- und Printmedien des WIFU veröffentlicht. Zudem stellen wir den Mitgliedern des
WIFU-Trägerkreises die Aufzeichnung auf Anfrage zur Verfügung. Die Breakout-Gruppen werden nicht
aufgezeichnet. Sollten Sie damit NICHT einverstanden sein, bitten wir Sie Ihren Namen zu anonymisieren
bzw. Ihre Kamera auszuschalten. So ist sichergestellt, dass keine Rückschlüsse auf Ihre Person im
Rahmen der Aufzeichnung vorgenommen werden können.

https://events.wifu.de/?ic=15235
mailto:jennifer.tiedemann@wifu-stiftung.de
https://de.linkedin.com/company/wittener-institut-f%C3%BCr-familienunternehmen-wifu-


IHRE REFERENTEN

PROF. DR. ARIST VON SCHLIPPE
ist Diplom-Psychologe (Universität Hamburg 1976), psychologischer Psycho-
therapeut, Familientherapeut und Familienpsychologe. Er promovierte an der
Universität Osnabrück (1986) und habilitierte sich dort im Fach Psychotherapie
und Klinische Psychologie (2001). Von 1986 bis 2015 arbeitete er nebenamtlich
als Lehrtherapeut und Lehrsupervisor am Institut für Familientherapie Weinheim
e.V. Von 1999-2005 war er erster Vorsitzender der Systemischen Gesellschaft,
Berlin. 2005 wurde er als ausgewiesener Experte für Familienpsychologie auf den
Lehrstuhl „Führung und Dynamik von Familienunternehmen“ am Wittener Institut
für Familienunternehmen (WIFU) der Universität Witten/Herdecke berufen. Er
leitete das WIFU zwischen 2007 und 2017 als akademischer Direktor. Seit 2017
führt er seinen Lehrstuhl mit reduziertem Deputat weiter.

PROF. DR. TOM RÜSEN
Prof. Dr. Tom A. Rüsen, Jahrgang 1974, leitet die gemeinnützige Wittener Institut
für Familienunternehmen (WIFU)-Stiftung als Geschäftsführender Vorstand.
Gleichzeitig ist er Geschäftsführender Direktor und Honorarprofessor des WIFU
der Privaten Universität Witten/Herdecke. Schwerpunkte seiner Lehr-,
Forschungs- und Beratungstätigkeiten sind die Installation von Familien-
managementsystemen und Familienstrategieprozessen sowie die Nachfolge- und
Konfliktberatung.

IHRE WISSENSMEDIATHEK ZUM THEMENSCHWERPUNKT

Viele der hier aufgeführten Publikationen, darunter sämtliche WIFU-Praxisleitfäden, finden Sie als
kostenlosen Download auf unserer Homepage unter www.wifu.de/bibliothek.

Alfred-Herrhausen-Straße 48 | 58448 Witten 
Tel.: +49 2302 926-510 | Fax: +49 2302 926-561 
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WIFU_kompakt 20 
„Der kompetente Umgang 

mit Konflikten“

WIFU_kompakt 18 
„Wie entstehen Konflikte?“

WIFU_kompakt 19 
„Konflikte oder neun 

Stufen in den Abgrund“

Zur Einstimmung auf das Thema und Vorbereitung des Online-Forums bitten wir Sie, sich mit den
Inhalten der folgenden WIFU_kompakt Folgen vertraut zu machen:

http://www.wifu.de/bibliothek
mailto:wifu@uni-wh.de
http://www.wifu.de/
https://de.linkedin.com/company/wittener-institut-für-familienunternehmen-wifu-
https://www.facebook.com/gowifu
https://www.wifu.de/bibliothek/wifu_kompakt-20-der-umgang-mit-konflikten/?display_lng=de&type=wifu_kompakt&lng=de%20en&pdf=1&pg=1
https://www.wifu.de/bibliothek/wifu_kompakt-18-wie-entstehen-konflikte/?display_lng=de&type=wifu_kompakt&lng=de%20en&pdf=1&pg=1
https://www.wifu.de/bibliothek/wifu_kompakt-19-konflikte-oder-neun-stufen-in-den-abgrund/?display_lng=de&type=wifu_kompakt&lng=de%20en&pdf=1&pg=1

