41. WIFU-ONLINE-FORUM
PRAKTISCHE THEORIE

»+Angemessene” Ausschiittungshohe

PROGRAMM

"

Im 41. WIFU-Online-Forum mochten wir uns mit dem Themenschwerpunkt ,Angemessene’
Ausschiittungshdhe befassen und u. a. die folgenden Fragestellungen und Sachverhalte behandeln:

»  Welcher Anteil des Gewinns muss einbehalten werden? Und warum?
»  Welcher Anteil des Gewinns kann ausgeschiittet werden? Und was sollte damit geschehen?

Die Teilnehmenden erhalten unter der Moderation von Prof. Dr. Tom Riisen die Gelegenheit, mit dem
Experten Prof. apl. Dr. Hermut Kormann (Biiro fiir Familienunternehmen) {iber das Schwerpunktthema
zu diskutieren und zudem ihre eigenen Statements im Plenum einzubringen.

17:00 Uhr BegriiBung und Einfiihrung

Prof. Dr. Tom Riisen

Impuls/Interview zum Schwerpunktthema
Gewinnausschiittung im Familienunternehmen
Prof. apl. Dr. Hermut Kormann & Prof. Dr. Tom Riisen

Offene Diskussion zum Schwerpunktthema
Moderation: Prof. Dr. Tom Riisen

Abschlussfeedback
Moderation: Prof. Dr. Tom Riisen

ca. 19:30 Uhr Ende des WIFU-Online-Forums

AUF EINEN BLICK

TERMIN:
Dienstag, 18. Oktober 2022, 17:00 - ca. 19:30 Uhr

PLATTFORM:

Die Diskussionen erfolgen iiber die Online-Meeting-Plattform "Zoom". Gerne konnen Sie sich auch
telefonisch in die Konferenz einwahlen. Die Zugangsdaten erhalten Sie nach Anmeldung mit der
Anmeldebestatigung.

TEILNEHMERKREIS:
Mitglieder von Familienunternehmen und Unternehmerfamilien

ANMELDUNG:

Zur Anmeldung gelangen Sie hier.

Die Anmeldefrist endet am Dienstag, 18. Oktober 2022 um 12:00 Uhr. Anmeldungen, die nach diesem
Zeitpunkt eingehen, kénnen leider nicht mehr beriicksichtigt werden.

PREISE:
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Uber Spenden an die WIFU-Stiftung freuen wir uns
sehr.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN BEI FRAGEN

Sandra Becker

Telefon: +49 2302 926-78655

Mobil: +49 151 42 06 92 00 .
sandra.becker@wifu-stiftung.de

WEITERE TERMINE

Sofern Sie zeitnah Uiber die aktuellen Inhalte des WIFU-Online-Forums informiert werden mdchten,
bitten wir Sie, uns auf LinkedIn zu folgen. Dort verlinken wir in den jeweiligen Themenwochen passende
WIFU-Publikationen und informieren iiber Themenschwerpunkte in der Folgezeit.

HINWEIS ZU FOTO- / FILMAUFNAHMEN BZW. VIDEOAUFZEICHNUNG

Diese Veranstaltung wird aufgezeichnet. Die Videoaufzeichnung wird fiir interne Zwecke sowie die
Offentlichkeitsarbeit der WIFU-Stiftung und des Wittener Instituts fiir Familienunternehmen (WIFU)
genutzt. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wird das Video bzw. Videoausschnitte sowie Screenshots
ggf. auf den Social-Media-Kanalen (Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube), der Homepage sowie in
den Online- und Printmedien der WIFU-Stiftung sowie des WIFU verdffentlicht. Zudem stellen wir den
Veranstaltungsteilnehmerinnen und den Mitgliedern des WIFU-Trdgerkreises die Aufzeichnung auf
Anfrage zur Verfiigung. Sollten Sie damit NICHT einverstanden sein, bitten wir Sie, lhren Namen zu
anonymisieren bzw. Ihre Kamera auszuschalten. So ist sichergestellt, dass keine Riickschliisse auf lhre
Person im Rahmen der Aufzeichnung vorgenommen werden kdnnen.


https://events.wifu.de/?ic=15347
mailto:sandra.becker@wifu-stiftung.de
https://de.linkedin.com/company/wittener-institut-f%C3%BCr-familienunternehmen-wifu-

IHRE REFERENTEN IHRE WISSENSMEDIATHEK ZUM THEMENSCHWERPUNKT

Prof. apl. Dr. Hermut Kormann Zur Vorbereitung des WIFU-Online-Forums und Einstimmung auf das Thema senden wir lhnen
war einige Jahre in der Managementberatung und rund vier Jahrzehnte in der einschldgiges Informationsmaterial mit der Anmeldebestatigung zu. Wir bitten Sie, sich intensiv im
Industrie tatig, davon zwei Jahrzehnte als Finanzgeschiftsfiihrer und dann als Vorfeld mit den Inhalten der Publikationen auseinanderzusetzen.

Vorsitzender der Geschéftsfiihrung eines Familienunternehmens im Maschinenbau.

In 25 Jahren hatte er zahlreiche Beirats- und Aufsichtsratsmandate bei Zusétzlich empfehlen wir lhnen als umfangreiches Informationsmaterial zum Schwerpunktthema
Familienunternehmen im In- und Ausland inne. Nach seiner Pensionierung nachfolgend aufgefiihrte Publikation:

habilitierte er zum Thema ,Governance des Familienunternehmens”. Er lehrt an der
Zeppelin Universitat, Friedrichshafen, und Universitat Leipzig und betreut mehrere
Dissertationsprojekte zur strategischen Entwicklung von Familienunternehmen.

PROF. DR. TOM RUSEN

Prof. Dr. Tom A. Riisen, Jahrgang 1974, leitet die gemeinniitzige WIFU-Stiftung als
Geschéftsfiihrender Vorstand. Gleichzeitig ist er Geschaftsfiihrender Direktor des
WIFU und Honorarprofessor der Privaten Universitdt Witten/Herdecke. smerschaft
Schwerpunkte seiner Lehr-, Forschungs- und Beratungstatigkeiten sind die Q*;L';;fi'f::f‘femmen
Installation von Familienmanagementsystemen und Familienstrategieprozessen i e

sowie die Nachfolge- und Konfliktberatung.

Buch
Aktive Eigentiimerschaft in

Familienunternehmen

Alle WIFU-Publikationen finden Sie als kostenlosen Download auf unserer Homepage unter
www.wifu.de/bibliothek.

Alfred-Herrhausen-Strale 48 | 58448 Witten
Tel.: +49 2302 926-510 | Fax: +49 2302 926-561
wifu@uni-wh.de | www.wifu.de
WI F U © 2022 - WIFU-Stiftung, Witten
STIFTUNG @(n ® (@) =)



http://www.wifu.de/bibliothek
mailto:wifu@uni-wh.de
http://www.wifu.de/
https://de.linkedin.com/company/wifu-stiftung
https://www.instagram.com/wifu_stiftung/
http://www.youtube.com/channel/UCTNe43i8F51SGlvcmiT-slA
https://www.wifu.de/newsletter-abonnieren/
https://www.wifu.de/wifu/gesellschafterkompetenz-in-unternehmerfamilien/
https://www.wifu.de/wifu/gesellschafterkompetenz-in-unternehmerfamilien/

