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Hinweis: Aufgrund der aktuellen Corona-Situation bitten wir um Verständnis, dass es kurzfristig zu Änderungen
im Programm kommen kann. Weitere Details siehe Seite 6.

17. NOVEMBER 2022 

11:00 UHR Get-together 

12:00 UHR       Beginn des Symposiums

Begrüßung und Eröffnung
Prof. Dr. Tom Rüsen

Eröffnungsvortrag
Thomas Schmidt

Impuls I
Nachhaltiger Wirtschaften - Status quo in der FMCG-Branche und 
Erfolgsfaktoren der Umsetzung
Dr. Axel Kölle

Erfahrungsbericht I
Dr. Meike Schäffler und Janik Seitzer

Panel-Diskussion
mit Thomas Schmidt, Dr. Axel Kölle und Dr. Meike Schäffler 
Moderation: Prof. Dr. Tom Rüsen

PAUSE

Vorstellung der WIFU-Studie "Nachhaltigkeit in Familienunternehmen"
Andrea Gerlitz 

Erfahrungsbericht II
Zukunftsorientiert und verantwortungsbewusst: Nachhaltigkeit als Kernwert für die 
Strategie unseres Familienunternehmens und der Unternehmerfamilie
Andreas Krengel und Dr. Stefan Gräter

Impuls II
Impact Investing – Wie Familien- und Unternehmerwerte investierbar gemacht werden 
können
Susanne Bregy

Panel-Diskussion
mit Susanne Bregy, Andrea Gerlitz, Dr. Stefan Gräter und Andreas Krengel
Moderation: Prof. Dr. Tom Rüsen

Abschlussfeedback
Moderation: Prof. Dr. Tom Rüsen

CA. 17:00 UHR Veranstaltungsende und Abschlussimbiss
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THOMAS SCHMIDT
Thomas Schmidt, Jahrgang 1971, ist seit Juli 2019 CEO von Haniel. Er wurde 2017 in die

Haniel-Geschäftsführung berufen und war parallel bis Mitte 2019 Vorsitzender der

Geschäftsführung des Haniel-Portfoliounternehmens CWS. Der studierte Ingenieur begann

seine Karriere 1996 in verschiedenen Positionen beim US-amerikanischen Konzern General

Electric (GE), bevor er Mitte 2008 zu TE Connectivity wechselte und ab Juli 2010 als Präsident

die Geschäfte von TE Industrial führte Schmidt ist Aufsichtsratsvorsitzender der TAKKT AG,

Beiratsmitglied der gemeinnützigen Organisation ForTomorrow und engagiert sich

ehrenamtlich im Stiftungsrat der AllBright Stiftung.

SUSANNE BREGY
leitet seit März 2021 den Bereich Impact Investing bei PHINEO gAG, Berlin/München. Davor

hatte sie seit 2012 mit ihrer Beratungsgesellschaft Rhodanus Ltd. aus London und New York

heraus Prinzipal:innen, Family Offices und Asset Manger rund um das Thema Impact

Investing beraten, und gehörte damit zu den Vorreiter:innen des Impact Investings. Im Vorfeld

war sie mehrere Jahre für traditionelle Private Equity und Hedge Funds tätig. In der

Südschweiz aufgewachsen, studierte sie Philosophie und International Business

Administration in München.

ANDREA GERLITZ
Seit Oktober ist Andrea Gerlitz Stipendiatin der WIFU-Stiftung und forscht unter der

Supervision von Prof. Dr. Marcel Hülsbeck zu dem Thema „Corporate Sustainability in Family

Firms“. Bereits während ihres Masterstudiums veröffentlichte sie mit Prof. Dr. Marcel

Hülsbeck einen Praxisleitfaden, wie Familienunternehmen eine Nachhaltigkeitsstrategie

entwickeln können. Darüber hinaus wirkt Andrea Gerlitz beim WIFU-Arbeitskreis

„Nachhaltigkeit in Familienunternehmen“ mit. Andrea Gerlitz absolvierte ihren Master in

General Management an der Universität Witten/Herdecke mit dem Schwerpunkt Family

Business Management. Im Rahmen ihrer Masterarbeit forschte sie zu Nachhaltigkeit in

Familienunternehmen.
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DR. STEFAN GRÄTER

ist Head of Sustainability der WEPA Gruppe. Er verfügt über langjährige Erfahrung

im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement. Als Director for Corporate Sustainability

Strategy bei der Firma BASF trug er zur Implementierung des

Nachhaltigkeitsgedankens im Unternehmen bei. Seit Mitte 2020 ist Dr. Stefan

Gräter bei der WEPA Gruppe als Head of Sustainability tätig und treibt die

Nachhaltigkeitstransformation des Unternehmens voran.

DR. AXEL KÖLLE

ist gemeinsam mit Dr. Christian Geßner Gründer und Leiter des ZNU – Zentrum für

Nachhaltige Unternehmensführung. Er ist seit über 20 Jahren rund um das Thema

Nachhaltigkeit in Forschung, Lehre, Weiterbildung und Beratung tätig. Seine

Nachhaltigkeitsschwerpunkte sind Nachhaltigkeitsstrategien inkl. Klimaschutz,

Risikomanagement, Personal und Marketing. Axel Kölle ist darüber hinaus

geschäftsführender Gesellschafter der fjol GmbH (in Kooperation mit der UW/H). Er

ist verheiratet und Vater von drei Kindern.

ANDREAS KRENGEL
ist Mitglied des Vorstands der WEPA SE. Im Vorstand der WEPA Gruppe verantwortete er

zunächst als Chief Strategy Officer den gruppenweiten Strategie- und

Transformationsprozess sowie die Business Unit New Business Areas, bevor er seit August

2022 zudem die Business Unit Professional als CEO verantwortet. Für die Unternehmerfamilie

ist er Geschäftsführer der Familienholding sowie Kuratoriumsmitglied in der

unternehmensverbundenen und gemeinnützigen WEPA Stiftung.
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PROF. DR. TOM A. RÜSEN
Prof. Dr. Tom A. Rüsen, Jahrgang 1974, leitet die gemeinnützige Wittener Institut für

Familienunternehmen (WIFU)-Stiftung als Geschäftsführender Vorstand. Gleichzeitig

ist er Geschäftsführender Direktor und Honorarprofessor des WIFU der Privaten

Universität Witten/Herdecke. Schwerpunkte seiner Lehr-, Forschungs- und

Beratungstätigkeiten sind die Installation von Familienmanagementsystemen und

Familienstrategieprozessen sowie die Nachfolge- und Konfliktberatung.

DR. MEIKE SCHÄFFLER
Dr. Meike Schäffler ist promovierte Mathematikerin und seit 2016 Vorstandsmitglied der

Westfalen Gruppe für die Bereiche Production & Engineering, IT and Innovation Management.

Zuvor arbeitete Sie zunächst als Unternehmensberaterin. Anschließend wechselte sie in die

Automobilzulieferindustrie, wo Sie als Geschäftsführerin IT tätig war.

JANIK SEITZER
Janik Seitzer ist Gründer des GreenTech Start-ups SUSTAYN, dessen Mission es ist,

Mitarbeitende für das Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen zu begeistern und so die

nachhaltige Transformation von innen heraus zu beschleunigen. Vor der Gründung war er als

Head of Software Development für den Aufbau der Business-Unit Softwareentwicklung bei

einem deutschen Cloud- und Managed Service Anbieter zuständig. Mit mehr als zwölf Jahren

Erfahrung als Unternehmensberater mit 100+ Digitalisierungsprojekten, kennt er die

Herausforderungen, die Transformationen im Unternehmen ohne ein gutes Change-

Management haben können. Nebenberuflich erlangte er den Master of Business

Administration (MBA) an der Hochschule Bochum und ist seit vielen Jahren in der Start-up-

Szene des Ruhrgebiets aktiv.
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AUF EINEN BLICK

TERMIN:

17. November 2022

ORT:

Die Veranstaltung findet in Witten statt.

Die genaue Adresse wird Ihnen mit der Anmeldebestätigung mitgeteilt.

TEILNEHMERKREIS:

Das Symposium richtet sich exklusiv an die Mitglieder von Familienunternehmen und Unternehmer-

familien sowie deren Top-Management und Nachhaltigkeitsbeauftragte.

PREISE:

Spende an die WIFU-Stiftung – die Höhe bestimmt die Teilnehmerin/ der Teilnehmer selbst!

ANMELDUNG:

Zur Anmeldung gelangen Sie hier.

Wir bitten darum, die Anmeldefrist bis zum Freitag, den 28. Oktober 2022 einzuhalten. Anmeldungen,

die nach diesem Datum eingehen, erschweren uns eine reibungslose Abwicklung.
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Telefon: +49 2302 926-78655
Mobil: +49 151 42 06 92 00
sandra.becker@wifu-stiftung.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

https://events.wifu.de/?ic=15349
mailto:sandra.becker@wifu-stiftung.de
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HINWEIS ZU DEN SICHERHEITS- UND HYGIENEBESTIMMUNGEN

WICHTIGER HINWEIS ZU FOTO- UND FILMAUFNAHMEN

Während der Veranstaltung werden Fotoaufnahmen für unsere Öffentlichkeitsarbeit, u. a. die Webseite
(www.wifu.de), die Social-Media-Kanäle (z. B. Instagram, YouTube, LinkedIn) sowie Online- und Print-
Veröffentlichungen der WIFU-Stiftung und des WIFU, getätigt.

Zudem wird die Veranstaltung bzw. Teile der Veranstaltung aufgezeichnet. Die Video- bzw.
Tonaufzeichnung wird für interne Zwecke des Wittener Instituts für Familienunternehmen (WIFU) und
der WIFU-Stiftung genutzt. Die Aufzeichnung stellen wir den TeilnehmerInnen auf Anfrage zur
Verfügung.

Der während der Veranstaltung gehaltene WIFU-Vortrag wird ggf. aufgezeichnet (Videoaufzeichnung)
und für unsere Öffentlichkeitsarbeit, s.o., genutzt. Die Teilnehmenden der Veranstaltung werden in
diesem Video anonymisiert.

Sollten Sie damit NICHT einverstanden sein, geben Sie uns bitte im Vorfeld der Veranstaltung Bescheid.

Gemäß den aktuellen Prognosen gehen wir derzeit davon aus, dass die Durchführung der Veranstaltung

in Präsenzform möglich sein wird. Sofern die Pandemielage eine Ausrichtung in Präsenzform kurzfristig

nicht zulassen sollte, werden wir Sie umgehend informieren. Genaue Informationen zu den für die

Veranstaltung geltenden Sicherheits- und Hygienebestimmungen erhalten Sie mit der

Anmeldebestätigung von uns.
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WIR FREUEN 

UNS AUF SIE!

Alfred-Herrhausen-Straße 48
58448 Witten 
Tel.: +49 2302 926-510
Fax: +49 2302 926-561 
wifu@uni-wh.de | www.wifu.de
© 2022 – WIFU-Stiftung Witten

https://de.linkedin.com/company/wifu-stiftung
https://www.instagram.com/wifu_stiftung/
http://www.youtube.com/channel/UCTNe43i8F51SGlvcmiT-slA
https://www.wifu.de/newsletter-abonnieren/

