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LERFOLGREICHES SCHEITERN" BEI DER DIGITALISIERUNG DES FAMILIENUNTERNEHMENS

PROGRAMM

Das WIFU - Forum Familienunternehmen behandelt auf jeder Veranstaltung eine typische Fragestellung
von Familienunternehmen bzw. Unternehmerfamilien. Dem Konzept der Wittener Familienunternehmer-
kongresse folgend, richtet sich das Forum ausschlieflich an Unternehmerinnen bzw. Familienmitglieder.
Somit entsteht ein besonders geschiitzter und privater Raum zum Austausch, ohne Irritation durch die
Anwesenheit von z. B. Beraterlnnen oder Pressevertreterinnen.

.Willst du etwas wissen, so frage einen Erfahrenen und keinen Gelehrten”.

So lautet ein chinesisches Sprichwort. Auch wenn wir fiir die ,Gelehrten” des WIFU praktische
Nutzbarkeit unserer Theorien in Anspruch nehmen, so ist das Lernen aus den Erfahrungen anderer ein
zentraler und komplementarer Bestandteil unserer Wissensvermittlung. Neben Themenvortragen
unserer Referentlnnen gibt das WIFU - Forum Familienunternehmen deswegen eine professionell
angeleitete Struktur vor, um den Teilnehmerinnen die Mdglichkeit zum gegenseitigen Austausch zu
geben. So wird die Mdglichkeit geschaffen, Einblicke in Probleme und Losungsstrategien anderer
Familienunternehmen zu bekommen.

Traditionen sind die Grundpfeiler von Familienunternehmen. Sie sind Chance und Hindernis zugleich,
denn der Umgang mit ihnen entscheidet liber Erfolg oder Niederlage und somit iiber den Fortbestand
des Unternehmens als Familienunternehmen.
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PROGRAMM

11. MAI 2023
12:00 Uhr Get-Together

12:45 Uhr Beginn des 66. WIFU-Forum Familienunternehmen
Besichtigung des F&E-Zentrums

BegriiBung und Vorstellung des WIFU
Prof. Dr. Tom A. Riisen und Dr. Christoph Beumer

WIFU-Impuls
Die zwei Seiten der digitalen Reife in Familienunternehmen
Prof. Dr. Thomas Clauf}

Erfahrungsbericht

5 Jahre Startup-Investments in Berlin - Vision und Wirklichkeit; ein Realitatscheck
Dr. Christoph Beumer und Christopher Kirsch

KAFFEEPAUSE

Kleingruppenarbeit
L,Erfolgreiches Scheitern” bei der Digitalisierung des Familienunternehmens
Prof. Dr. Tom A. Riisen und Prof. Dr. Thomas Clau}

Abschlussreflexion und Feedback zur Veranstaltung
Moderation: Prof. Dr. Tom A. Riisen und Prof. Dr. Thomas Claufl

CA. 16:45 Uhr Veranstaltungsende und individuelle Abreise

Hinweis: Wir bitten um Versténdnis, dass es kurzfristig zu Anderungen im Programm kommen kann.
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IHR REFERENTEN

f/‘ \ DR. CHRISTOPH BEUMER
: ist Mehrheitsgesellschafter der BEUMER Group mit Hauptsitz in Beckum, war gut
i eacd 20 Jahre lang Chairman & CEO und ist zum 1. Januar 2023 in den Vorsitz des
\é’y\ Beirates gewechselt. Die BEUMER Group ist ein international fiihren der Hersteller
Verpacken, Sortieren und Verteilen. Mit knapp 5.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erwirtschaftet die BEUMER Group einen Jahresumsatz von gut 1 Mrd.
€. Die BEUMER Group und ihre Tochtergesellschaften und Vertretungen bieten
ihren Kunden weltweit hochwertige Systemldsungen sowie ein ausgedehntes
Customer-Support-Netzwerk in zahlreichen Branchen wie Schiitt- und Stiickgut,
Nahrungsmittel/Non food, Bauwesen, Versand, Post und Gepackabfertigung an
Flughafen.

- 4 w. von Intralogistiksystemen in den Bereichen Fordern, Verladen, Palettieren,
~ \

PROF. DR. THOMAS CLAUR

ist seit Februar 2020 Inhaber des Stiftungslehrstuhls fiir ,Corporate Entrepreneurship
und Digitalisierung in Familienunternehmen” am WIFU. Zuvor hatte er eine Associate
Professur fiir ,New Product Development” an der University of Southern Denmark inne
und war Juniorprofessor fiir Unternehmensfiihrung und Innovative Wertschopfungs-
konzepte an der Philipps-Universitat Marburg. Sein Lehr- und Forschungsfokus liegt in
den Bereichen Geschaftsmodellinnovation, digitale Transformation und Management
von Innovationskooperationen mit besonderer Berlicksichtigung von Familien-
unternehmen.

CHRISTOPHER KIRSCH

verantwortet den Bereich des globalen Innovationsmanagement und des Bereichs
Digitale Transformation bei der BEUMER Group. Ziele beider Bereiche sind eine
zukunfts- und kundenorientierte Entwicklung von Produkten, Dienstleistungen und
eigenstandigen Start-ups, um die Intralogistik der Zukunft zu gestalten. Christopher
Kirsch hat einen Hintergrund im Bereich der Technischen Informatik, mehrjahrige
Erfahrung aus der industrienahen Forschung bei Fraunhofer und einen lebt den Ansatz
von agilen Methoden.

PROF. DR. TOM A. RUSEN

Prof. Dr. Tom A. Riisen, Jahrgang 1974, leitet die gemeinniitzige Wittener Institut fiir
Familienunternehmen (WIFU)-Stiftung als Geschiftsfiihrender Vorstand. Gleichzeitig
ist er Geschaftsfiihrender Direktor und Honorarprofessor des WIFU der Privaten
Universitat Witten/Herdecke. Schwerpunkte seiner Lehr-, Forschungs- und
Beratungstatigkeiten sind die Installation von Familienmanagementsystemen und
Familienstrategieprozessen sowie die Nachfolge- und Konfliktberatung.
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AUF EINEN BLICK

TERMIN:

Donnerstag, 11. Mai 2023 \

ORT:

Die Veranstaltung findet in Beckum statt.
Die genaue Adresse wird lhnen mit der Anmeldebestatigung mitgeteilt.

TEILNEHMERKREIS:

Mitglieder aus Familienunternehmen und Unternehmerfamilien. Das Veranstaltungsformat sieht einen
vertrauten Austausch vor, daher ist die Teilnehmerzahl begrenzt. Anmeldungen von Tragern der WIFU-
Stiftung werden bevorzugt beriicksichtigt.

PREISE:
Spende an die WIFU-Stiftung - die Hohe bestimmt die Teilnehmerin/ der Teilnehmer selbst!

ANMELDUNG:
Zur Anmeldung gelangen Sie hier.

Wir bitten darum, die Anmeldefrist bis zum Donnerstag, den 27. April 2023 einzuhalten. Anmeldungen,
die nach diesem Datum eingehen, erschweren uns eine reibungslose Abwicklung.

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

Sandra Becker
Mobil: +49 151 42 06 92 00
sandra.becker@wifu-stiftung.de

Vilma Federico
Mobil: +49 151 5058 7974
vilma.federico@wifu-stiftung.de

WICHTIGER HINWEIS ZU FOTO- UND FILMAUFNAHMEN:

Wihrend der Veranstaltung werden Fotoaufnahmen fiir die Offentlichkeitsarbeit der WIFU-Stiftung, des
WIFU sowie des gastgebenden Unternehmens u. a. fiir die Webseiten (www.wifu.de) und die Social-
Media-Kandle (z. B. Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn) sowie Online- und Print-
Veroffentlichungen, getatigt.

Im Rahmen der Veranstaltung gehaltene WIFU-Vortrage werden ggf. aufgezeichnet. Die aufgezeichneten
WIFU-Vortrige werden ggf. ebenfalls fiir die Offentlichkeitsarbeit (s. 0.) der WIFU-Stiftung, des WIFU
sowie genutzt. Die Teilnehmerinnen der Veranstaltung werden in diesen Videos anonymisiert.

Sollten Sie damit NICHT einverstanden sein, geben Sie uns bitte im Vorfeld der Veranstaltung Bescheid.


https://events.wifu.de/?ic=15404
mailto:sandra.becker@wifu-stiftung.de
mailto:vilma.federico@wifu-stiftung.de
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