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PRESSEMITTEILUNG VOM 08.05.2023

Vortrag: Wie kann sich die nächste Führungsgenerati-
on in Familienunternehmen richtig vorbereiten?
Die Vorlesungsreihe des an der Universität Witten/Herdecke angesiedelten Wittener Instituts 
für Familienunternehmen (WIFU) wird am 15. Mai mit einem englischsprachigen Vortrag von 
Isabel C. Botero fortgesetzt.

Familienunternehmen sind bestrebt, das Unternehmen und die Familie über Generationen hin-
weg zu erhalten. Faktoren wie die Nachfolgeregelung, der Unternehmenserfolg und die Quali-
tät der innerfamiliären Beziehungen können hierzu einen wichtigen Beitrag leisten. Um die 
Kontinuität von Familie und Unternehmen sicherzustellen, ist jedoch eines entscheidend: die 
Bereitschaft und Fähigkeit der nächsten Generation, die Unternehmensführung zu überneh-
men.

Die enorme Bedeutung der Nachfolgegeneration hat dazu geführt, dass sich Praxis und Wis-
senschaft mit zwei grundlegenden Fragen beschäftigen: Was müssen Nachfolgerinnen und 
Nachfolger lernen, um das Familienunternehmen erfolgreich zu führen? Und: Wie können sie 
sich dieses Wissen aneignen? Im Rahmen der WIFU-Ringvorlesungsreihe „Between Rigour & 
Relevance“ gibt Isabel C. Botero einen Überblick über bisherige Erkenntnisse und offenen Fra-
gen zu diesem Thema.

Die Ringvorlesung ist seit 2009 fester Bestandteil des WIFU-Kalenders und findet üblicherwei-
se drei Mal pro Semester statt. „Die breite Diskussion der Forschungsergebnisse zwischen 
verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen, Professionen und in der unternehmerischen 
Praxis hat am WIFU eine lange Tradition“, so Prof. Dr. Heiko Kleve, Akademischer Direktor des 
WIFU. „Wissenschaftliche Genauigkeit und unternehmerische Relevanz können sich ergänzen 
und müssen nicht gegeneinander ausgespielt werden.“

Der Vortrag „Insights into preparing the next generation family business leaders: What we 
know and what is missing“ wird am Montag, 15. Mai 2023, im Haus Hohenstein in Witten ge-
halten. Beginn ist um 18:00 Uhr. Um eine formlose Anmeldung unter wifu@uni-wh.de wird ge-
beten. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Über die Referentin:
Isabel C. Botero, Ph.D., ist Mitglied der Fakultät im Department of Management and Entrepre-
neurship an der University of Louisville (USA), Beraterin bei Generation 6 Family Enterprise Ad-
visors und Fulbright-Stipendiatin. Darüber hinaus ist sie Fellow des Family Firm Institute, Certi-

mailto:wifu@uni-wh.de


2

fied Exit Planning Advisor und hat ein Advanced Certificate in Family Wealth Advising. Ihre 
Forschungsschwerpunkte sind strategische Kommunikationsprozesse, Governance und Nach-
folge in Familienunternehmen. Sie ist Mitherausgeberin des Journal of Family Business Strate-
gy, ehemalige Stipendiatin des Family Owned Business Institute (FOBI) und Vorstandsmitglied 
der IFERA – International Family Enterprise Research Academy. Ihre Arbeiten wurden in zahl-
reichen Fachzeitschriften und Büchern zu Familienunternehmen, Management und Kommuni-
kation veröffentlicht.

Weitere Auskünfte erteilt Dr. Ruth Orenstrat unter ruth.orenstrat@uni-wh.de oder +49 2302 
926-506.

Über uns:
Das Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) an der Fakultät für Wirtschaft und Ge-
sellschaft der Universität Witten/Herdecke ist in Deutschland der Pionier und Wegweiser aka-
demischer Forschung und Lehre zu Besonderheiten von Familienunternehmen. Drei For-
schungs- und Lehrbereiche – Betriebswirtschaftslehre, Psychologie/Soziologie und 
Rechtswissenschaften – bilden das wissenschaftliche Spiegelbild der Gestalt von Familien-
unternehmen. Dadurch hat sich das WIFU eine einzigartige Expertise im Bereich Familienun-
ternehmen erarbeitet. Ein exklusiver Kreis von rund 80 Familienunternehmen macht dies mög-
lich. So kann das WIFU auf Augenhöhe als Institut von Familienunternehmen für 
Familienunternehmen agieren. Mit derzeit 16 Professorinnen und Professoren leistet das 
WIFU seit 25 Jahren einen signifikanten Beitrag zur generationenübergreifenden Zukunftsfä-
higkeit von Familienunternehmen.

Die Universität Witten/Herdecke versteht sich seit 1983 als Bildungs- und Forschungsort, an 
dem Menschen wachsen können. Mehr als 3.000 Studierenden entwickeln sich hier zu Persön-
lichkeiten, die die Gesellschaft verändern und gestalten wollen – nachhaltig und gerecht. Die-
se Veränderung streben wir auch als Institution an. Sie bildet den Kern unseres Leitbildes und 
ist Teil unserer DNA: Als die Universität für Gesundheit, Wirtschaft und Gesellschaft sind wir 
von Beginn an Vorreiterin in der Entwicklung und Anwendung außergewöhnlicher Lern- und 
Prüfungssettings.

In 16 Studiengängen und dem fächerübergreifenden WittenLab. Zukunftslabor Studium funda-
mentale lernen unsere Studierenden, den Herausforderungen der Zukunft ganzheitlich zu be-
gegnen und aktuelle Entwicklungen kritisch zu hinterfragen. Unsere Forschung ist frei und 
transdisziplinär. Institute, Initiativen, Projekte, Kliniken und Ambulanzen erarbeiten innovative 
und praxisorientierte Lösungen, die zur positiven und sinnstiftenden Veränderung der Gesell-
schaft beitragen.

Wachsen und Wirken treibt uns an – mehr denn je: Here we grow!
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