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PRESSEMITTEILUNG VOM 25.04.2018

Wie umgehen mit digitalem Wandel?
Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) veranstaltet 47. Forum  
Familienunternehmen zum Thema „Digitalisierung in Familienunternehmen“

Im Zuge der allgegenwärtigen digitalen Transformation stehen Familienunternehmen und de-
ren Akteure zunehmend im Spannungsfeld zwischen Tradition und Innovation. Tradition, das 
beinhaltet für viele Familienunternehmen eine langfristige Orientierung, das Beibehalten des 
ursprünglichen Geschäftsmodells und vor allem das Aufrechterhalten der Werte der Eigentü-
merfamilie. Dem gegenüber steht die Innovation: immer neue Anforderungen durch schnelle 
technologische Entwicklungen und Veränderungsprozesse, hervorgerufen durch den digitalen 
Wandel. Die digitale Welt entwickelt sich jedoch nicht mehr linear. Sie wächst und beschleu-
nigt sich exponentiell. Veränderungen finden nicht mehr klassisch in kleinen, kalkulierbaren 
Schritten statt, sie geschehen ruckartig und sprunghaft, ihr Ausmaß oft nicht absehbar. Auf 
diese Entwicklung müssen Familienunternehmen in Zukunft immer wieder neue Antworten fin-
den. 

Eine Hilfestellung soll das 47. Forum Familienunternehmen des WIFU bieten, das am 7. Mai 
2018 im BPW Innovation Lab (Siegburg) stattfindet. Neben den Erfahrungsberichten von Alex-
ander Lutze und Marcus Sassenrath (BPW Gruppe) wird Prof. Dr. Marcel Hülsbeck die Ergeb-
nisse einer neuen WIFU-Studie zum Thema Digitale Transformation vorstellen. Abgerundet 
wird das 47. Forum durch einen Workshop, in dem Teilnehmende und Referenten gemeinsam 
Ansätze erarbeiten werden, wie Familienunternehmen den digitalen Herausforderungen begeg-
nen können. 

„Unsere Studie zeigt deutlich, dass Familienunternehmen spezifische Wettbewerbsvorteile bei 
der digitalen Transformation besitzen, aber diese nicht immer konsequent ausnutzen“, so Prof. 
Dr. Marcel Hülsbeck, Inhaber des Lehrstuhls Management von Familienunternehmen und aka-
demischer Direktor des WIFU. „Unser Ziel ist es, mit den Teilnehmern gemeinsam konkrete An-
satzpunkte zur strategischen Digitalisierung zu entwickeln.“

„Dieses Forum Familienunternehmen folgt unserer gezielten Auseinandersetzung zu Digitali-
sierungsdynamiken in Familienunternehmen. Neben diesem Format führen wir Symposien mit 
Kooperationspartnern sowie Arbeitskreise mit Vertretern aus Familienunternehmen durch. Die 
Einrichtung eines eigenen Lehrstuhles mit dem Schwerpunkt der digitalen Transformation run-
det unsere Initiativen in diesem Themenfeld ab“, ergänzt Prof. Dr. Tom A. Rüsen, geschäftsfüh-
render Direktor des WIFU. „Innerhalb des Forms werden neben unseren Forschungsergebnis-
sen konkrete Fragestellungen im interaktiven Workshop-Format bearbeitet.“
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Unter dem Slogan „Suche Rat unter Gleichen!“ behandelt das Forum auf jeder Veranstaltung 
eine typische Fragestellung von Familienunternehmen und richtet sich ausschließlich an Unter-
nehmerinnen und Unternehmer bzw. Familienmitglieder. Somit entsteht ein besonders ge-
schützter und privater Raum zum Austausch ohne Irritation durch die Anwesenheit von zum 
Beispiel Beraterinnen und Beratern. Neben Themenvorträgen unserer Referentinnen und Refe-
renten gibt das Forum Familienunternehmen eine professionell angeleitete Struktur vor, um 
den Teilnehmenden die Möglichkeit zum gegenseitigen Austausch zu geben. So wird die Gele-
genheit geschaffen, Einblicke in Probleme und Lösungsstrategien anderer Familienunterneh-
men zu bekommen und im Rahmen von interaktiven Workshops das Gehörte auf die eigene Si-
tuation anzuwenden. Da es sich um eine geschlossene Veranstaltung handelt, ist eine 
vorherige Anmeldung unbedingt erforderlich.

Die Veranstaltung ist ausschließlich für Familienunternehmerinnen und -unternehmer. Vertreter 
von Banken, Beratungshäusern und Presse können aus Vertraulichkeitsgründen leider nicht zu-
gelassen werden. Sollten Sie Interesse an dem Thema haben, sprechen Sie uns gerne für einen 
Interviewtermin an.

Unter www.wifu.de kann das gesamte Veranstaltungsangebot des WIFU eingesehen werden. 
Weitere Informationen zur Veranstaltung erhalten Sie von Claudia Reusse  
(claudia.reusse@wifu-stiftung.de, +49 2302 926 552).

„Digitalisierung in Familienunternehmen“
47. Forum Familienunternehmen
des Wittener Instituts für Familienunternehmen (WIFU)
Donnerstag, 17. Mai 2018
Im BPW Innovation Lab, Siegburg

Über uns:
Die Universität Witten/Herdecke (UW/H) nimmt seit ihrer Gründung 1982 eine Vorreiterrolle in 
der deutschen Bildungslandschaft ein: Als Modelluniversität mit rund 2.400 Studierenden in 
den Bereichen Gesundheit, Wirtschaft und Kultur steht die UW/H für eine Reform der klassi-
schen Alma Mater. Wissensvermittlung geht an der UW/H immer Hand in Hand mit Werteorien-
tierung und Persönlichkeitsentwicklung. 

Witten wirkt. In Forschung, Lehre und Gesellschaft.

Das Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) der Wirtschaftsfakultät der Universität 
Witten Herdecke ist in Deutschland der Pionier und Wegweiser akademischer Forschung und 
Lehre zu Besonderheiten von Familienunternehmen. Drei Forschungs- und Lehrbereiche – Be-
triebswirtschaftslehre, Psychologie/Soziologie und Rechtswissenschaften – bilden das wis-
senschaftliche Spiegelbild der Gestalt von Familienunternehmen. Dadurch hat sich das WIFU 
eine einzigartige Expertise im Bereich Familienunternehmen erarbeitet. Ein exklusiver Kreis 
von 75 Familienunternehmen macht dies möglich. So kann das WIFU auf Augenhöhe als Insti-
tut von Familienunternehmen für Familienunternehmen agieren. Mit aktuell 18 Professoren 
leistet das WIFU seit nunmehr 20 Jahren einen signifikanten Beitrag zur generationenübergrei-
fenden Zukunftsfähigkeit von Familienunternehmen.


