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Soziales Engagement in Familienunternehmen - Altruismus oder
aufgeklarter E?msmus

Wlttener Institut Tiir Familienunternehmen (WIFU) veranstaltet 49. Forum
Familienunternehmen zum Thema ,Soziales Engagement in Familien-
unternehmen”

TraditionsgemaB ist die Ubernahme sozialer Verantwortung fester Bestandteil der Identitt vie-
ler Familienunternehmen bzw. der zugehorigen Unternehmerfamilien - vor allem in Bezug auf
die haufig stark ausgepragte lokale Verwurzelung dieser Unternehmensform. Das 49. Forum
Familienunternehmen des WIFU beschaftigt sich mit den Moglichkeiten, die es fiir Familienun-
ternehmen gibt sich sozial zu engagieren: In welchen Formen kann soziales Engagement pro-
fessionell organisiert werden? Kann dieses Engagement eine der Antworten auf der Suche
nach dem Sinn sein? Welche Wirkungen ergeben sich fiir Unternehmen, Mitarbeiterfiihrung,
aber auch fiir die Unternehmerfamilie? In unserer Veranstaltung sollen Beispiele und Erfah-
rungsberichte aufzeigen, welche groRen Schnittstellen es zwischen Gemein- und Eigennutz ge-
ben kann.

Das vom WIFU organisierte Forum findet am 20. September 2018 im Hause der wewole WER-
KEN gGmbH in Castrop-Rauxel statt; Gastgeber ist die Dr. Ausbiittel & Co. GmbH. Neben den
Praxisbeitragen von Stephan Kohorst (Dr. Aushiittel & Co. GmbH), Alexander Brochier (BRO-
CHIER Holding GmbH & CO. KG) und Murat Vural (Chancenwerk e.V.) wird Prof. Dr. Tobias Esch
(Universitdt Witten/Herdecke) iiber die ,Facetten des Gliicks" referieren. In seinem Vortrag er-
lautert er, was es fiir die eigene Entwicklung bedeutet, fiir andere da zu sein.

,Der Fokus auf dieses Thema stellt fiir uns eine neue Fragestellung dar. Wir beobachten sehr
unterschiedliche Verhaltensmuster im Zusammenhang mit gemeinniitzigem Engagement in
Familienunternehmen®, so Prof. Dr. Tom A. Riisen, geschaftsfiihrender Direktor des WIFU. ,Wir
freuen uns auf den intensiven Austausch mit dem Expertenkreis unserer Referenten sowie den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern.”

Unter dem Slogan ,Suche Rat unter Gleichen!” behandelt das Forum auf jeder Veranstaltung
eine typische Fragestellung von Familienunternehmen und richtet sich ausschlieRlich an Unter-
nehmerinnen und Unternehmer bzw. Familienmitglieder. Somit entsteht ein besonders ge-
schiitzter und privater Raum zum Austausch ohne Irritation durch die Anwesenheit von zum
Beispiel Beraterinnen und Beratern. Neben Themenvortragen unserer Referentinnen und Refe-
renten gibt das Forum Familienunternehmen eine professionell angeleitete Struktur vor, um
den Teilnehmenden die Maglichkeit zum gegenseitigen Austausch zu geben. tuation anzuwen-
den. Da es sich um eine geschlossene Veranstaltung handelt, ist eine vorherige Anmeldung
unbedingt erforderlich.
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So wird die Gelegenheit geschaffen, Einblicke in Probleme und Losungsstrategien anderer Fa-
milienunternehmen zu bekommen und im Rahmen von interaktiven Workshops das Gehorte
auf die eigene Situation anzuwenden. Da es sich um eine geschlossene Veranstaltung handelt,
ist eine vorherige Anmeldung unbedingt erforderlich.

Die Veranstaltung ist ausschlieBlich fiir Familienunternehmerinnen und -unternehmer. Vertreter
von Banken, Beratungsh&dusern und Presse konnen aus Vertraulichkeitsgriinden leider nicht zu-
gelassen werden. Sollten Sie Interesse an dem Thema haben, sprechen Sie uns gerne fiir einen
Interviewtermin an.

Unter www.wifu.de kann das gesamte Veranstaltungsangebot des WIFU eingesehen werden.
Weitere Informationen zur Veranstaltung erhalten Sie von Leonie Schneider (leonie.schneier@
wifu-stiftung.de, +49 2302 926 565).

,S0ziales Engagement von Familienunternehmen”

49. Forum Familienunternehmen

des Wittener Instituts fiir Familienunternehmen (WIFU)
Donnerstag, 20. September 2018

Im Hause der wewole WERKEN gGmbH, Castrop-Rauxel

Uber uns:

Die Universitat Witten/Herdecke (UW/H) nimmt seit ihrer Griindung 1982 eine Vorreiterrolle in
der deutschen Bildungslandschaft ein: Als Modelluniversitat mit rund 2.400 Studierenden in
den Bereichen Gesundheit, Wirtschaft und Kultur steht die UW/H fiir eine Reform der klassi-
schen Alma Mater. Wissensvermittlung geht an der UW/H immer Hand in Hand mit Werteorien-
tierung und Personlichkeitsentwicklung.

Witten wirkt. In Forschung, Lehre und Gesellschaft.

Das Wittener Institut fiir Familienunternehmen (WIFU) der Wirtschaftsfakultat der Universitat
Witten Herdecke ist in Deutschland der Pionier und Wegweiser akademischer Forschung und
Lehre zu Besonderheiten von Familienunternehmen. Drei Forschungs- und Lehrbereiche - Be-
triebswirtschaftslehre, Psychologie/Soziologie und Rechtswissenschaften - bilden das wis-
senschaftliche Spiegelbild der Gestalt von Familienunternehmen. Dadurch hat sich das WIFU
eine einzigartige Expertise im Bereich Familienunternehmen erarbeitet. Ein exklusiver Kreis
von 75 Familienunternehmen macht dies moglich. So kann das WIFU auf Augenhohe als Insti-
tut von Familienunternehmen fiir Familienunternehmen agieren. Mit aktuell 18 Professoren
leistet das WIFU seit nunmehr 20 Jahren einen signifikanten Beitrag zur generationeniibergrei-
fenden Zukunftsfahigkeit von Familienunternehmen.



