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WIFU Karriere 

 

                              

 

 
Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) der Fakultät für Wirtschaftswissenschaft an der 

Universität Witten/Herdecke  
 

Die Universität Witten/Herdecke ist eine Universität in gemeinnütziger Trägerschaft. Das Wittener 

Institut für Familienunternehmen (WIFU) ist Teil der Fakultät für Wirtschaftswissenschaft und forscht 
an den Schnittstellen zwischen Wirtschaft, Psychologie und Recht aus dem Blickwinkel von 

Unternehmen, welche mehrheitlich in Familienbesitz sind. Das Wittener Institut für Familien-
unternehmen (WIFU) vergibt zum frühestmöglichen Zeitpunkt ein 

 

DOKTORANDENSTIPENDIUM UNTERNEHMERFAMILIENFORSCHUNG                                                   
GESTIFTET DURCH DIE WIFU STIFTUNG.  

 

VERTRAGSBESONDERHEITEN  

Das Stipendium wird durch die WIFU‐Stiftung zunächst für ein Jahr finanziert und kann ggf. zweimal 

um jeweils ein weiteres Jahr verlängert werden, beträgt also maximal drei Jahre.  

AUFGABENBEREICH  

Die Stipendiatin/der Stipendiat wird über maximal drei Jahre ein Forschungsprojekt am Wittener 
Instituts für Familienunternehmen (WIFU), insbesondere am Lehrstuhl für Organisation und 

Entwicklung von Unternehmerfamilien (Prof. Dr. Heiko Kleve) entwickeln und soll dies mit einer 
Promotion zum Dr. rer. pol. erfolgreich abschließen. Der Schwerpunkt muss im Bereich Sozialisation 

und Erziehung bzw. Aufwachsen in Unternehmerfamilien liegen.  

UNSERE ANFORDERUNGEN  

Das WIFU sucht eine/einen Teamplayerin/Teamplayer, die/der als Sozial-, Erziehungs- und/oder 

Wirtschaftswissenschaftlerin/-wissenschaftler aktiv unser interdisziplinäres Forschungsprogramm 
mitgestaltet. Die Forschung des WIFU basiert auf einem intensiven und unmittelbaren Austausch 

zwischen führenden Unternehmerfamilien und Familienunternehmen in Deutschland. Aus diesem 

Grund erwarten wir, dass die Stipendiatin/der Stipendiat im Kontext der Forschungsarbeit bereit und 
fähig ist, eng mit Vertretern aus der unternehmerischen Praxis und aus Unternehmerfamilien 

zusammenarbeiten.  
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ERFORDERLICHE KENNTNISSE  

Wir erwarten einen hervorragenden Masterabschluss in einer sozial-, erziehungs- oder 

wirtschaftswissenschaftlichen Studienrichtung, ausgezeichnete Kenntnisse und Kompetenzen in der 
empirischen (insbesondere qualitativen) Sozialforschung sowie die Bereitschaft, intensiv am eigenen 

Forschungsprojekt zu arbeiten, um dies schließlich erfolgreich mit der Promotion abzuschließen.  

KONTAKT 

Sofern wir ihr Interesse geweckt haben, reichen Sie bitte folgende Unterlagen ein:  

1. PDF Version Ihres Lebenslaufs 

2. Exposé von mindestens drei Seiten: Titel, Abstract, Fragestellungen und/oder Thesen, Überblick über 

publizierte deutsch- und englischsprachige Literatur zum Thema, theoretische und methodische 
Grundlagen, Erwartungen zum wissenschaftlichen und praktischen Mehrwert des Projektes 

3. Motivationsschreiben (PDF) 

4. Kopie des Masterzeugnisses (PDF) 

Da wir die Stelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wollen, richten Sie Ihre Bewerbung bitte 
direkt an: 

 

Wittener Institut für Familienunternehmen – Universität Witten/Herdecke 
Stiftungslehrstuhl für Organisation und Entwicklung von Unternehmerfamilien 

Prof. Dr. Heiko Kleve  
Alfred-Herrhausen-Str. 50  

58448 Witten  
Telefon: +49 2302 926 515 

E-Mail: heiko.kleve@uni-wh.de  

 
www.wifu.de  

 

Die Universität Witten/Herdecke lebt den Vielfaltsgedanken ausdrücklich (www.uni-

wh.de/studium/studieren-an-der-uwh/diversity/). Sie verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu 
fördern und berücksichtigt die Kompetenzen und Besonderheiten, die diese z.B. aufgrund ihres Alters 

oder ihrer körperlichen Konstitution mitbringen.  

Eine Erhöhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen Personal wird proaktiv angestrebt. 


