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Jeder WIFU-Trager erhalt regelmaRig Einblicke in die aktuellen
Forschungsarbeiten aus erster Hand, hat bevorzugten Zugang
zu allen Publikationen der WIFU-Stiftung und der von ihr gefor-
derten Forschungseinrichtungen und kann die praktischen Im-
plikationen der Ergebnisse, z. B. fiir das eigene Unternehmen,

mit den Forschern und anderen Familienunternehmern kritisch
diskutieren.

Im gemeinsamen Dialog werden Forschungsideen entwickelt,
Kooperationsprojekte erarbeitet und auf den Weg gebracht. So
enthalten Forschungsprojekte der Geforderten regelmaRig pra-
xisnahe Fragestellungen unserer Trager.




STIFTUNGSZWECK

ie im Jahr 2009 gegriindete gemeinniitzige WIFU-Stiftung hat die Aufgabe, Forschung und Lehre auf dem

Gebiet des Familienunternehmertums sowie den Praxistransfer der Erkenntnisse zu férdern. Zu ihren
wichtigsten Forderern zahlen rund 80 Familienunternehmen aus dem deutschsprachigen Raum. Im Mittel-
punkt aller Aktivitaten der WIFU-Stiftung steht die Gewinnung, Vermittlung und Verbreitung hochwertigen und
an aktuellen Fragestellungen orientierten Wissens tiber Familienunternehmen und Unternehmerfamilien. Die
eingesetzten Fordermittel dienen vornehmlich der Errichtung und dem Erhalt von Lehrstiihlen, der Unterstiit-
zung von Forschungsvorhaben sowie der Vergabe von Stipendien an Nachwuchswissenschaftlerinnen und

Nachwuchswissenschaftler.

DER TRAGERKREIS DER WIFU-STIFTUNG

Die Aktivitaten der WIFU-Stiftung werden durch einen
Tragerkreis finanziell und ideell unterstiitzt. Diese in-
stitutionelle Struktur dient der Verkniipfung von The-
orie und Praxis zur Foérderung von Forschung und
Lehre zu Familienunternehmertum sowie dem Pra-
xistransfer gewonnener Erkenntnisse. Die Mitglieder
nutzen diese Plattform fiir einen produktiven Aus-
tausch, denn die Erfahrung zeigt: Familienunterneh-
mer lernen am besten von Familienunternehmern!
Dieser geschiitzte Rahmen gewahrleistet eine beson-
dere Intimitat fiir vertrauensvolle Gesprache, auch
Uber brisante Themen im Unternehmen und im Ge-
sellschafter- bzw. Familienkreis. Das Trager-Netz-
werk trifft sich zweimal im Jahr mit den Wissen-

schaftlerinnen und Wissenschaftlern der geforderten
Einrichtungen zum Gedankenaustausch. Dariiber hin-
aus besteht fiir die Nachfolgergeneration der Trager
die Moglichkeit, an ihrer eigenen WIFU@NextGen-
Tragersitzung teilzunehmen. Fiir die Young Profes-
sionals der Trager gibt es zudem die WIFU@MidGen-
Tragersitzung. In diesem Rahmen werden individuelle
Fragestellungen bearbeitet. AuRerdem konnen Mit-
glieder des Tragerkreises exklusiv an den geschlos-
senen WIFU-Arbeitskreisen teilnehmen, darunter die
Arbeitskreise ,Management der Unternehmerfami-
lie", ,Digitalisierung in Familienunternehmen®, ,Los-
lassen lernen”.



STIMMEN AUS DEM KURATORIUM DER WIFU-STIFTUNG

Prof. Dr. Frank Stangenberg-Haverkamp
Vorsitzender des Kuratoriums der Merck Foundation
Vorsitzender des Kuratoriums der WIFU-Stiftung

Mit dem Tragerkreis der WIFU-Stiftung hat sich ein Vertrauensnetzwerk von Familienunternehmen
entwickelt, in dem offen, respektvoll, kompetent und auf Augenhdhe die Fragestellungen und
Probleme der Teilnehmenden angesprochen werden konnen. Die exklusiv ausgerichteten Veran-
staltungen bieten eine Vielzahl von Losungsansatzen und Erfahrungen, von denen jede Familie
lernen kann. Dieses Netzwerk ist in meinen Augen weltweit einzigartig und bietet fiir jede Unter-
nehmerfamilie eine groRe Chance zu lernen, wertvolle Kontakte zu kniipfen und mit Gleich-
gesinnten wichtige Erfahrungen auszutauschen.

Diana WeBling
Stellv. Vorsitzende des Kuratoriums der WIFU-Stiftung
WESSLING Holding GmbH & Co. KG

Die WIFU-Stiftung ist ein einzigartiges Netzwerk von Familienunternehmen und Unternehmer-
familien bei dem mit groBer Offenheit eigene Werte, Konzepte und Erfahrungen geteilt

und reflektiert werden mit dem Ziel, voneinander zu lernen. Auf den Veranstaltungen schatze
ich besonders den Rahmen einer vertrauensvollen, authentischen Atmosphére unter
Gleichgesinnten. Ich werde jedes Mal positiv von neuen Formaten und innovativen Trainings-
methoden iiberrascht. Das hier gewonnene Wissen, das in den Austauschformaten durch

die gegenseitige Offenheit entsteht, ist ein unendlich groRer Schatz fiir mich.




STIMMEN AUS DEM KURATORIUM DER WIFU-STIFTUNG

Christiane Dethleffsen
HGDF Familienholding GmbH & Co. KG

Die WIFU-Stiftung ermdglicht uns, mehrperspektivisch, vertrauensvoll, wertschétzend und auf Augenhdhe zu diskutieren,
zu beobachten, zu erleben und zu gestalten. So finden wir einzigartige Losungswege, um die Unternehmerfamilie und das
Familienunternehmen neu auszubalancieren und die Dynamiken fiir zukiinftige Entwicklungen und Generationen bestmdog-
lich zu nutzen.

Prof. Rainer Kirchdorfer
Hennerkes, Kirchdorfer & Lorz

Familienunternehmen sind so vielfaltig und komplex wie das Leben selbst. Nur wer sowohl Familie als auch
Unternehmen versteht und beidem eine Struktur gibt, vermag sich in den vielen Widerspriichlichkeiten der beiden
Systeme zurechtzufinden. Der WIFU-Stiftung gelingt es jeden Tag aufs Neue, in diesem Dickicht von Frage-
stellungen und Problemen eine Schneise zu schlagen. Durch diese Schneise konnen viele Unternehmerfamilien
und deren Begleiter seit Jahren sicher gehen.

Wilfried Neuhaus-Galladé
J.D. Neuhaus GmbH & Co. KG

Bei der WIFU-Stiftung habe ich in der Zusammenarbeit feststellen konnen, dass die Dinge gemeinsam zu einer L6-
sung entwickelt werden, die sehr, sehr individuell ist. Also keine Schablone, sondern individuell auf den jeweiligen
Fall, auf die jeweilige Familie angepasst.




IHR NUTZEN

Maoglichkeit zum intensiven Austausch mit anderen Familienunternehmern und Unternehmerfamilien in
einem geschiitzten Rahmen

Teilnahme an den zweimal jahrlich stattfindenden WIFU-Tragersitzungen

Teilnahme der Nachfolgegeneration bzw. der Young Professionals an der WIFU@NextGen-Tragersitzung
und der WIFU@MidGen-Tragersitzung

Teilnahme an den exklusiv fiir die Themen unserer Tragerunternehmen eingerichteten Arbeitskreisen, u. a.
Management der Unternehmerfamilie, Digitalisierung, Loslassen lernen

Garantierte Teilnahme an der Veranstaltungsreihe ,WIFU-Forum Familienunternehmen*”

Bevorzugter Zugang zu Kongressen und Symposien (insbesondere zum Kongress fiir
Familienunternehmen)

Kostenlose Teilnahme an den ,Heiratsmarkten” zur Gewinnung von qualifizierten Studierenden und
Absolventen der Universitat Witten/Herdecke

Forschungskooperationen mit den Familienunternehmensforschern und Studierenden der durch die WIFU-
Stiftung geforderten Forschungseinrichtungen

Zugang zum Status quo der weltweiten Forschung zu Familienunternehmen und Unternehmerfamilien
Maoglichkeit zur Mitgestaltung von ausgewahlten Lehrveranstaltungen

Nennung in der Berichterstattungen bzw. in verschiedenen Veroffentlichungen der Stiftung

Moglichkeit zur Einrichtung einer Namensstiftung bei dauerhafter Férderung des Instituts aus dem
Stiftungskapital
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Die Fordersumme als Tragerkreismitglied betragt mindestens € 30.000 p. a. fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren. Der jahrlich gezahlte Betrag wird
Ihnen von der WIFU-Stiftung abzugsfahig bescheinigt. Dies kann sowohl in Form einer Spendenbescheinigung als auch in Form einer Sponsoring-
Vereinbarung mit dem Unternehmen erfolgen. Hierdurch werden die Zahlungen fiir den Spender/die Spenderin entweder als Spende oder als be-
trieblicher Aufwand steuerlich abzugsfahig.
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https://de.linkedin.com/company/wittener-institut-für-familienunternehmen-wifu-
http://www.youtube.com/channel/UCTNe43i8F51SGlvcmiT-slA
https://www.instagram.com/wifu_stiftung/

