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 WIFU-GRADUIERTENKOLLEG  
Transdisziplinäre Familienunternehmensforschung 

 
 

Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) der Fakultät für Wirtschaftswissenschaft  
an der Universität Witten/Herdecke (UW/H) 

 
Das Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) ist Teil der Fakultät für Wirtschaftswissenschaft der UW/H 
und forscht transdisziplinär an den Schnittstellen zwischen Wirtschaft, Psychologie und Recht aus dem Blickwin-
kel von Unternehmen, welche mehrheitlich in Familienbesitz sind. Im Rahmen des von der WIFU-Stiftung geför-
derten Graduiertenkollegs vergibt die WIFU-Stiftung erstmals bis zu  
 

15 PROMOTIONSSTIPENDIEN IN DER FAMILIENUNTERNEHMENSFORSCHUNG.  
 

FORSCHUNGSUMFELD 
Das WIFU besteht aus fünf Lehrstühlen an denen z. Zt. sieben unterschiedliche Fachdisziplinen (Recht, Betriebs-
wirtschaft, Soziologie, Psychologie, Ethnologie, Geschichte, Wirtschaftsinformatik) vertreten sind. Es werden lau-
fend ca. 40 Promotionen und Habilitationen mit konkretem Bezug zur Familienunternehmensforschung betreut. 
Das WIFU ist das älteste und größte deutschsprachige Institut für Familienunternehmensforschung und in sei-
nem transdisziplinären Forschungsansatz weltweit einzigartig. Das WIFU-Graduiertenkolleg fördert den wissen-
schaftlichen Nachwuchs, insbesondere Promovierende, im Rahmen eines teilstrukturierten Doktorandenpro-
gramms. Ziel ist es, die Promovierenden auf eine wissenschaftliche Karriere im In- und Ausland vorzubereiten. 
 
PROMOTION 
Durch Stipendien geförderte Promotionen am WIFU-Graduiertenkolleg befassen sich – idealerweise über Diszip-
linengrenzen hinweg – mit der Erforschung von Spezifika von Familienunternehmen und Unternehmerfamilien in 
all ihren Facetten. Die Promotionsleistung wird, analog zur jeweils geltenden Promotionsordnung der wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultät der UW/H durch eine Mehrzahl von englischsprachigen Forschungspapieren er-
bracht, welche in doppelt-blind begutachteten Fachzeitschriften einzureichen sind. Die Betreuung der Promotion 
erfolgt durch die Professoren des WIFU, ggf. in Kooperation mit den internationalen Gastprofessoren des WIFU 
oder mit weiteren (inter-)nationalen promotionsberechtigten Wissenschaftlern. Stipendiaten besitzen ein Vor-
schlagsrecht bzgl. ihrer Betreuer. Die Förderungshöchstdauer bei positiver Zwischenevaluation beträgt drei 
Jahre. Beispielhafte Forschungsbereiche sind: 

 Strategisches Management und Unternehmertum in Familienunternehmen 

 Governance von Familienunternehmen und Unternehmerfamilien 

 Besonderheiten von Unternehmerfamilien und ihr Verhältnis zum Familienunternehmen 

 Krisen und Konflikte in Familienunternehmen und Unternehmerfamilien 

 Nachfolge und Langlebigkeit von Familienunternehmen 

 Digitalisierung, Technologie und Innovation in Familienunternehmen 

 Gesellschaftliche Rolle von Familienunternehmen 
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Bewerbungen zu weiteren, hier nicht genannten Themenfeldern, sind ausdrücklich erwünscht. 
 
ANFORDERUNGEN 
Mitglieder des WIFU-Graduiertenkollegs werden Teil einer eng kooperierenden Forschungsgruppe. Das Gelingen 
der jeweiligen Forschungsprojekte hängt stark von der Möglichkeit der Kommunikation und Kooperation inner-
halb dieser Forschungsgruppe ab; eine regelmäßige Anwesenheit vor Ort ist somit unerlässlich.  
 
Die Forschung des WIFU basiert auf einem intensiven und unmittelbaren Austausch zwischen führenden Unter-
nehmerfamilien und Familienunternehmen in Deutschland, daher wird die Fähigkeit zum situationsgerechten Auf-
treten ebenso vorausgesetzt, sowie sichere Kommunikationsfähigkeit in deutscher Sprache (Niveau B2/C1). 
 
Im Rahmen der Promotion entstehende Publikationen in doppelt-blind begutachteten Fachzeitschriftenwerden in 
der Regel in englischer Sprache verfasst, eine Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift sind 
daher ebenso unerlässlich. 
 
Promotionsstipendien werden ausschließlich für empirische Forschungsvorhaben vergeben. Grundkenntnisse 
quantitativer und/oder qualitativer Forschungsmethoden, sowie eigene erste Erfahrungen in der Anwendung sol-
cher Methoden sind wünschenswert. 
 
Die wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der UW/H vergibt nach erfolgreichem Abschluss des Promotionsver-
fahrens den Titel „Dr.rer.pol.“ Die Zulassung zum Promotionsstudium ist abhängig vom Vorliegen eines mit min-
destens „gut“ berufsqualifizierenden Abschlusses (i. d. R. Master oder Diplom), der zu einem solchen Promoti-
onsstudium berechtigt. Dies trifft in der Regel auf Absolventen der Wirtschaftswissenschaften sowie Absolven-
ten sozialwissenschaftlicher Studiengänge mit konkretem theoretischen und empirischen Bezug zu. Die Zulas-
sung zum Promotionsstudium erfolgt durch Einzelfallprüfung durch den Promotionssauschuss. Die Zulassung 
zum Promotionsstudium ist Voraussetzung für die Vergabe eines Stipendiums durch die WIFU-Stiftung. 
 
FINANZIERUNG 
Die Promotionsstipendien im Rahmen des WIFU-Graduiertenkollegs werden von der WIFU-Stiftung gestiftet. Die 
Höhe der Stipendien ist kompetitiv und orientiert sich an den Regelsätzen großer Begabtenförderungswerke. 
Zusätzlich können im Rahmen des Projekts entstehende Reisekosten (z. B. Konferenzbesuche) und notwendige 
Ausstattung gefördert werden. Es besteht die Möglichkeit einer bezahlten Nebenbeschäftigung mit konkretem 
wissenschaftlichen Bezug, sofern diese im Mittel zehn Arbeitsstunden pro Woche nicht übersteigt. 
 
BEWERBUNG  
Bitte reichen Sie folgende Unterlagen als PDF-Datei in elektronischer Form ein: 

1. Motivationsschreiben (1 Seite); 
2. Lebenslauf (max. 2 Seiten);  
3. Kopie des Abschlusszeugnisses;  
4. Exposé zum Forschungsvorhaben (2 bis 3 Seiten, inkl. Forschungsfrage, zentrale Argumente, Verankerung 

in der Literatur, angestrebtes Untersuchungsdesign, erwartete Ergebnisse) 
5. Arbeitsprobe (z.B. Masterarbeit, oder erste eigene Forschungspapiere); 
6. Bei Bildungsausländern zusätzlich ein Nachweis der Deutschkenntnisse auf Niveau B2/C1 
7. Optional: Falls Sie einen WIFU-externen promotionsberechtigten Wissenschaftler als Mitbetreuer vorschla-

gen möchten: Eine unterschriebene Betreuungszusage dieses Wissenschaftlers  
 
Die Bewerbung muss in Englisch und/oder Deutsch in elektronischer Form eingereicht werden. Bitte richten Sie 
Ihre Bewerbung an: wifukolleg@uni-wh.de 
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