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1| EINFUHRUNG

ie Bedeutung der Familienunternehmen fiir

den Wirtschaftsstandort Deutschland ist um-
fassend untersucht.” Je nach begrifflicher Defini-
tion und erkenntnisleitendem Interesse sind zirka
85 bis 90 Prozent aller Unternehmen in Deutsch-
land Familienunternehmen. Uber die Halfte der in
der Privatwirtschaft beschaftigten Personen arbei-
ten in Familienunternehmen. Mehr als 80 Prozent
der Personengesellschaften sowie knapp weniger
der GmbHs und selbst etwa 35 Prozent der Aktien-
gesellschaften sind Familienunternehmen.? Fami-
lienunternehmen tragen auch in erheblichem Male
zum Steueraufkommen in Deutschland bei. Das
ifo Institut hat im Auftrag der Stiftung Familien-
unternehmen ermittelt, dass das Ertragsteuerauf-
kommen der 500 groten Familienunternehmen in
den Jahren 2010 bis 2018 im Inland durchschnitt-
lich 12 Milliarden Euro betrug und durchschnittlich
hoher lag als die inlandischen Steuerzahlungen der
nicht-familienkontrollierten DAX-Konzerne.®

Familienunternehmen sind naturgemal tief am
Standort Deutschland verwurzelt. Daher trifft sie
eine im internationalen Vergleich hohe deutsche
Ertragsbesteuerung besonders hart. Nachdem die
Steuern in den vergangenen Jahren in vielen ande-
ren Ladndern reformiert wurden, hat Deutschland
zwischenzeitlich ein im internationalen Vergleich
wieder sehr hohes Steuerniveau erreicht.* Hinzu
kommt die ,Ubererfiillung” internationaler Ver-
pflichtungen durch die zusétzliche Einfiihrung uni-
lateraler MaRnahmen zur Vermeidung von Steuer-
gestaltungen.

Unternehmerische Entscheidungen sollten frei-
lich vom Markt und nicht von steuerlichen Rahmen-
bedingungen bestimmt werden. Dies gilt sowohl

Vgl. z. B. die Studie der Stiftung Familienunternehmen (2023) m.w.N.
Vgl. Stiftung Familienunternehmen (2023), 16.

Vgl. Stiftung Familienunternehmen (2020), 32.

BMF-Schreiben 2024 12, 17.

Hierzu: Kirchdarfer et al. (2025).
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fir Entscheidungen im operativen Tagesgeschaft
als auch fiir die Entscheidung, wann und in wel-
cher Art und Weise die Unternehmensnachfolge
auf Gesellschafterseite eingeleitet wird. Die Praxis
belegt jedoch anderes: Bei einer Vielzahl von ope-
rativen Entscheidungen haben steuerliche Erwa-
gungen einen hohen Stellenwert.

Ziel dieses Praxisleitfadens ist die Vermittlung
eines Uberblicks iiber die Besteuerungssituation
von Familienunternehmen bei verschiedenen inléan-
dischen Geschaftsvorgangen. Betrachtet wird zum
einen die Bedeutung der Steuern bei der Rechts-
formwabhl. Dabei wird der Blick im Ertragsteuerrecht
ausschlieBlich auf gewerbliche Einkiinfte gerichtet
sein; nicht dargestellt werden rein vermdgens-
verwaltende Tatigkeiten von Unternehmen. Einblick
gewahrt werden soll zudem in die mit der Unter-
nehmensnachfolge verbundenen Steuerfolgen. Und
schlieBlich wird eine Ubersicht iiber die Méglich-
keiten einer Umstrukturierung von Familienunter-
nehmen und die damit verbundene steuerliche
Situation vermittelt.

Die Besteuerung von Familienunternehmen bei
Geschaftsvorgdngen mit Auslandsbezug wird in
einem eigenen Praxisleitfaden dieser Reihe darge-
stellt. Betrachtet wird dort u. a. die Besteuerungs-
situation in verschiedenen Landern, die sich der-
zeit durch Steuerreformen erheblich verandert.
Ferner werden die Grundziige der internationalen
Besteuerung dargelegt und daraus auch Empfeh-
lungen fiir die in steuerlicher Hinsicht optimierte
Unternehmensstruktur abgeleitet. Und schlieBlich
werden Fragestellungen und Gestaltungshinweise
in Verbindung mit dem Wegzug von Gesellschaf-
tern ins Ausland aufgezeigt.®




2 | DIE BEDEUTUNG DER STEUERN
BEI DER RECHTSFORMWAHL IM
FAMILIENUNTERNEHMEN

D en ersten Schwerpunkt bilden die Besteue-
rungsunterschiede zwischen Personen- und
Kapitalgesellschaften.

2.1 | RECHTSFORMEN UND DEREN
BESTEUERUNG IM UBERBLICK

D as folgende Schaubild gibt einen Uberblick
Uber die in Deutschland gangigen Rechtsfor-
men. Bei den Sonderformen spielen in der Praxis
insbesondere die Betriebsaufspaltung und die Ka-
pitalgesellschaft & Co. KG (h&ufigste Form: GmbH
& Co. KG) eine bedeutende Rolle. Bei der Betriebs-
aufspaltung ist zwischen Besitz- und Betriebs-
unternehmen zu unterscheiden. Im Regelfall wird
das Besitzunternehmen als Einzelunternehmen
oder Personengesellschaft gefiihrt, wahrend das
Betriebsunternehmen in der Rechtsform einer
Kapitalgesellschaft betrieben wird. Die Kapital-
gesellschaft & Co. KG kommt in der Praxis meist

dergestalt vor, dass die personlich haftende Ge-
sellschafterin der Kommanditgesellschaft eine
Komplementar-GmbH ist, die an der Kommandit-
gesellschaft selbst wiederum vermdégensmafBig
nicht beteiligt ist. In diesem Fall sind die Komman-
ditisten zu 100 Prozent am Vermdgen der Gesell-
schaft beteiligt. Im Hinblick auf Besteuerungsfol-
gen entspricht eine so strukturierte GmbH & Co.
KG weitgehend der reinen Personengesellschaft.

Zwischen Personengesellschaften und Korper-
schaften (im Wesentlichen Kapitalgesellschaften)
bestehen erhebliche Besteuerungsunterschiede.
Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die beiden
wichtigsten Ertragsteuerarten, namlich die Einkom-
mensteuer und die Korperschaftsteuer. Wahrend
die Einkommensteuer nur natiirliche Personen
trifft, belastet die Korperschaftsteuer Korperschaf-
ten, deren wichtigste Vertreter die Kapitalgesell-
schaften, aber auch die Genossenschaft und die
Stiftung, sind. Hinzu kommt als wichtige Ertrag-
steuer die Gewerbesteuer, die den Gewerbeertrag

RECHTSFORMEN
Einzelunternehmen/ Kapitalgesellschaften Sonderformen
Personengesellschaften

Abbildung 1: Rechtsformen im Uberblick

( N ( N
. Gesellschaft mit :
§ Einzelunternehmen ) beschrénkter Haftung \Betrlebsaufspaltung)
(GmbH)
Gesellschaft (. - )
burgerlichen Rechts ( Aktiengesellschaft ) Stille Beteiligung
(GbR) (AG) <
- Kommanditgesell- )
Offene Européische schaft auf Aktien
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(OHG) (SE)
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N Kapitalgesellschaft &
Kommanditgesell- Co. KG
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unabhéangig davon besteuert, ob er im Betrieb einer
Personengesellschaft oder im Betrieb einer Kapi-
talgesellschaft entsteht. Damit ist hinsichtlich der
Gewerbesteuer die Personengesellschaft gleicher-
maRen wie die Kapitalgesellschaft als Steuersub-
jekt anzusehen. Das in der Einkommensteuer gel-
tende Transparenzprinzip der Personengesellschaft
erstreckt sich nicht auf die Gewerbesteuer.

Damit ist ein wesentliches Steuerprinzip im Ein-
kommensteuerrecht der Personengesellschaft an-
gesprochen, ndmlich das Transparenzprinzip. Das
im Einkommensteuerrecht verankerte Transparenz-
prinzip besagt, dass eine Personengesellschaft
selbst kein einkommensteuerpflichtiges Subjekt
und insofern fiir die Besteuerung ,transparent” ist.
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Dieses Prinzip wird nun allerdings seit dem
1. Januar 2022 durch die neu eingefiihrte Moglich-
keit flir bestimmte Personengesellschaften, zur
Korperschaftsteuer zu optieren, durchbrochen. Im
Falle der Ausiibung der Option wird die Personen-
gesellschaft wie eine Korperschaft besteuert. Aller-
dings ist die Option mit einigen Fallstricken ver-
bunden, die der Besonderheit der steuerlichen
Behandlung von Personengesellschaften geschul-
det sind. Zu weiteren Erlauterungen wird auch auf
die nachfolgenden Ausfiihrungen unter 2.2. ver-
wiesen.

Die folgende Abbildung zeigt zunachst das
Wesen von Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer
und Gewerbesteuer:®

Natiirliche Person
Natirliche Person, die
Einkommen bezieht
(z. B. Arbeitnehmer,
Selbststandiger,
Gewerbetreibender,
Gesellschafter einer

Personengesellschaft)
\ y,

Steuersubjekt ——)p

e N\ N
Juristische Person Gewerbebetrieb

® Von der Rechtsord- Der Unternehmer, also
nung geschaffene der Einzelunternehmer,
rechtsfahige die Personengesell-

Korperschaften schaft oder die Kapital-
(z.B. GmbH, AG, SE, gesellschaft, dem der
Genossenschaft Gewerbebetrieb zuge-
oder Stiftung) rechnet wird. Gewerbe-

steuerrechtlich ist die
Personengesellschaft
also selbst Steuer-

® Personengesell-
schaften auf Antrag

Ziel —p

Ta KStG
§ ) objekt.
® Nicht: natdrliche - J
Personen
_ J
s N
Ermittlung des zu Ermittlung des zu Ermittlung des zu
versteuernden versteuernden versteuernden

Einkommens und der
festzusetzenden ESt

Einkommens und der
festzusetzenden KSt

Gewerbeertrags und
der festzusetzenden
Gewerbesteuer

Abbildung 2: Das Wesen der Ertragsteuern

© Der in der Abbildung nicht erfasste Solidaritatszuschlag ist eine zeitlich unbefristete Erganzungsabgabe zur Einkommensteuer und Kdrperschaftsteuer
zur Finanzierung der Vollendung der deutschen Einheit (Zuschlag von 5,5 % auf hohere Einkommen und auf die Kérperschaftsteuer; zu Einzelheiten
siehe Kirchdorfer & Layer: Besteuerung von Familienunternehmen und ihrer Gesellschafter in: Riisen & Heider (2024), 380.)
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Sowohl die Korperschaftsteuer als auch die
Einkommensteuer kennen eine unbeschréankte
(Korperschaft-/Einkommensteuer-)Steuerpflicht
und eine beschrankte (Korperschaft-/Einkommen-

steuer-)Steuerpflicht. Die Voraussetzungen und
Rechtsfolgen der jeweiligen unbeschrankten bzw.
beschrankten Steuerpflicht ergeben sich aus den
nachfolgenden beiden Schaubildern.

Ankniipfung an die Rechtsform (§1 Abs. 1 KStG)

Sitz (§ 11 AO) im Inland
(Festlegung erfolgt im

Unbeschrankte
Steuerpflicht
(81 KStG) J

2 Geschaftsleitung (§ 10 AO) im Inland

Gesellschaftsvertrag)

Beschriankte
Steuerpflicht
(8§ 2 KStG)

Nein

Welteinkunftsprinzip, d. h. Versteuerung
aller im In- und Ausland erzielten
Einkiinfte (§ 1 Abs. 2 KStG)

Beschrankte Steuerpflicht,
d. h. Versteuerung aller inlandischen
Einklinfte (§ 2 KStG/§ 49 EStG)

Abbildung 3: Unbeschrankte bzw. beschrankte Korperschaftsteuerpflicht

Ankniipfung an natiirliche Personen

Wohnsitz (§8 AO) im Inland

Unbeschrankte
Steuerpflicht

(§1 Abs. 1 EStG) Gewohnlicher Aufenthalt (§9 AO)
im Inland

Beschriankte
Steuerpflicht
(81 Abs. 4 KStG)

Welteinkunftsprinzip, d. h. Versteuerung
aller im In- und Ausland erzielten Einkiinfte
aus den sieben Einkunftsarten (§ 2 EStG)

Beschrankte Steuerpflicht,
d. h. Versteuerung aller inlandischen
Einkiinfte (§ 1 Abs. 4 EStG/§ 49 EStG)

Abbildung 4: Unbeschrankte bzw. beschrankte Einkommensteuerpflicht



Die Gewerbesteuer ist eine Ertragsteuer. Besteue-
rungsgegenstand ist der aus gewerblichen Ein-
kiinften resultierende Gewerbeertrag. Die Gewerbe-
steuer ist eine der umstrittensten und meist-
kritisierten Steuern im deutschen Steuersystem.
Kritikpunkte sind unter anderem die grof3en regio-
nalen Unterschiede bei den Hebesatzen (von 200
bis 600 Prozent), der Ausschluss verschiedenster
Einkiinfte (z. B. aus freiberuflicher Tatigkeit) von der
Gewerbesteuer sowie die Hinzurechnung von Auf-
wendungen des Unternehmens zum Gewerbeertrag.

Die Gewerbesteuer wird als sogenannte Real-
bzw. Objektsteuer rechtsformunabhéngig erhoben.
Das Aufkommen steht nach Art. 106 Abs. 6 GG den
Gemeinden zu.

Bisherige Versuche, die Gewerbesteuer abzu-
schaffen, blieben erfolglos. Durch das Steuersen-
kungsgesetz (StSenkG) im Jahre 2000 ist es zumin-
dest zu einer Anrechnung der Gewerbesteuer auf
die Einkommensteuer gekommen, sodass bei Ein-
zelunternehmen/Personengesellschaften die Dop-
pelbelastung mit Einkommensteuer und Gewerbe-
steuer (je nach Hebesatz) weitestgehend beseitigt

HINZURECHNUNGSTATBESTAND (§ 8 NR. 1 GEWSTG)
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wurde. Bei den Kapitalgesellschaften wurde eine
Doppelbelastung mit KSt und GewSt wirtschaftlich
dadurch verhindert, dass der KSt-Satz auf 15 Pro-
zent reduziert wurde.

Zur Ermittlung der Gewerbesteuer-Belastung ist
zundchst der Gewerbeertrag zu bestimmen. Basis
hierfiir bildet der nach den Vorschriften des EStG
oder des KStG ermittelte Gewinn, vermehrt und
vermindert um Hinzurechnungen und Kiirzungen.
Dabei rechnet bei natiirlichen Personen und Per-
sonengesellschaften nur der aus dem laufenden
Gewerbebetrieb entstehende Erfolg zum Gewerbe-
ertrag. AuBBerordentliche Gewinne aus der Verau-
Rerung oder Aufgabe von Betrieben, Teilbetrieben
oder Mitunternehmeranteilen bleiben im Regelfall
ausgenommen.

Um die ,objektive Ertragskraft” eines Betriebs zu
bestimmen, werden sodann fiir Zwecke der Ermitt-
lung des Gewerbeertrags Hinzurechnungen und
Kiirzungen bei der Steuerbemessungsgrundlage
vorgenommen. Einen Uberblick {iber in der Praxis
wichtige Hinzurechnungsvorschriften gibt die nach-
folgende tabellarische Ubersicht.

RECHTSLAGE SEIT 2010

Entgelte fiir Schulden
Renten und dauernde Lasten

Gewinnanteile stiller Gesellschafter

Miet- und Pachtzinsen (bewegliche Wirtschaftsgiiter)

Miet- und Pachtzinsen (unbewegliche Wirtschaftsgiiter)

Uberlassung von Rechten (Lizenzen)

25%
25%
25%
5%’
12,5%

6,25%

Abbildung 5: Hinzurechnungsvorschriften (§ 8 GewStG)

7 Unabhangig von Gewerbesteuerpflicht des Empfangers
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Diese Hinzurechnungen koénnen dazu fiihren, steuern hat. Das nachfolgende Beispiel soll dies
dass ein Unternehmen, das bilanziell keinen Ertrag  verdeutlichen:
ausweist, dennoch einen Gewerbeertrag zu ver-

FAMILIE

Immobilien > Operative
GmbH & Co. KG Vermietung Betriebsgrundstiick GmbH

Miet- und Finanzierungsaufwand

a) Operative GmbH — Ausgangsdaten des Jahres 2024:

Ergebnis vor Mieten und Zinsen 5.500.000 €
./. Mietzahlungen an Immobilien GmbH & Co. KG 3.500.000 €
./. Mietzahlungen an Dritte (Immobilien) 800.000 €
./. Leasingraten fiir bewegliche Wirtschaftsgiiter 300.000 €
./. Lizenzgebiihren 200.000 €
./. Zinsaufwand 700.000 €

davon kurzfristige Finanzierungen 500.000 €

davon Dauerschuldzinsen 200.000 €
+ Zinsertrag 0€
= Jahresiiberschuss (vor Steuern) 0€

b) Steuerbelastung Operative GmbH:

Ermittlung der Korperschaftsteuer

Jahresiiberschuss (vor Steuern) 0€
Zinsschranke greift nicht

Bemessungsgrundlage KSt vorlaufig 0€
Gewerbesteuer

Bemessungsgrundlage KSt 0€

+ Zurechnungen Zinsen 175.000 €

+ Zurechnung Mieten 537.500 €

+ Zurechnung Leasingraten 15.000 €

+ Zurechnung Lizenzgebiihren 12.500 €

/. Freibetrag (vereinfacht) 25.000 €

= Bemessungsgrundlage GewSt 715.000 €

GewSt (Hebesatz: 400 %) 100.100 €
Bemessungsgrundlage KSt 0€
KSt 0€
Solz 0€
Steuerbelastung gesamt 100.100 €

Abbildung 6: Auswirkungen der Hinzurechnungsvorschrift § 8 Nr. 1 GewStG
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Vorstehendes Beispiel zeigt, dass die operative
GmbH trotz eines korperschaftsteuerlichen Null-
ergebnisses aufgrund der gewebesteuerlichen Hin-
zurechnungsvorschriften eine nicht unerhebliche
Gewerbesteuerbelastung zu tragen hat.

Um die Gewerbesteuerbelastung zu ermitteln,
ist der um die Hinzurechnungen und Kiirzungen
bereinigte Gewerbeertrag mit dem Steuersatz von
3,5 Prozent (Steuermesszahl) zu multiplizieren.
Daraus resultiert der sogenannte Gewerbesteuer-
messbetrag.

Dieser Gewerbesteuermessbetrag wird dann mit
dem jeweiligen Hebesatz der Gemeinde, in der sich
der Betrieb befindet, multipliziert. Werden in meh-
reren Gemeinden Betriebsstatten unterhalten, so
ist der Gewerbesteuermessbetrag auf die Gemein-
den nach dem Verhéltnis der Arbeitslohne zu zer-
legen.

Durch die sehr unterschiedlichen Hebesatze der
Gemeinden (mindestens 200 Prozent, einzelne
Gemeinden, wie z.B. Duisburg oder Oberhausen,
erheben Séatze von iiber 500 Prozent) ergeben sich
je nach Gemeinde sehr unterschiedliche Gesamt-
steuerbelastungen:

BEISPIEL FUR EINE KAPITALGESELLSCHAFT:

Bei einem Hebesatz von 200 % und einem Steuersatz von 3,5%:

7% GewSt + 15% KSt + 0,825 % SolZ (15% x 5,5%) 22,825%

Bei einem Hebesatz von 400 % und einem Steuersatz von 3,5 %:

14% GewSt + 15% KSt + 0,825 % SolZ (15% x 5,5%) 29,825 %

Bei einem Hebesatz von 500 % und einem Steuersatz von 3,5 %:

17,5% GewSt + 15% KSt + 0,825 % SolZ (15% x 5,5%) 33,325%

Bei Einzelunternehmen/Personengesellschaften
wird die Gewerbesteuer auf die Einkommensteuer-
schuld angerechnet, allerdings maximal bis zu
einem gewerbesteuerlichen Hebesatz von 400
Prozent (§ 35 Abs. 1 EStG). Liegt der gewerbe-
steuerliche Hebesatz in der Gemeinde iiber 400
Prozent, so ist die beim Einzelunternehmen/der
Personengesellschaft angefallene Gewerbesteuer
nicht mehr in vollem Umfang anrechenbar.

10
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2.2 | DIE BESONDERHEITEN DER
BESTEUERUNG VON
PERSONENGESELLSCHAFTEN

V ielfach ist nicht bekannt, dass die Personen-
gesellschaft — insbesondere auch die GmbH
& Co. KG - nur zivilrechtlich, nicht jedoch einkom-
mensteuerrechtlich als quasi eigene Rechtsper-
sonlichkeit existiert. Das Einkommensteuerrecht
zerlegt namlich im Widerspruch zum realen Le-
benssachverhalt das Unternehmen der Personen-
gesellschaft — vereinfacht ausgedriickt — in fiktive,
ihren jeweiligen Gesellschaftern (steuerlich bei
gewerblichen Einkiinften Mitunternehmer ge-
nannt) zuzurechnende Einzelbetriebe. Jeder Ge-
sellschafter besitzt — stark vereinfacht — steuer-
lich sein eigenes Unternehmen. Damit stellt die
Steuerbilanz der Personengesellschaft — wieder-
um vereinfacht ausgedriickt — eine Zusammen-
fassung der Einzelbilanzen ihrer Gesellschafter-
Unternehmen dar. Aus dieser lebensfremden
Fiktion — friiher plakativ, aber sehr verstandlich als
,Bilanzbiindeltheorie” bezeichnet - ergeben sich
erhebliche steuerliche Konsequenzen, von denen
Kapitalgesellschaften unberiihrt bleiben. Nur der-
jenige, der diese Konsequenzen kennt, kann auch
ermessen, warum eine grundlegende Reform der
Ertragsbesteuerung in Deutschland so schwer um-
zusetzen ist.

Einzelunternehmer:

Beim Einzelunternehmer ist fiir den auflenste-
henden Dritten nicht erkennbar, welche Gegen-
stdnde des Vermodgens des Einzelunternehmers
zum Unternehmen gehdren und welche aus-
schlieBlich den privaten Zwecken des Einzel-
unternehmers dienen. Eine Unterscheidung ist
handelsrechtlich auch nicht erforderlich, weil der
Einzelkaufmann bekanntlich fiir alle seine Ge-
schaftsverbindlichkeiten mit seinem gesamten
Vermogen — also sowohl mit dem Betriebs- als
auch mit dem Privatvermégen - haftet. Zum
Zweck der Besteuerung muss jedoch zwischen
Privat- und Betriebsvermdgen unterschieden wer-
den. Auf Gegenstinde des Betriebsvermdgens
koénnen — anders als auf die des Privatvermodgens
- beispielsweise steuerrelevante Abschreibungen
vorgenommen werden, ihr Verlust oder ihre Zer-
stérung fiihrt zu einem steuerlich abzugsfahigen

Aufwand, ihre VerduRerung ist steuerpflichtig. Der
Fiskus muss daher wissen, was privat und was
betrieblich ist. Diese Unterscheidung ergibt sich
beim Einzelunternehmer allein aus der Buchhal-
tung und aus der Bilanz seiner Firma.

Personengesellschaft:

Bei der Personengesellschaft ist der Sachver-
halt komplexer. Zivilrechtlich gibt es die Personen-
gesellschaft und es gibt ihre Gesellschafter. Ertrag
und Aufwand entstehen in der Regel zwar in der
(Buchhaltung der) Personengesellschaft selbst.
Ertrag und Aufwand, der wirtschaftlich mit der Be-
teiligung an der Personengesellschaft im Zusam-
menhang steht, spielen sich aber auch in der per-
sonlichen Sphére des Gesellschafters ab, stehen
also zunachst buchhalterisch auBBerhalb der Ver-
mogenssphére der Gesellschaft selbst. So befindet
sich das Betriebsgebdude oft im privaten Eigen-
tum eines Gesellschafters oder ein Gesellschafter
stellt dem Unternehmen ein ihm privat gehdrendes
Patent zur Verfiigung.

Weitere Beispiele hierfiir sind: Dem Gesellschaf-
ter entsteht im Zusammenhang mit der Firma ein
nur ihn personlich treffender Aufwand, etwa aus
der Finanzierung des Erwerbs seiner Beteiligung
an der Gesellschaft, oder er schuldet Zinsen aus
der persoénlichen Refinanzierung eines Darlehens,
welches er der Personengesellschaft gegeben hat.
All diese Vorgédnge miissen zusatzlich zu dem un-
mittelbaren anteiligen Gewinn oder Verlust, der
dem Gesellschafter aus der Gesellschaft zuge-
rechnet wird, bei dem betreffenden Gesellschafter
ertragsteuerlich erfasst werden. Dem dient die so-
genannte steuerliche Sonderbilanz, die erganzend
neben die Bilanz der Personengesellschaft tritt.
Mittels der Sonderbilanz werden also die sich fir
den Gesellschafter aus der Bilanz der Personenge-
sellschaft selbst ergebenden anteiligen Gewinne
fur steuerliche Zwecke korrigiert. Ihm personlich
zuflieRende Ertrage, die mit dem Betrieb zusam-
menhéangen, beispielsweise Mietertrage aus einem
ihm gehodrenden, an die Gesellschaft vermieteten
bebauten Grundstiick, werden seinem anteiligen
Unternehmensgewinn aus der Bilanz der Gesell-
schaft zugeschlagen. Ihn im Zusammenhang mit
dem Betrieb personlich treffender Aufwand, wie
etwa — um im gerade gezeigten Beispiel zu bleiben
— Abschreibungen auf sein privates, der Firma

11
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vermietetes Gebaude, vermindern seinen betrieb-
lichen Gewinnanteil. In der Konsequenz dieser
Sicht liegt es, dass schuldrechtliche Beziehungen
eines Gesellschafters einer Personengesellschaft
zu einer Gesellschaft (z.B. Mietvertrage, Darle-
hensvertrdage, Anstellungsvertrage usw.) einkom-
mensteuerlich so behandelt werden, als seien es
Einnahmen bzw. Ausgaben des Betriebes (also
stets gewerbliche Einkiinfte) und nicht solche des
privaten Bereichs des Unternehmers (also nicht
Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung oder
aus Kapitalvermogen).

Einem der Sonderbilanz vergleichbaren Zweck
dient die sogenannte Ergdanzungsbilanz. Eine Er-
ganzungsbilanz wird beispielsweise dann erfor-
derlich, wenn ein Gesellschafter einer Personen-
gesellschaft seine Beteiligung kauflich erworben
hat. In der Regel zahlt der Erwerber hierfiir nicht
exakt den steuerlichen Buchwert der Beteiligung,
sondern einen uber oder unter dem steuerlichen
Buchwert des ausscheidenden Gesellschafters lie-
genden Preis. Die Differenz zwischen dem Buch-
wert der (lbernommenen Beteiligung und dem ge-
zahlten Kaufpreis sind fiir den Kaufer — sofern
mehr als der Buchwert bezahlt wird - zuséatzliche
Anschaffungskosten, die er auf die einzelnen (er-
worbenen) Wirtschaftsgiiter des (teilweise) erwor-
benen Unternehmens bzw. auf den Firmenwert
aufzuteilen und in seiner Erganzungsbilanz zu
erfassen hat. Solche ,Mehrwerte” aus der Ergan-
zungsbilanz fiihren — soweit sie auf abschrei-
bungsfahige Wirtschaftsgiiter entfallen - zu zu-
satzlichen Abschreibungen des Erwerbers, die die
Mitgesellschafter nicht betreffen, die aber den (zu
versteuernden) Gewinnanteil in der Hand des An-
teilserwerbers steuerlich entsprechend mindern.
So lasst sich beispielsweise beim Kauf von Antei-
len an gewerblichen Personengesellschaften tber
die Abschreibungen (zusatzliche) Liquiditat fir
den Erwerber generieren, aus der er den gezahlten
Kaufpreis teilweise finanzieren kann. Mit anderen
Worten: Beim Erwerb einer Personengesellschaft
oder eines Anteils daran beteiligt sich der Fiskus
am Kaufpreis.

In der Mdoglichkeit zur Erstellung einer Ergén-
zungsbilanz mit steuerlicher Wirkung liegt auch
der entscheidende steuerliche Unterschied zwi-

schen dem Erwerb von Gesellschaftsanteilen an
einer Personengesellschaft und solchen an einer
Kapitalgesellschaft. Gesellschaftsanteile an Kapi-
talgesellschaften (GmbH-Anteile, Aktien) sind -
anders als Anteile an Personengesellschaften —
steuerlich selbststdandige Wirtschaftsgiiter, auf die
der Kaufer keinerlei planmaBige Abschreibungen
vornehmen kann.

Nach alldem wird der steuerpflichtige Anteil des
Gesellschafters (Mitunternehmers) am Ergebnis
der Personengesellschaft in zwei Stufen ermittelt.
Zundachst wird der Anteil des Gesellschafters am
Gewinn oder Verlust der Gesellschaft nach der aus
der Handelsbilanz abgeleiteten Steuerbilanz (erste
Stufe) ermittelt und sodann wird das Ergebnis des
Gesellschafters aus seiner Sonder- und/oder Er-
ganzungsbilanz addiert. Dies fiihrt dazu, dass sich
die Steuerbilanz der Personengesellschaft aus der
Gesamthandsbilanz, das ist der steuerliche Jah-
resabschluss der Gesellschaft, den Erganzungs-
bilanzen ihrer Gesellschafter und den Sonderbilan-
zen ihrer Gesellschafter zusammensetzt. Fir die
Gewerbesteuer ist insoweit der ,Gesamtgewinn
aus der Gesamtbilanz” als Grundlage der Besteue-
rung mafgeblich.

2.3 | BELASTUNGSVERGLEICH
ZWISCHEN EINER PERSONEN- UND
EINER KAPITALGESELLSCHAFT
D ie Grundlagen der Ermittlung des zu versteu-
ernden Gewinns durch die Handelsbilanz, die
zur Steuerbilanz fortgeschrieben wird (§ 5 EStG,
§ 8 KStG, § 7 GewStG), sind fiir Personen- und
Kapitalgesellschaften, abgesehen von dem eben
Gesagten und einigen weiteren Ausnahmen, die-

selben. Damit endet jedoch bereits die Gemein-
samkeit.

Der Gewinn der Personengesellschaft wird — wie
soeben dargestellt — einkommensteuerlich nur bei
deren Gesellschaftern unter Einbeziehung ihrer in-
dividuellen Verhéltnisse erfasst und mit dem indi-
viduellen Einkommensteuersatz des Gesellschaf-
ters (Hochststeuersatz 45 Prozent) zuzlglich
Solidaritatszuschlag (SolZ = 5,5 Prozent der ESt)
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belastet. Ob die Gewinne im Unternehmen ver-
bleiben oder entnommen werden, war fir die Ein-
kommensteuer lange Zeit unerheblich. Seit 2008
gilt nun eine steuerliche Sonderregelung, wonach
auch der Gesellschafter einer Personengesell-
schaft einen giinstigeren Steuersatz (28,25 Pro-
zent) fiir die Gewinne in Anspruch nehmen kann
(nicht muss), die er in seiner Personengesellschaft
thesauriert. Mit dieser sogenannten Thesaurie-
rungsbegiinstigung beabsichtigte der Gesetzgeber
eine Angleichung der Personengesellschaftsbe-
steuerung an die seinerzeit abgesenkte Steuer-
belastung fiir Kapitalgesellschaften. Gleichzeitig
sollte ein Anreiz fiir eine bessere Eigenkapitalaus-
stattung von Personengesellschaften entstehen.
Werden solche, zundchst mit dem gilinstigeren
Thesaurierungssteuersatz von 28,25 Prozent be-
steuerten, Gewinne dann spéater doch noch aus
der Personengesellschaft in den privaten Bereich
entnommen, so wird der entnommene Betrag
selbstverstandlich nachversteuert. Bis zur Verab-
schiedung des Wachstumschancengesetzes am
22. Marz 2024 konnte ein Gesellschafter einer
Personengesellschaft nicht in vollem Umfang vom
glinstigen Steuersatz profitieren, da in der Perso-
nengesellschaft angefallene Gewerbesteuer und
auch Entnahmen fir die Einkommensteuer nicht
dem giinstigen Thesaurierungssatz unterworfen
werden konnten. Bis zum Veranlagungszeitraum
2023 lag also selbst bei hochstmdglicher Riick-
lagenbildung unter Inanspruchnahme des glinsti-
gen Steuersatzes auf thesaurierte Gewinne (der
Gesellschafter lasst den gesamten Gewinn in der
Gesellschaft und entnimmt nur die auf seinen
Gewinnanteil zu bezahlenden Steuern) die steuer-
liche Gesamtbelastung in der Personengesell-
schaft noch mit mehr als sechs Prozentpunkten
Uber der steuerlichen Gesamtbelastung der Kapi-
talgesellschaft. Mit dem Wachstumschancenge-
setz wurde dieser Nachteil bei Inanspruchnahme
der Thesaurierungsbegiinstigung beseitigt und die
steuerliche Belastung von Personen- und Kapital-
gesellschaften angeglichen, wie sich der Tabelle
auf Seite 15 (Abb. 7) entnehmen l&sst.

Um auch die nach Einfiihrung der zuvor darge-
stellten Thesaurierungsbegiinstigung verbleiben-
den Besteuerungsunterschiede von Personen- und
Kapitalgesellschaften weiter zu verringern, hat der

Gesetzgeber mit dem Gesetz zur Modernisierung
des Korperschaftsteuergesetzes (K6MoG) zum
1. Januar 2022 fiir Personenhandelsgesellschaften
(OHG, KG, GbR - sofern im Gesellschaftsregister
eingetragen) und fiir Partnerschaftsgesellschaften
die Moglichkeit geschaffen, auf Antrag zur Korper-
schaftsteuer zu optieren (§ 1a KStG).® Ohne eine
zivilrechtliche Umwandlung lasst sich damit das
Gesellschaftsrecht einer Personengesellschaft mit
dem Steuerrecht einer Kapitalgesellschaft verbin-
den. Mit Ausiibung der Option unterliegt die Perso-
nengesellschaft zukiinftig der Kérperschaftsteuer.
Nur bei Auszahlungen an die Gesellschafter folgt
fur diese (fiktiven) Dividenden eine weitere Ein-
kommensbesteuerung auf Gesellschafterebene.
Damit wird eine zuvor aufgezeigte bisherige
Schwéche der Thesaurierungsriicklage nach § 34a
EStG umgangen, denn laufende Steuerzahlungen
fir thesaurierte Gewinne gelten nicht mehr als
Entnahmen.® Andererseits ist der Antrag mit er-
heblichen steuerlichen Risiken verbunden, da der
Antrag zu einer fiktiven steuerlichen Umwandlung
einer Personengesellschaft in die Rechtsform der
Kapitalgesellschaft fiihrt und die umwandlungs-
steuerlichen Voraussetzungen erfiillt sein miissen,
um beispielsweise eine Aufdeckung stiller Reser-
ven im Umwandlungsvorgang zu vermeiden.

Halten die Gesellschafter z. B. funktional wesent-
liches Sonderbetriebsvermdgen, etwa eine an die
Gesellschaft vermietete Immobilie, ist dieses —
wie bei einem echten Formwechsel — im Zusam-
menhang mit der Option in die betroffene Perso-
nengesellschaft einzubringen. Die
Finanzverwaltung hat zwischenzeitlich in einem
ausfiihrlichen BMF-Schreiben vom 10. November
2021 zu einigen Zweifelsfragen in Verbindung mit
der Ausiibung der Option Stellung genommen. Es
verbleiben aber in der Beratungspraxis einige An-
wendungsfragen offen, insbesondere auch in Ver-
bindung mit der Einordnung der zur Korperschaft-
steuer optierenden Personengesellschaften bei
internationalen Steuerfragen.' Dies erklart auch,
warum nach bisheriger Erfahrung nur wenige Per-
sonengesellschaften von der Option Gebrauch
machen. Macht eine Personengesellschaft von
dem Optionsrecht Gebrauch, so ist zumindest in
der Theorie die laufende Besteuerung einschliellich
der Ausschiittung von Gewinnen mit der bei einer

& Im Zuge des Wachstumschancengesetzes wurde der Anwendungsbereich der Option auch auf alle Personengesellschaften, somit auch GbR, ausgedehnt.
° Siehe aber vorstehende Hinweise zur Reformierung der Thesaurierungsbesteuerung.
10 Siehe zum Optionsmodell auch die Ausfiihrungen von Seemann & Neckenich, FuS 5/2021, 199ff, sowie BMF-Schreiben vom 21.11.2021, BStBI. 1 2021,

2021ff.
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Kapitalgesellschaft vergleichbar, sodass in der ne-
benstehenden Tabelle keine gesonderte Berech-
nungsspalte fir das Optionsmodell erforderlich
ist. Auch im nachfolgend erorterten Verkaufsfall
und bzgl. der Behandlung von Verlusten wird die
zur Korperschaftsteuer optierende Personenge-
sellschaft wie eine Kapitalgesellschaft behandelt.
Nur im Rahmen der Erbschaft- und Schenkung-
steuer und fiir Zwecke der Grunderwerbsteuer gilt
die optierende Gesellschaft weiterhin als Perso-
nengesellschaft.”

Der Gewinn der Kapitalgesellschaft wird - je
nachdem, ob er an die Gesellschafter ausgeschiit-
tet wird oder ob er im Unternehmen verbleibt - in
jedem Fall unterschiedlich behandelt. Der im Unter-
nehmen verbleibende (thesaurierte) Gewinn unter-
liegt — solange er nicht an die Gesellschafter aus-
geschiittet wird — einer Kérperschaftsteuer in Hohe
von 15 Prozent und einer — je nach Hebesatz der

Gemeinde des Betriebsstandortes — Gewerbesteuer
von zirka 14 Prozent (bei Hebesatz 400 Prozent).
Die ausgeschiitteten Gewinne werden in der Hand
der Gesellschafter'? als Einkiinfte aus Kapitalvermo-
gen nochmals mit Einkommensteuer in ihrer Sonder-
form der 25-prozentigen Abgeltungsteuer belastet.

Abbildung 7 zeigt, dass die Steuerbelastung auf
thesaurierte Gewinne bei Personengesellschaften
(29,03%) im Vergleich zu Kapitalgesellschaften
(29,83 %) unter Beriicksichtigung der Veranderun-
gen durch das Wachstumschancengesetz wegen
der Anrechnung der Gewerbesteuer auf die Ein-
kommensteuer fir thesaurierte Gewinne und des
damit verbundenen Verminderungeffekts beim Soli-
daritatszuschlag sogar geringfiigig geringer ist als
bei Kapitalgesellschaften. Sollen die Gewinne am
Ende in die Hand der Gesellschafter gelangen, so
ist die Steuerbelastung der Personengesellschaft
im Vergleich zur Kapitalgesellschaft ebenfalls ge-
ringfligig glinstiger.

™ Vgl. Grasshoff & Mach (2023), Rz. 231a-c.

"2 Sofern der Gesellschafter eine natiirliche Person ist und die Anteile an der Kapitalgesellschaft im Privatvermdgen des Gesellschafters gehalten werden.
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RECHTSFORM KAPITAL- KAPITAL- PERSONEN- PERSONEN-
GESELLSCHAFT GESELLSCHAFT GESELLSCHAFT GESELLSCHAFT

Gewinnverwendung Thesaurierung Ausschiittung Regelbesteuerung Weitestgehende
(Ausschiittung oder Inanspruchnahme der
Thesaurierung) Thesaurierungs-

begiinstigung nach dem
Wachstumschancengesetz

Tarif 2024 2024 2024 2024
BELASTUNG DER

GESELLSCHAFT

Gewinn vor Steuern 100,00 100,00 100,00 100,00
Korperschaftsteuer 15,00 15,00

Soli (= 5,5% der ESt.

bzw. der KSt) 0,83 0,83

Gewerbesteuer

(Hebesatz 400 %) 14,00 14,00 14,00 14,00
Steuer der Gesellschaft 29,83 29,83 14,00 14,00

Verbleibender Gewinn
nach Steuer der
Gesellschaft 70,17 70,17 86,00 86,00

BELASTUNG DER
GESELLSCHAFTER
(OHNE KIRCHEN-

STEUER) BEI
AUSSCHUTTUNG

Abgeltungsteuer
(25% auf die Dividende
der Kapitalgesellschaft) 17,54

Einkommensteuer - 45,00 Einkommensteuer
(Einkommensteuer- begiinstigt auf den
Spitzensatz, berechnet  thesaurierten Gewinn
auf den Gewinn vor (28,25% auf 100) = 28,25

Steuern)
Pauschalierte Anrechnung
der Gewerbesteuer auf die
Einkommensteuer - 14,00 14,00
Soli 0,96 1,71 0,78

GESAMTSTEUER-
BELASTUNG 29,83 48,33 46,71 29,03

Abbildung 7: Unterschiede bei der Besteuerung von Kapital- und Personengesellschaften

15
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2.4 | BESTEUERUNG IM VERKAUFSFALL

uch dann, wenn es um die Besteuerung von

Gewinnen bei der VerduRerung von Gesell-
schaftsanteilen geht, bestehen zwischen der Per-
sonengesellschaft und der Kapitalgesellschaft er-
hebliche Unterschiede. Die Kapitalgesellschaft ist
auch hier im Regelfall bevorzugt.

Im Fall der VerduBerung von Anteilen an einer
Kapitalgesellschaft wird der VerdauRerungsgewinn
des verkaufenden Gesellschafters, sofern dieser
zu mindestens einem Prozent beteiligt ist oder er
die Beteiligung in seinem Betriebsvermdgen hilt,
nach dem Teileinkiinfteverfahren besteuert, das
heil’t, nur 60 Prozent des VerauRerungsgewinnes
werden besteuert. Bei Beteiligung des Gesellschaf-
ters unterhalb der Ein-Prozent-Grenze, also bei-
spielsweise bei einer Beteiligung mit wenigen
Aktien an einer groBen Aktiengesellschaft, ist der
VerdauBerungsgewinn, sofern die Beteiligung im
Privatvermogen gehalten wird, nur mit der 25-pro-
zentigen Abgeltungsteuer zu versteuern.

Das nachfolgende Schaubild zeigt die Besteue-
rung von Gewinnen aus der VerdauRerung von An-
teilen an Kapitalgesellschaften, z. B. Aktien oder
GmbH-Geschaftsanteilen (ohne Kirchensteuer):

Ebene der
Kapital-
gesellschaft
bzw. des
gewerblichen
Betriebes

Ebene des
Aktionars
bzw. des
GmbH-Gesell-
schafters

1.

VerauBerung eines Kapitalgesellschafts-
anteils durch eine natiirliche Person aus
dem Privatvermagen heraus™

1.1
Beteiligungshohe
<1%

100
VerauRerungs-
gewinn

-25 (25% Abgel-
tungsteuer)

- 0 (GewSt)

- 1,4 (Solz)

73,6

personlich auf
Ebene der
natiirlichen Person
verfiighar

1.2
Beteiligungshohe
21%

100
VerduBerungs-
gewinn

- 27 (Teileinkiinfte-
verfahren'®)

- 0 (GewSt)

-1,5(Sol2)

71,5

personlich auf
Ebene der
natiirlichen Person
verfiighar

Abbildung 8: Besteuerung im Verkaufsfall



2.
VerauBerung eines Kapital-

gesellschaftsanteils durch eine

natiirliche Person aus dem
Betriebsvermogen heraus

3.

VerauBerung eines Kapitalgesell-
schaftsanteils durch eine gewerbliche
Personengesellschaft aus deren
Betriebsvermogen heraus

4.
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VerauBerung eines Kapitalgesell-
schaftsanteils durch eine
Kapitalgesellschaft und danach
Ausschiittung des Netto-VerauBerungs-
erloses an eine natiirliche Person™

4.1 4.2
VerauBerte VerauBerte
Beteiligung an Beteiligung an
Inlandkapital- Auslandskapital-
gesellschaft gesellschaft
100 100 100 100
VerduBerungs- VerauBerungs- VerauBerungs- VerauBerungs-
gewinn gewinn gewinn gewinn
-8,4 (GewSt™) -8,4 (GewSt™) -0,75 (KSt) - 0,75 (KSt)
-0,7 (GewSt™) - 0,7 (GewsSt™)
-0,04 (Solz) - 0,04 (Solz)
- Steuerbelastung
im Ausland ein-
zelfallabhangig
98,51 98,51
auf Ebene der auf Ebene der
Kapitalgesell- Kapitalgesell-
schaft verfiigbar schaft'® verfiighar
- 27 (Teileinkiinfte- - 27 (Teileinkiinfte- 98,51 Ausschiittung 98,51 Ausschiittung
verfahren's) verfahren') -24,63 (25% Abgel- - 24,63 (25% Abgel-
-1,5(Sol2) -1,5(Solz) tungsteuer) tungsteuer)
- 1,35 (Solz) - 1,35 (Solz)
63,1; 63,1; 72,53 72,53
nach Anrechnung nach Anrechnung personlich auf personlich auf
GewsSt sind 71,1 GewsSt sind 71,1 Ebene der Ebene der
personlich auf personlich auf natiirlichen Person natiirlichen Person
Ebene der Ebene der verfiighar verfiighar
natiirlichen Person natiirlichen Person Wahlrecht nach Wahlrecht nach
verfligbar verfigbar §32dAbs.2Nr.3  §32d Abs. 2 Nr.3
EStG und § 32d Abs.  EStG und § 32d
6 EStG zu beachten ~ Abs. 6 EStG zu
beachten

¥ Sonderfélle mit Altanteilen, die vor dem 1.1.2005 erworben wurden, bzw. fiir Anteile, die der Vorschrift des § 8b Abs. 7 KStG unterliegen, werden hier
nicht dargestellt.

4 Hebesatz 400%

15 Gegebenenfalls sind eine Quellensteuer im Ausland und Doppelbesteuerungsabkommen zu beriicksichtigen.

16 Spitzensteuersatz 45%, aber nur 60% des VerauRerungsgewinnes sind steuerpflichtig.
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Fir die VerauRerung von Gesellschaftsanteilen
an einer Personengesellschaft gibt es eine solche
generelle Vergiinstigung leider nicht. Nur einmal
im Leben kann der Steuerpflichtige fiir einen
VerauRerungsgewinn von bis zu fiinf Millionen Euro
einen begiinstigten Steuersatz in Hohe von 56 Pro-
zent seines durchschnittlichen personlichen Steuer-
satzes in Anspruch nehmen. Unterliegt der Ver-
auBerungsgewinn — wie dies in der Regel der Fall
ist — also dem ESt-Hochststeuersatz von 45 Pro-
zent, so wird der VerdauBerungsgewinn bis zu fiinf
Millionen Euro nur mit 56 Prozent von 45 Prozent,
also mit 25,2 Prozent, besteuert. Sowohl die Tat-
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sache, dass diese Begiinstigung nur einmal im
Leben gewahrt wird, als auch die Begrenzung des
begiinstigten VerauRerungsgewinns auf finf Millio-
nen Euro stellen eine kaum zu rechtfertigende
Diskriminierung der Personengesellschaft — und
damit vieler Familienunternehmen — dar.

Das nachfolgende Schaubild zeigt die Besteue-
rung von Gewinnen aus der VerdauRRerung von An-
teilen an gewerblichen Personengesellschaften
durch eine natiirliche Person oder durch eine Kapi-
talgesellschaft (bei der ESt zum Spitzensteuer-
satz, aber ohne Kirchensteuer gerechnet):

Ebene der
Kapital-
gesellschaft

Ebene der
natiirlichen
Person

1.

VerauBerung eines
Personengesellschafts-
anteils durch eine
natiirliche Person bei
Spitzensteuersatz

100
VerauRerungsgewinn

- 45 (45% ESt)
-0 (Gewst)
-2,5(Sol2)

52,5
personlich auf Ebene
der natiirlichen Person
verfiigbar

2.

VerauBerung eines
Personengesellschafts-
anteils durch eine
natiirliche Person bei
ermaBigtem (56 % des)
Spitzensteuersatz

(= Sonderfall: ab 55

Jahren; nur 1x im Leben;

bis max. EUR 5 Mio.
VerduBerungsgewinn)
=> § 34 Abs. 3 EStG

100
VerauRerungsgewinn

- 25,2 (56% v. 45% ESt)
-0 (GewsSt)
- 1,4 (Sol2)

73,4

personlich auf Ebene
der natiirlichen Person
verflighar

3.

VerauBerung eines
Personengesellschafts-
anteils durch eine
Kapitalgesellschaft bei
Thesaurierung des
VerauBerungserloses in
der Kapitalgesellschaft
(nach vorheriger steuer-
neutraler Einbringung der
Personengesellschaft in
die Kapitalgesellschaft)

100
VerauRerungsgewinn

-15,0 (15% KSt)
-14,0 (GewsSt'®)
-0,8 (Solz)

70,2

auf der Ebene der
Kapitalgesellschaft
verfilighar

4.

VerauBerung eines
Personengesellschafts-
anteils durch eine
Kapitalgesellschaft

(wie 3.) und dann Aus-
schiittung des Netto-
verauBerungserloses als
Dividende an den Gesell-
schafter, sofern dieser
eine natiirliche Person ist
und die Anteile an der
Kapitalgesellschaft im
Privatvermdgen halt"”

100
VerauBerungsgewinn

-15,0 (15% KSt)
-14,0 (GewSt™)
-0,8 (Sol2)

70,2

auf der Ebene der
Kapitalgesellschaft
verfiigbar

- 17,6 (25% Abgeltung-
steuer)
-1,0(Sol2)

51,6

personlich auf Ebene
der natiirlichen Person
verfiighar

Wahlrecht nach § 32d
Abs. 2 Nr. 3 EStG und
§ 32d Abs. 6 EStG
beachten

Abbildung 9: Besteuerung von VerduRerungsgewinnen an Anteilen an Personengesellschaften

7 sonst Teileinkiinfteverfahren

'8 Hebesatz 400 %

18



2 | DIE BEDEUTUNG DER STEUERN BEI DER RECHTSFORMWAHL IM FAMILIENUNTERNEHMEN

2.5 | VERRECHNUNG VON VERLUSTEN

B ei Verlusten ist der Gesellschafter einer Per-
sonengesellschaft dagegen besser gestellt
als der Inhaber von Anteilen an einer Kapitalgesell-
schaft. Der auf einen Gesellschafter einer Kom-
manditgesellschaft entfallende Verlustanteil kann
mit seinen anderen positiven Einkiinften aus sons-
tigen Einkunftsquellen bis zur Hohe seiner Kom-
manditeinlage (soweit sie noch nicht durch Ver-
luste aufgezehrt ist) verrechnet werden. Soweit
der Gesellschafter einer gewerblich tatigen Perso-
nengesellschaft voll mit seinem Privatvermdgen
haftet, wie beispielsweise bei der OHG, gibt es
keine Begrenzung der Verlustverrechnung auf die
Einlage. Eine solche Verrechnung von Verlusten
der Kapitalgesellschaft mit positiven Einkiinften
auf Gesellschafterebene ist bei einer Kapital-
gesellschaft nicht moglich. In der Kérperschaft-
steuer kann die Kapitalgesellschaft einen erlitte-
nen Verlust lediglich in bestimmten Grenzen mit
einem Gewinn des Vorjahres verrechnen (= Verlust-
riicktrag) oder sie kann ihn mit eigenen Gewinnen
in der Zukunft verrechnen (= Verlustvortrag). In der
Gewerbesteuer ist hingegen lediglich ein Verlust-
vortrag moglich, wobei der Umfang des verrechen-
baren Verlustes ebenfalls durch eine Mindestge-
winnbesteuerung begrenzt wird.

Da der Verlust in einer Kapitalgesellschaft somit
.gespeichert” wird, lage es in der Natur des Sys-
tems, dass dieser Verlustvortrag auch bei Ver-
duBerung von Gesellschaftsanteilen an der Kapi-
talgesellschaft in der Kapitalgesellschaft selbst
erhalten bleibt. In der Vergangenheit gab es hierzu
teilweise exzessive Gestaltungen, die als ,Mantel-
kauf” bezeichnet wurden. Hier werden Anteile an
einer Kapitalgesellschaft verduBert, die keinen
operativen Geschéftsbetrieb mehr hat, aber noch
Verlustvortrage aus der Vergangenheit besitzt. Mit
solchen verlustbehafteten Gesellschaften (Ver-
lustmantel) wurden rege Geschéfte betrieben. Die-
ser Mantelkauf wurde sodann sowohl durch die
Rechtsprechung als auch spater durch den Gesetz-
geber erheblich eingeschrankt. In den §§ 8c und
8d KStG hat der Gesetzgeber ausfiihrlich geregelt,
unter welchen Bedingungen ein Verlustvortrag einer
Kapitalgesellschaft bei einem Wechsel im Gesell-

schafterbestand ganz oder teilweise erhalten wer-
den kann. Diese zum Teil sehr restriktiven Rege-
lungen stehen in der Kritik, da sie Investitionen und
Innovationen erschweren oder gar verhindern. Von
der vom BMF eingesetzten Expertenkommission
JVereinfachte Unternehmenssteuer” werden daher
deutliche Verbesserungen bei der Verwertungs-
moglichkeit steuerlicher Verluste vorgeschlagen.™

2.6 | BESTEUERUNG VON DIVIDENDEN
UND VERAUSSERUNGSGEWINNEN
ZWISCHEN KAPITALGESELLSCHAFTEN

F amiliengesellschaften sind haufig als Unter-
nehmensgruppen organisiert. Dabei kommen
verschiedenste Konstellationen vor: Die Oberge-
sellschaft (Muttergesellschaft) ist eine Personen-
gesellschaft, z.B. eine GmbH & Co. KG, und die
Untergesellschaft (Tochtergesellschaft) ist eben-
falls eine Personengesellschaft. Auch kann die
Obergesellschaft eine Personengesellschaft sein,
wahrend die Untergesellschaft eine Kapitalgesell-
schaft ist und vice versa. Diese Konstellationen
werden im Folgenden nicht naher betrachtet. Fiir
Familienunternehmen besonders interessant sind
aber konzernmafBige Verkniipfungen, in welchen
sowohl die Obergesellschaft (Muttergesellschaft)
als auch die Untergesellschaft (Tochtergesell-
schaft) und auch weitere Enkelgesellschaften in
der Rechtsform von Kapitalgesellschaften betrie-
ben werden. Bei diesen Verkniipfungen innerhalb
einer Familienunternehmensgruppe bestehen in-
teressante Verginstigungsregeln, auf die in den
nachfolgenden Schaubildern eingegangen wird.

Das folgende Schaubild zeigt, wie Gewinnaus-
schittungen (Dividenden) einer Tochter-Kapital-
gesellschaft an ihre Mutter-Kapitalgesellschaft
besteuert werden. Dabei wird jeweils nach Sitz der
Gesellschaft im Inland oder Ausland und der Be-
teiligungshdhe der Muttergesellschaft an der Toch-
tergesellschaft unterschieden. Es zeigt sich, dass
ab einer gewissen Beteiligungshéhe (10 Prozent
bei der Korperschaftsteuer und 15 Prozent bei der
Gewerbesteuer) weitgehende Steuerfreiheit der
Dividendenausschiittung im Rahmen der Besteue-
rung der Ober-Kapitalgesellschaft erreichbar ist.

' Abschlussbericht der Expertenkommission ,Vereinfachte Unternehmenssteuer”, 14.
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Ober-KapG

(Inland)

Ober-KapG

] (Inland) (Inland) I
| N
I§ ﬁ | I§
B 0% (ksy A0%KSYy B, B
| <15% (GewsSt) >15% (GewSt) ||
| 1|
| N
| Unter-KapG Unter-KapG [

(Inland)

KSt der Ober-KapG auf Dividende:

® Bei Beteiligung
<10% ist Dividende
steuerpflichtig.

® Steuerfrei nach

§8b Abs. 1 KStG,
aber 5% der Divi-
denden sind nicht
abzugsfahig

(§8b Abs. 5 KStG).

GewSt der Ober-KapG auf Dividende:

® Bej Beteiligung
<15% fallt GewSt
auf die Dividende
an (§8 Nr.5
GewsStG).

® GewsSt fallt nicht

an, weil Schachtel-
privileg des § 9

Nr. 2a GewsStG gilt
(Beachte: 15% ,seit
Beginn des Erhe-
bungszeitraumes").

Ober-KapG
(Inland)

<10% (KSt)
<15% (GewsSt)

Unter-KapG
(Ausland)

® Bei Beteiligung

<10% ist Dividende
voll steuerpflichtig.

® Ob die Dividende

im betreffenden
Ausland bereits
einer Quellensteuer
unterliegt, ist zu-
satzlich zu priifen.

® Beij Beteiligung

<15% fallt GewSt
auf die Dividende an
(§8 Nr.5 GewStG)
(Ausnahme:
Besonderes DBA-
Schachtelprivileg).

Ober-KapG
(Inland)

a

Dividende

e e = — — — &

>10% (KSt)
>15% (GewsSt)

Unter-KapG
(Ausland)

® Steuerfrei nach
§8b Abs. 1 KStG,
aber 5% der Divi-
denden sind nicht
abzugsfahig
und damit
steuerpflichtig
(§8b Abs. 5 KStG).

® (Ob die Dividende
im betreffenden
Ausland bereits
einer Quellensteuer
unterliegt, ist zu-
sdtzlich zu priifen.

® GewsSt fallt nicht
an, wenn Schach-
telprivileg des §9
Nr.7 GewStG oder
besonderes DBA-
Schachtelprivileg
gilt.

Abbildung 10: Besteuerung der Dividenden zwischen Korperschaften

Ober-KapG
(Ausland)

A

Dividende

oo o = = —

Unter-KapG
(Inland)

Da es in diesem
Schaubild um die
Steuerpflicht der
Ober-KapG geht
und diese im Aus-
land sitzt, liegt bei
dieser kein Fall der
unbeschrankten
Steuerpflicht in
Deutschland vor,
sondern allenfalls
der beschrankten
Steuerpflicht mit
Inlandseinkiinften.
Dividenden von
der inlandischen
Kapitalgesellschaft
fiihren nach § 49
EStG zu beschrankt
steuerpflichtigen
Inlandseinkiinften
der auslandischen
Kapitalgesell-
schaft.

Im Rahmen der in diesem Abschnitt dargestell-
ten Verkniipfung zweier Kapitalgesellschaften hat
sich gezeigt, dass Dividenden bei der Ober-Kapital-
gesellschaft in weitem Umfang korperschaftsteu-
erfrei gestellt sind. Wie vielfach im Ertragsteuer-
recht stellt sich auch hier deshalb die Folgefrage,
inwieweit Aufwendungen, die im Zusammenhang

mit solchen steuerfreien Einnahmen stehen, bei
der Ober-Gesellschaft steuerlich abzugsfahig sind.
Diese Frage ist im vorstehenden Schaubild dar-
gestellt. Im Ergebnis folgt aus der Steuerfreiheit
der Dividenden ein (teilweises) Verbot der Geltend-
machung von Aufwendungen.
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Ober-KapG

(Inland)

Dividende
100

Unter-KapG

(Inland)

JVerlustnutzung” zwischen Ober-KapG und
Unter-KapG

® Teilwertabschreibung und Abzug von
VerduBerungsverlusten nach § 8b Abs. 3 Satz 3 KStG
ist nicht moglich.

® Verlustverrechnung bei Organschaft ist
korperschaftsteuerlich maglich.

® Verlustverrechnung bei Organschaft ist
gewerbesteuerlich mdglich.

Abzugsfahigkeit von Aufwendungen der
Ober-KapG fiir die Unter-KapG

® § 8b Abs. 5 KStG findet Anwendung, sodass 5%
der von der Ober-KapG erhaltenen steuerfreien
Dividenden ,nicht abzugsfahig sind”.

® |m iibrigen ist die Abzugsfahigkeit von Aufwendungen
gegeben (§ 3c EStG gilt hier nicht, vgl. § 8b Abs. 3
S. 2 KStG).

Ober-KapG

(Inland)

Dividende
100

Unter-KapG

(Ausland)

JVerlustnutzung” zwischen Ober-KapG und
Unter-KapG

® Teilwertabschreibung und Abzug von
VerduBerungsverlusten nach § 8b Abs. 3 Satz 3 StG ist
nicht moglich.

® Organschaft ist kdrperschaftsteuerlich iiber die
Grenze hinweg nur sehr eingeschrankt moglich
(Organgesellschaft mit Geschiftsleitung im Inland).

Abzugsfahigkeit von Aufwendungen der
Ober-KapG fiir die Unter-KapG

® § 8b Abs. 5 KStG findet Anwendung, sodass 5%
der von der Ober-KapGerhaltenen steuerfreien
Dividenden ,nicht abzugsfahig sind”.

® Im {ibrigen ist die Abzugsfahigkeit von Aufwendungen
gegeben (§ 3c EStG gilt hier nicht, vgl. § 8b Abs. 3
S. 2 KStG).

Abbildung 11: ,Verlustnutzung” und Abzugsféhigkeit von Aufwendungen

Wahrend in den vorstehenden Schaubildern die
Frage der Dividendenbesteuerung bei der Ober-
Kapitalgesellschaft dargestellt wurde, geht es im
nachfolgenden Schaubild um die Besteuerung
eines eventuellen VerduRerungsgewinns, der bei
der Ober-Kapitalgesellschaft entsteht, wenn diese
ihre Anteile an der Unter-Kapitalgesellschaft mit
Gewinn verduBert. Aus dem nachfolgenden Schau-
bild wird deutlich, dass hier eine weitgehende Kor-
perschaftsteuer- und Gewerbesteuerfreiheit ohne
Notwendigkeit einer Mindestbeteiligungshdhe be-

steht. Lediglich fiinf Prozent des VerdaufRerungsge-
winns werden bei der Ober-Kapitalgesellschaft der
Besteuerung unterworfen, was bei einer angenom-
menen 30-prozentigen Belastung mit KSt/GewSt/
SolZ zu einer effektiven Steuerbelastung des Ver-
auBerungsgewinns auf Ebene der Ober-Kapital-
gesellschaft von 1,5 Prozent fiihrt. Entsteht bei
der Ober-Kapitalgesellschaft ein VerauBerungsver-
lust, ist dieser nach § 8b Abs. 3 KStG nicht abzugs-
fahig.
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Ober-KapG
(Inland)

Unter-KapG
(Inland)

KSt der Ober-KapG auf
VerauBerungsgewinn:

® Steuerfrei nach
§ 8b Abs. 2 KStG
(keine Mindest-
beteiligung)
=> § 8b Abs. 3 KStG
beachten

® VerduRerungsverluste
nach § 8b Abs. 3 KStG
nicht abzugsfahiig

® Missbrauchsregelung
des § 22 Abs. 2
UmwStG in
Einbringungsfallen
=» 7-Jahres-Frist

Ober-KapG
(Inland)

Unter-KapG
(Ausland)

KSt der Ober-KapG auf
VerauBerungsgewinn:

® Steuerfrei nach
§ 8b Abs. 2 KStG
(keine Mindest-
beteiligung)
-» §8b Abs. 3 KStG
beachten

® VerduRerungsverluste
nach § 8b Abs. 3 KStG
nicht abzugsfahig

® Missbrauchsregelung
des §22 Abs. 2
UmwStG in
Einbringungsfallen
=» 7-Jahres-Frist

Ober-KapG
(Inland)

Unter-KapG
(Inland)

Gewerbesteuer auf den
VerauBerungsgewinn:

® Steuerfreiheit nach
§ 8b Abs. 2 KStG gilt
auch fiir die Gewerbe-
steuer

® Keine Hinzurechnung
von VerauRerungs-
gewinnen bei
Streubesitzverkdufen

® §8b Abs. 3 KStG

Abbildung 12: Besteuerung des VerdauRerungsgewinns

Ober-KapG
(Inland)

Unter-KapG
(Ausland)

Gewerbesteuer auf den
VerauBerungsgewinn:

® Steuerfreiheit nach
§ 8b Abs. 2 KStG gilt
auch fiir die Gewerbe-
steuer

® Keine Hinzurechnung
von VerduRerungs-
gewinnen bei
Streubesitzverkaufen

® §8b Abs. 3 KStG



3 | STEUERN IN DER
UNTERNEHMENSNACHFOLGE

3.1 | ERTRAGSTEUER

W ird ein Einzelunternehmen oder werden An-
teile an Personengesellschaften oder wer-
den im Privatvermdgen gehaltene Anteile an
Kapitalgesellschaften von einer natiirlichen Person
unentgeltlich auf eine natirliche Person als Unter-
nehmensnachfolger (ibertragen, so |6st dieser
Ubertragungsvorgang grundsétzlich keine ertrag-
steuerlichen Folgen aus. Fiir die Ubertragung von
betrieblichen Sachgesamtheiten (Betrieb, Teilbe-
trieb, Mitunternehmeranteil) ist dies in § 6 Abs. 3
EStG ausdriicklich geregelt. Der Rechtsnachfolger
tritt in die FuBstapfen des Rechtsvorgéangers ein
und darf daher die Buchwerte fortfiihren (soge-
nannte FuBstapfentheorie). Fiir die unentgeltliche
Ubertragung von Anteilen an Kapitalgesellschaf-
ten aus dem Privatvermdgen heraus ergibt sich
dies aus der Systematik des Einkommensteuer-
gesetzes. Wird fiir die Ubertragung von Anteilen
(an Personen- oder Kapitalgesellschaften) aller-
dings eine Gegenleistung vereinbart (ganz oder
teilentgeltliches Geschift), kann dies je nach indi-
vidueller Ausgestaltung dazu fiihren, dass der
Ubertragungsvorgang ertragsteuerliche Folgen in
Form eines steuerpflichtigen VerduRBerungsgewin-
nes oder VerduBRerungsverlustes auslost. Beziig-
lich der Besteuerung von VerduRerungsgewinnen
bei Ubertragung von Gesellschaftsanteilen in Ab-
hangigkeit von der Unternehmensrechtsform wird
auf die vorstehenden Ausfiihrungen verwiesen.

3.2 | ERBSCHAFTSTEUER

nternehmerisches Vermogen (sogenanntes

Produktivvermégen) wird grundsatzlich erb-
schaftsteuerlich begiinstigt besteuert. Dem Grun-
de nach begiinstigungsfahig sind insoweit gemal
§ 13b Abs. 1 ErbStG:

e inlandisches land- und forstwirtschaftliches Ver-
mdgen und entsprechendes Vermaogen, das einer
Betriebsstatte in einem Mitgliedsstaat der EU
oder in einem Staat des EWR dient,

e inlandisches Betriebsvermdgen (§§ 95-97 BewG)
beim Erwerb eines ganzen Gewerbebetriebs,
eines Teilbetriebs oder eines Anteils an einer ge-
werblichen oder gewerblich geprdgten Perso-
nengesellschaft (§ 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Abs. 3
EStG), einer Freiberufler-Praxis (§ 18 Abs. 4
EStG) oder eines Anteils eines personlich haf-

tenden Gesellschafters einer KGaA oder eines
Anteils hieran und entsprechendes Betriebsver-
mogen, das einer Betriebsstatte in einem Mit-
gliedsstaat der EU bzw. des EWR dient,

® Anteile an einer Kapitalgesellschaft, an der der
Erblasser oder Schenker mit mehr als 25 Prozent
unmittelbar beteiligt (gewesen) ist, wobei dies
voraussetzt, dass die Gesellschaft ihren Sitz
oder ihre Geschaftsleitung im Inland oder in ei-
nem EU-/EWR-Mitgliedstaat hat. Auf die Bele-
genheit des Betriebsvermdgens selbst kommt
es nicht an (also sind auch Betriebsstatten und
Tochtergesellschaften der Kapitalgesellschaft
im Drittausland begiinstigungsfahig). Ausnahms-
weise werden auch Anteile mit einer geringeren
Beteiligungsquote begiinstigt, wenn eine Poo-
lung der Gesellschafter zu Gesellschaftsanteils-
paketen iber 25 Prozent im Sinne des § 13b
Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 ErbStG erfolgt.

Fiir solches begiinstigungsfahiges unternehme-
risches Vermodgen besteht die Maglichkeit, eine
85-prozentige Freistellung (Regelverschonung)
bzw. eine 100-prozentige Freistellung (Optionsver-
schonung von der Erbschaftsteuer bzw. Schen-
kungsteuer) zu erhalten. Es gelten allerdings
Nachversteuerungsfristen von fiinf Jahren (Regel-
verschonung) bzw. sieben Jahren (Optionsver-
schonung).

Das Erbschaftsteuergesetz unterscheidet zwi-
schen dem begiinstigungsfahigen Vermdgen (das
erbschaftsteuerlich grds. freigestellt wird) und
dem sogenannten Verwaltungsvermoégen. Das Ver-
waltungsvermdgen wird, soweit es zehn Prozent
des im Erbschaftsteuergesetz naher definierten
Werts des begiinstigten Betriebsvermogens (iber-
steigt, wie Privatvermdgen der Erbschaft- bzw.
Schenkungsteuer unterworfen. Zum Verwaltungs-
vermogen gehdren vor allem:

® Dritten zur Nutzung (iberlassene Grundstiicke
(Ausnahme und damit kein Verwaltungsvermo-
gen: u.a. fiir Uberlassung von Grundstiicken im
Rahmen einer Betriebsaufspaltung, bei Vermie-
tung im Konzern oder fiir Wohnungsunterneh-
men)

e Anteile an Kapitalgesellschaften von bis zu (ein-
schlieBlich) 25 Prozent (Ausnahme und damit
kein Verwaltungsvermdgen: Die Beteiligung ge-
hort zum Hauptzweck eines Kreditinstitutes (etc.)
oder die Anteile sind zu Anteilspaketen iiber 25
Prozent gepoolt)
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e Wertpapiere sowie vergleichbare Forderungen
(Ausnahme und damit kein Verwaltungsvermo-
gen: Die Wertpapiere oder vergleichbare Forde-
rungen sind dem Hauptzweck eines Kreditinsti-
tutes (etc.) zuzurechnen)

e Der Bestand an Finanzmitteln (= Zahlungsmittel,
Geschaftsguthaben, Geldforderungen und andere
Forderungen nach Abzug der Schulden); besteht
der Hauptzweck in einer gewerblichen, freibe-
ruflichen oder land- und forstwirtschaftlichen
Tatigkeit, wird ein Freibetrag von 15 Prozent des
anzusetzenden Werts des Betriebsvermdgens
abgezogen und nur der (ibersteigende Betrag
der Netto-Finanzmittel zahlt zum steuerpflichti-
gen Verwaltungsvermogen. (Ausnahme und da-
mit kein Verwaltungsvermdgen: Die Finanzmittel
sind dem Hauptzweck eines Kreditinstitutes
(etc.) zuzurechnen)

e Kunstgegenstdande, Kunstsammlungen, wissen-
schaftliche Sammlungen, Bibliotheken und Ar-
chive, Miinzen, Edelmetalle und Edelsteine,
Briefmarkensammlungen, Oldtimer, Yachten, Se-
gelflugzeuge sowie sonstige typischerweise der
privaten Lebensfiihrung dienende Gegenstéande
(Ausnahme und damit kein Verwaltungsvermo-
gen: Der Handel, die Verarbeitung oder die Nut-
zungsiiberlassung dieser Gegenstande ist der
Hauptzweck des Gewerbebetriebes)

Besondere Restriktionen gelten fiir sogenanntes
junges Verwaltungsvermogen bzw. junge Finanz-
mittel (die innerhalb der letzten zwei Jahre vor
einer Schenkung oder Erbschaft angeschafft oder
eingelegt wurden): Hierfir greift weder ein Schul-
denabzug noch sind die vorstehend aufgefiihrten
Freibetrage einschlagig. Junges Verwaltungsvermo-
gen bzw. junge Finanzmittel sind mit dem Brutto-
wert erbschaft- oder schenkungsteuerpflichtig.
SchlieBlich greift beim Erwerb von Todes wegen
(nicht bei Schenkungen!) eine Investitionsklausel,
die bewirkt, dass Vermogen, das zum Todeszeit-
punkt noch Verwaltungsvermogen war, nachtrag-
lich in beglinstigtes Vermdgen umgewandelt wird,
wenn der Erwerber innerhalb von zwei Jahren auf-
grund eines bereits vorgefassten Plans des Erb-
lassers in begiinstigtes Vermodgen umschichtet
bzw. - fiir Finanzmittel — ausnahmsweise auch
dann, wenn diese zur Zahlung von Lohnen einge-
setzt werden.

Die vorstehend dargestellte schenkungs- und
erbschaftsteuerliche Begiinstigung greift bei Uber-
tragung von GrofRvermdgen ab einem (bertrage-
nen Anteilswert von mehr als 26 Millionen Euro
grundsaétzlich nicht mehr ein. Gleichwohl gibt es
auch im Rahmen der Ubertragung von Anteilswer-
ten lber 26 Millionen Euro Verschonungsmaglich-
keiten:

Auf Antrag greift dann entweder die sogenannte
Verschonungsbedarfspriifung (§ 28a ErbStG) oder
das sogenannte Abschmelzmodell (§ 13c ErbStG).
Verschonungsbedarfspriifung bedeutet, dass die
auf das begiinstigte Vermodgen entfallende Schen-
kungs- bzw. Erbschaftsteuer erlassen wird, soweit
der Erwerber nachweist, dass er personlich nicht
in der Lage ist, die Steuer aus seinem verfiigbaren
Vermdgen zu begleichen. Zu dem verfiigbaren Ver-
mogen, in dessen Hohe die Steuer nicht erlassen
wird, gehdren 50 Prozent des mit der Erbschaft
oder Schenkung zugleich mitiibertragenen (Pri-
vat-)Vermogens, 50 Prozent des dem Erwerber
zum Zeitpunkt der Erbschaft oder Schenkung be-
reits gehorenden (Privat-)Vermogens und 50 Pro-
zent des innerhalb von zehn Jahren nach dem
Erwerb — auch von einer dritten Person — ge-
schenkten oder vererbten (Privat-)Vermégens. Zu
dem dem Erwerber gehérenden (Privat-)Vermoégen
gehort auch das auf den Erwerber entfallende Ver-
waltungsvermogen in Unternehmen, welches mit
der Erbschaft oder Schenkung iibergeht oder dem
Erwerber zum Zeitpunkt der Erbschaft oder Schen-
kung bereits gehort.

Anstelle dieses Modells der Verschonungsbe-
darfsprifung kann der Erwerber die Anwendung
des Abschmelzungsmodells wahlen. Abschmel-
zungsmodell bedeutet, dass der Verschonungs-
abschlag (von 85 Prozent im Rahmen der Regel-
verschonung und von 100 Prozent im Rahmen der
Optionsverschonung) ab einem Wert des uber-
tragenen Anteils von mehr als 26 Millionen Euro
stufenweise abschmilzt, um schliel3lich bei einem
Ubertragenen Anteilswert von 90 Millionen Euro in
jedem Fall bei einem Verschonungsabschlag von
0 Prozent zu landen und damit auch im Abschmel-
zungsmodell keine Verschonung mehr zu gewah-
ren.

Auf der Basis des bisher erlduterten Verscho-
nungssystems koénnte man geneigt sein, durch



stufenweise Schenkung von Gesellschaftsanteilen
in einem Wert von jeweils unter 26 Millionen Euro
die einschneidenden Regelungen der Verscho-
nungsbedarfspriifung bzw. des Abschmelzungs-
modells zu verhindern. Dem hat jedoch der Ge-
setzgeber einen Riegel vorgeschoben: Soweit es
um die Ermittlung der Grenze von 26 Millionen
Euro geht, werden bei mehreren Erwerben von
begiinstigtem Vermdgen durch dieselbe Person
innerhalb von zehn Jahren die frilheren Erwerbe
dem letzten Erwerb jeweils hinzugerechnet.

Auslandisches Betriebsvermdgen eines Einzel-
unternehmens oder einer Personengesellschaft ist

3 | STEUERN IN DER UNTERNEHMENSNACHFOLGE

beglinstigt, soweit es einer Betriebsstéatte in einem
EU- oder EWR-Mitgliedstaat dient. Dementspre-
chend kann auch eine qualifizierte Beteiligung an
einer Kapitalgesellschaft in einem Drittlandsge-
sellschaft (z. B. einer Kapitalgesellschaft mit Sitz
in den USA oder der Schweiz) begiinstigt sein,
wenn sie (iber eine EU-Kapitalgesellschaft, ein
Einzelunternehmen bzw. eine gewerbliche oder
gewerblich gepragte EU-Personengesellschaft ge-
halten wird.

Einen Uberblick iiber die geltenden Verscho-
nungsregelungen gibt das nachfolgende Schau-
bild:

OPTIONSVERSCHONUNG
REGELVERSCHONUNG

Verschonungsabschlag

.. gilt fiir:

85%

100%

,Beglinstigtes Vermogen" i.S. § 13b Abs. 2 ErbStG

(Wert des Betriebsvermdgens abzgl. ,schédlichem” Verwaltungsvermdgen)

Maximal zulassige Quote an
Verwaltungsvermogen

Behaltensfrist bezogen auf die
geschenkten/von Todes wegen
erhaltenen Gesellschaftsanteile

Mindestlohnsumme?

Verwaltungsvermogen

90% (Brutto-Verwaltungsvermdgen)

5 Jahre

400% der durchschnittlichen
Lohnsumme der der Schenkung
bzw. dem Tod vorangegangenen

letzten 5 Wirtschaftsjahre
tiber 5 Jahre

90% (Brutto-Verwaltungsvermaogen)
und 20% (Teilbrutto-Verwaltungs-
vermogen)

7 Jahre

700% der durchschnittlichen
Lohnsumme der der Schenkung
bzw. dem Tod vorangegangenen

letzten 5 Wirtschaftsjahre
tiber 7 Jahre

Separate Schenkungs- bzw. Erbschaftsbesteuerung des ,schadlichen”

Verwaltungsvermdgens ohne Verschonung
(,Schadlich” ist das Netto-Verwaltungsvermdgen (nach Schulden) unter
Abzug eines Freibetrages von 10% des Betriebsvermdgens)

Erwerb von Anteilen > EUR 26 Mio.
(,GroBvermagen"”)

Keine schlichte Anwendung der Regel- bzw. Optionsverschonung,
sondern auf Antrag entweder Abschmelzung (stufenweise Reduzierung

des Verschonungsabschlags bis auf 0% bei einem {ibertragenen
begiinstigten Vermdgen von EUR 90 Mio. oder mehr (pro Empfanger)
oder Verschonungsbedarfspriifung (= Einsatz von 50% des Privatvermdgens)
zur Begleichung der Erbschaftsteuern fiir das Betriebsvermdgen))

Abbildung 13: Uberblick iiber die erbschaftsteuerlichen Verschonungsregelungen

2 Bei Anzahl der Mitarbeiter 6 bis 15 gelten Sonderregelungen, bei < 5 Mitarbeitern gilt keine Mindestlohnsumme.
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3.3 | GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN/
ERBSCHAFTSTEUERPLANUNG

ie Verschonungsregelungen fiir begiinstigtes

Vermdgen durch das Erbschaftsteuergesetz
ermdglichen eine im besten Fall steuerfreie Uber-
tragung fiir Unternehmen und deren Gesellschafter,
bringen aber gleichfalls aufgrund der komplexen
Regelungen Handlungsbedarf mit sich. Bestehen-
de Unternehmensnachfolgekonzepte sind regel-
maBig zu Uberpriifen, um die Nutzung von Ver-
schonungsregelungen iberhaupt zu ermdglichen
oder zu optimieren. Das folgende Schaubild gibt
einen Uberblick iiber die verschiedenen Ansatz-
punkte zur erbschaftsteuerlichen Optimierung der
Unternehmensnachfolge auf der betrieblichen und
der privaten Ebene.

UNTERNEHMENSEBENE

7 N
/ \

/ Gesellschaftsvertrag \

Bewertungsiiberlegungen

Einen vertiefenden Uberblick iiber das neue Erb-
schaftsteuerrecht und die damit verbundenen
Gestaltungsmoglichkeiten vermittelt der WIFU-
Praxisleitfaden ,Familienunternehmen und die Erb-
schaftsteuer”.?’ Nachfolgend werden nur einige
der in Abbildung 14 stichwortartig genannten Ge-
staltungsmaglichkeiten kurz erlautert.

Gestaltungsmoglichkeiten in Bezug auf das
Verwaltungsvermogen

Das steuerpflichtige Verwaltungsvermogen wird
wie Privatvermdgen unverschont mit Schenkungs-
bzw. Erbschaftsteuer belastet. Insofern liegt eine
zentrale Gestaltungsaufgabe zur Optimierung der
Steuerbelastung darin, das Verwaltungsvermdgen
zu identifizieren und vor der Ubertragung zu redu-

Lohnsummenklausel
Ermittlung und
Abgrenzung/Optimierung
begiinstigtes Vermdgen bzw.
Verwaltungsvermogen

Gesellschaftsvertrag

| als ,Nahtstelle“ zur | = Methodik (Abfindungs-, Verfiigungs-
Gesellschafterebene m Abschlag fiir Familien- und Entnahme-
\ / .
unternehmen beschrankungen)

\ /

Vermogensnachfolgekonzept

A S 7/
~ o -
GESELLSCHAFTEREBENE

m Sicherstellung der Ertragsteuerneutralitat

m Vermeidung bzw. Optimierung Verschonungs-
bedarfspriifung

m Getrennte Ubertragung von Privat- und Betriebs-
vermogen

m Stiftungslosungen

m (Jbertragung gegen Versorgungsleistungen/NieBbrauch

m {Jberlegungen zum Giiterstand

m Anforderungen aufgrund der Internationalisierung des
Gesellschafterkreises

Abbildung 14: Ansatzpunkte zur erbschaftsteuerlichen Optimierung der Unternehmensnachfolge

2 Vgl. Layer & Seemann (2022).
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zieren. In der Praxis hat sich insbesondere bei
grofReren Familienunternehmen ein sogenanntes
Erbschaftsteuercontrolling etabliert. In diesem
Rahmen werden die erbschaftsteuerlichen Kenn-
zahlen der Unternehmensgruppe regelmaBig er-
fasst und steuerpflichtiges Verwaltungsvermdgen
identifiziert. Auf Basis dieser Informationen kdnnen
die Gesellschafter die potenzielle Erbschaft- bzw.
Schenkungsteuer bei Ubertragung von Anteilen
errechnen lassen. Damit kann auch eine entspre-
chende Liquiditatsvorsorge fiir das Risiko des Ver-
sterbens eines Gesellschafters geplant werden.

Einbezug von Drittlandsvermégen in die
Verschonungsregelungen

Da im Privatvermdgen gehaltene Anteile an Ka-
pitalgesellschaften, die weder ihren Sitz noch ihre
Geschéftsleitung im Inland bzw. einem EU-/EWR-
Staat haben, nicht als begiinstigtes Vermogen ein-
gestuft werden, kann es sich empfehlen, diese vor
einer Ubertragung in ein inldndisches Betriebsver-
mogen einzulegen.

Abschluss eines Poolvertrages

Die Ubertragung von Anteilen an Kapitalgesell-
schaften ist nur dann begiinstigt, wenn die unmit-
telbare Beteiligung mehr als 25 Prozent betragt.
Allerdings besteht die Moglichkeit, Anteile ver-
schiedener Gesellschafter durch einen Poolvertrag
zu Paketen von Uber 25 Prozent zusammenzufas-
sen und auf diese Weise unter die Verschonungs-
regelungen zu fassen (vgl. § 13b Abs. 1 Nr. 3 Satz 2
ErbStG).

Bewertungsabschlag fiir Familienunternehmen

Im Zuge der Erbschaftsteuerreform 2016 wurde
in § 13a Abs. 9 ErbStG eine Regelung eingefiihrt,
wonach im Rahmen der Ermittlung des der Schen-
kung- bzw. Erbschaftsteuer zugrunde zu legenden
Vermdgens ein Abschlag von bis zu 30 Prozent des
begiinstigten Unternehmenswerts gewahrt wird.
Voraussetzung hierfir ist, dass der Gesellschafts-
vertrag die Verfligung lber den Gesellschaftsan-
teil lediglich auf Angehdrige im Sinne des § 15 AO,
auf Mitgesellschafter oder auf bestimmte Fami-
lienstiftungen zulasst, die Gewinnentnahmen bzw.

2 Vgl. Wiedemann & Breyer (2018a) sowie Wiedemann et al. (2018b).
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die Ausschittungen gemal dem Gesellschafts-
vertrag auf hochstens 37,5 Prozent des steuer-
lichen Gewinns nach Ertragsteuern beschrankt
sind, die gesellschaftsvertragliche Abfindung im
Falle des Ausscheidens eines Gesellschafters un-
ter dem Verkehrswert der Beteiligung liegt und
dass diese gesellschaftsvertraglichen Bestim-
mungen auch tatsachlich eingehalten werden. Die
vorstehenden Regelungen miissen zudem bereits
zwei Jahre vor der Ubertragung und sie miissen
noch 20 Jahre nach der Ubertragung eingehalten
werden. Liegen diese Voraussetzungen vor, dann
wird ein Abschlag auf den der Schenkung- bzw.
Erbschaftsteuer zugrunde zu legenden Unterneh-
menswert in Hohe der im Gesellschaftsvertrag
vorgesehenen prozentualen Minderung der Abfin-
dung gegeniiber dem Verkehrswert, héchstens je-
doch von 30 Prozent, gewahrt.

Die Voraussetzungen fir die Gewahrung des Ab-
schlags werden in der Praxis sehr streitanfallig
sein. Nach wie vor gibt es auch zahlreiche Fragen,
die in diesem Zusammenhang nicht geklart sind.??

Vermeidung der Verschonungsbedarfspriifung

Bei Ubertragung von sehr wertvollen Gesell-
schaftsanteilen (> EUR 26 Mio.) werden — wie so-
eben gezeigt — die Vergiinstigungen fiir Betriebs-
vermdgen nur noch eingeschrankt gewahrt. Bei
groBen Anteilswerten fiihrt in diesem Zusammen-
hang auch die Wahl des Abschmelzungsmodells
nicht weiter und der Erwerber gerat zwangslaufig
in die Verschonungsbedarfspriifung. Es gilt also
zu verhindern, dass die Verschonungsbedarfspri-
fung zu einem weitestgehenden Einsatz des Privat-
vermdgens und des Verwaltungsvermogens fiihrt.
Bei groReren Vermogen bedarf es daher zur Ver-
meidung oder Verminderung der Belastungen
aufgrund der Verschonungsbedarfspriifung in der
Regel langfristiger Vermdgensiibergabestrategien,
die z. B. zu sukzessiven Ubertragungen auBerhalb
des Zehn-Jahres-Zeitraums fiihren und/oder ge-
trennte Ubergaben von begiinstigtem Betriebsver-
mogen und nicht beglinstigtem Privatvermégen
auf verschiedene Erwerber (unter Umstdnden
auch durch den Einsatz von Familienstiftungen) in
Betracht ziehen.

27



28

4 | UMWANDLUNG/UMSTRUKTURIERUNG
VON FAMILIENUNTERNEHMEN

uch fir Familienunternehmen gibt es viele

Anlasse, die eine Anderung der Rechtsform
oder aber die Neustrukturierung des von den Fami-
liengesellschaftern oder den Familiengesellschaf-
ten selbst gehaltenen Vermdgens erfordern.

Betrachtet man die Umformungsmaoglichkeiten
zunachst abstrakt und differenziert nach den zivil-
rechtlichen Grundlagen, so ergeben sich die im
nachfolgenden Schaubild dargestellten Umfor-
mungsmaoglichkeiten.

mit Vermogensiibertragung

Einzelrechtsnachfolge

Anwachsung nach §738 BGB

Gesamtrechtsnachfolge

ohne Vermogensiibertragung

Formwechsel

Verschmelzung

durch Aufnahme

durch Neugriindung

Vermogensiibertragung

Teiliibertragung

Volliibertragung

Aufspaltung

zur
Aufnahme

zur
Neugriindung

zur
Aufnahme

Abspaltung

Ausgliederung

zur
Neugriindung

zur zur
Aufnahme Neugriindung

Abbildung 15: Zivilrechtliche Umformungsmaglichkeiten
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Um Umwandlungsvorgange zivilrechtlich zu er-
leichtern, hat der Gesetzgeber mit dem Umwand-
lungsgesetz (UmwG) ein zivilrechtliches Regelwerk
geschaffen, das die Umformung von Unternehmen
und Unternehmensgruppen zivilrechtlich deutlich
vereinfacht. Im UmwG geregelt sind allerdings nur
folgende Umwandlungsarten:

e Verschmelzung

e Spaltung

e Vermogensiibertragung
® Formwechsel

Verschmelzung durch Aufnahme

A

vorher nachher

Anteilseigner

®
A

Ubertragender Rechtstrager,
z.B. Personenhandelsgesellschaft
oder GmbH/AG

Abbildung 16: Die Verschmelzung

Die bei weitem wichtigsten Umwandlungsarten
sind die Verschmelzung, die Spaltung und der
Formwechsel. Die wesentlichen Merkmale dieser
Vorgange werden in den drei folgenden Schau-
bildern exemplarisch dargestellt.

Verschmelzung durch Neugriindung

AA @

vorher nachher

libernehmender Rechtstrager,
z. B. Personenhandelsgesellschaft
oder GmbH /AG

. neu gegriindeter Rechtstrager
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Aufspaltung Abspaltung Ausgliederung

© 0o o
I VAN
A B R A

vorher nachher vorher

‘ Anteilseigner

A Ubertragender Rechtstrager,
z.B. Personenhandelsgesellschaft
oder GmbH/AG

Abbildung 17: Die Spaltung

Personenhandelsgesellschaft
oder
oder

Abbildung 18: Der Formwechsel
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A B

H-p-Q

nachher vorher nachher

. (neuer) Gibernehmender
Rechtstrager, z. B. AG

Aktiengesellschaft/ GmbH
Aktiengesellschaft

Aktiengesellschaft/GmbH
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Die Regeln zur ertragsteuerlichen Behandlung
von Verschmelzungen, Spaltungen und eines Form-
wechsels (beispielsweise eines Rechtsformwech-
sels von der Personen- in die Kapitalgesellschaft
und umgekehrt) hat der Gesetzgeber im Umwand-
lungssteuergesetz (kurz: UmwStG) zusammenge-
fasst. Daneben gibt es noch weitere Normen im

Einkommensteuerrecht, die die unentgeltliche Uber-
tragung von Unternehmenseinheiten oder einzel-
ner Wirtschaftsguter im Rahmen von Umstrukturie-
rungen begiinstigen. Einen groben Uberblick iiber
die ertragsteuerlich notwendigen Differenzierun-
gen der einzelnen Umformungssachverhalte ver-
mitteln nachfolgende Ubersichten.?®

STRUKTURVERANDERUNG / UMWANDLUNGEN BEI

v

Personengesellschaften

)

Kapitalgesellschaften
(siehe Abb. 21)

|
<

v

v

Einbringung Einbringung Unentgeltliche Ubertragung
einzelner eines Betriebs, eines Betriebs, Teilbetriebs oder
Wirtschaftsgiiter Teilbetriebs oder Mitunternehmeranteils auf ===y
in Personengesell- Mitunternehmer- eine natiirliche Person oder
schaften anteils in eine deren unentgeltliche Aufnahme
Personen- in ein Einzelunternehmen
gesellschaft
Aus dem Aus dem
Privat- Betriebs-
vermogen vermogen
Gegen Ohne Gegen Unentgeltlich Gegen Gegen Gesell-
Entgelt Entgelt Entgelt oder Entgelt schaftsrechte
Gewahrung/
Minderung
Gesellschafts-
rechte
$ it
VerauBerung, Einlage ohne  VerduRerung, Zwingend VerduBerung,  §24 UmwStG §6 Abs. 3
Folge: VerduRerung Folge: Buchwert- Folge: JAnsatz- EStG
Gewinn- Gewinn- ansatz nach Gewinn- Wahlrecht" zwingend
realisierung realisierung §6 Abs.5 realisierung * Buchwert Buchwert-
sofern Wirt- S.3 EStG + Zwischen- ansatz
schaftsgiiter wert
steuer- l * gemeiner
verhaftet Wert

Sperrfristen

Abbildung 19: Strukturverdanderungen/Umwandlungen bei Personengesellschaften

% Vgl. zu diesem Themenkomplex ausfiihrlich auch Alber & Layer (2012) sowie Reindl & Layer (2012).
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STRUKTURVERANDERUNGEN / UMWANDLUNGEN BEI KAPITALGESELLSCHAFTEN

Einbringung einzelner
Wirtschaftsgiiter
(aus Privat- oder

Betriebsvermdgen)
in eine Kapital-
gesellschaft

Verdeckte Einlage

VerauBerungs-
ahnlicher Vorgang
mit Gewinn-
realisierung

Einbringung eines
Betriebs, Teilbetriebs oder
Mitunternehmeranteils
in eine Kapital-
gesellschaft

Ganz oder
teilweise gegen

Gegen Entgelt
oder verdeckte

Einlage Gewahrung von
Gesellschafts-
rechten
VerduRerungs- § 20 UmwStG
vorgang L+Ansatz-Wahlrecht”
mit Gewinn- * Buchwert
realisierung « Zwischenwert

* gemeiner Wert

Entsprechende
Anwendung im Falle
des Formwechsels
nach § 25 UmwStG

Einbringung einer
Mehrheitsbeteiligung
(Anteilstausch) in eine

Kapitalgesellschaft

Ganz oder
teilweise gegen

Gegen Entgelt
oder verdeckte

Einlagen Gesellschafts-
rechte
VerduBRerungs- § 21 UmwStG
vorgang mit »+Ansatz-Wahlrecht”
Gewinn- * Buchwert
realisierung « Zwischenwert

+ gemeiner Wert
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Abbildung 20: Strukturveranderungen/Umwandlungsmdglichkeiten bei Kapitalgesellschaften

Die Besonderheit all dieser Normen liegt darin,
dass (unter bestimmten Voraussetzungen) eine er-
tragsteuerneutrale Umwandlung bzw. Strukturveran-
derung weitgehend zugelassen wird. Angesichts der
in Familienunternehmen oftmals gebildeten hohen
stillen Reserven in einzelnen betrieblichen Einheiten
oder aber auch nur in einzelnen Wirtschaftsgiitern
ist das Grundverstdndnis dieser Normen und die
Grundkenntnis damit verbundener Fallstricke fiir
den Familienunternehmer unerlasslich.

4.1 | UBERBLICK UBER DIE
VORSCHRIFTEN DES UMWSTG

ie aus den Abbildungen 19 und 20 ersicht-

lich, hat der Gesetzgeber im Umwandlungs-
steuergesetz (UmwStG) als Pendant zu den im
Umwandlungsgesetz (UmwG) verankerten Formen
des Rechtsformwechsels Mdglichkeiten erdffnet,
Strukturveranderungen im Unternehmen ertrag-
steuerneutral auszugestalten. Das UmwStG be-
schrankt sich dabei auf die ertragsteuerliche
Behandlung von Umstrukturierungsvorgangen, wah-
rend ihre umsatzsteuerlichen und grunderwerb-
steuerlichen Folgen den entsprechenden Einzel-
steuergesetzen zu entnehmen sind.



Verschmelzung,
Formwechsel einer
Kapitalgesellschaft

auf/in eine Personen-
gesellschaft

§§ 3-9 UmwStG
LJAnsatz-Wahlrecht” auf
Gesellschaftsebene

» Buchwert
« Zwischenwert
» gemeiner Wert
Ausschiittungsfiktion auf
Gesellschafterebene

4] UMWANDLUNG/UMSTRUKTURIERUNG VON FAMILIENUNTERNEHMEN

Verschmelzung/
Vermaogensiibertragung
auf eine andere
Kapitalgesellschaft

§§11-13 UmwStG
JAnsatz-Wahlrecht” auf
Gesellschaftsebene

* Buchwert

« Zwischenwert

+ gemeiner Wert
Antrag auf Buchwert-

fortfiihrung auf

Gesellschafterebene

Ohne diese Regelungen miissten steuerverhaf-
tete stille Reserven im Vermdgen der an der Um-
wandlung beteiligten Rechtstrager im Falle eines
Vermogensiibergangs regelmalig aufgedeckt und
versteuert werden.

Das UmwStG lehnt sich im Aufbau leider nicht
wirklich an das handelsrechtliche Umwandlungs-
gesetz an und erfasst auch Umwandlungen, die
auBerhalb des UmwG geregelt sind (z.B. Einbrin-
gung von Betrieben, Teilbetrieben und Mitunter-
nehmeranteilen in eine Kapital- oder in eine Per-
sonengesellschaft).

Das UmwStG geht dabei von folgenden Grund-
séatzen aus:

Aufspaltungen,
Abspaltungen,
Teilibertragungen von
Kapitalgesellschaften
auf andere
Kapitalgesellschaften

§15 UmwStG
Entsprechende
Anwendung von

§§11-13 UmwStG

e Im Rahmen aller Umwandlungen, die unter das
UmwStG fallen, wére aufgrund deren grundsatz-
lichen Einordnung des stets hierbei erfolgenden
Vermogensiiberganges von steuerlich verhafte-
ten Wirtschaftsgiitern auf andere Rechtstrager
als Verduferung zunédchst immer der gemeine
Wert anzusetzen (= Aufdeckung der stillen Re-
serven). Unter bestimmten Voraussetzungen
konnen jedoch auf Antrag in den Bilanzen die
steuerlichen Buchwerte oder auch Zwischenwer-
te angesetzt werden. Dieses Ansatzwahlrecht
bzw. ,Buchwertprivileg” setzt aber insbesondere
voraus, dass das deutsche Besteuerungsrecht
an den Ubergehenden Wirtschaftsgiitern und/
oder an den Anteilen der Gesellschaft, die von
der Umwandlung erfasst ist, nicht verloren geht
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und dass neben Gesellschaftsrechten keine bzw. erstellten ,Ubertragungsbilanz” steuerlich ein
nur in begrenztem Umfang weitere Gegenleis- Buchwertansatz zul&ssig ist, obwohl in der Han-
tungen (z. B. Darlehensanspriiche) eingerdaumt delsbilanz stille Reserven aufgedeckt wurden.
werden.

Einige Beispielfélle sollen den Anwendungsbe-
e Innerhalb der EU bzw. des EWR besteht die M6g-  reich des UmwStG verdeutlichen (siehe Abbildung
lichkeit einer grenziberschreitenden Umwand-  21).
lung, d.h. das UmwStG ist auch ,liber die Grenze
hinweg"” anwendbar. Gehen in diesen Fallen aber Ergdnzend ist auf die bereits unter 2.3. darge-
deutsche Besteuerungsrechte verloren, fiihrt stellte Moglichkeit fiir Personengesellschaften
dies zum Ansatz der gemeinen Werte und damit  (OHG, KG, GbR — sofern im Register eingetragen)
zur Aufdeckung der stillen Reserven. Insoweit und Partnerschaftsgesellschaften geschaffene
hat also nur eine ,Pseudo-Europédisierung” des  Mdoglichkeit hinzuweisen, auf Antrag zur Korper-
Umwandlungssteuerrechts stattgefunden. schaftsteuer zu optieren. Eine zivilrechtliche
Umwandlung oder Einbringung ist dafiir nicht er-
e Die Bindung der Steuerbilanz an die Handelsbi-  forderlich. Die umwandlungssteuerrechtlichen Vor-
lanz (MaBgeblichkeit) wurde aufgegeben. Dies  schriften (§ 25 i.V.m. §§ 20-23 UmwsStG) finden
bedeutet, dass in der fiir Umwandlungszwecke aber sinngemall Anwendung.

SACHVERHALT ANWENDBARE VORSCHRIFTEN DES UMWSTG

Eine GmbH soll formwechselnd in eine GmbH & Anwendbar sind die §§ 9, 3 bis 8 UmwsStG.

Co. KG umgewandelt werden. Durch den Wechsel von der Kapital- in die Per-
sonengesellschaft miissen die bei der GmbH
offen thesaurierten Gewinne nachversteuert wer-
den; ansonsten ist im Hinblick auf stille Reserven
in den Einzelwirtschaftsgiitern der GmbH unter
bestimmten Voraussetzungen auf Antrag eine
Buchwertfortfiihrung (also keine Versteuerung der
stillen Reserven) moglich.

Die Tochtergesellschaft (T-GmbH) soll auf die Anwendbar sind die §§ 11-13 UmwsStG. Die Ver-

an ihr zu 100% beteiligte Muttergesellschaft schmelzung kann unter bestimmten Vorausset-

(M-GmbH) verschmolzen werden. zungen auf Antrag zu Buchwerten (also keine Ver-
steuerung der stillen Reserven) erfolgen.

Die T-GmbH soll auf eine Schwestergesellschaft ~ Anwendbar sind die §§ 15-16 UmwStG.
der M-GmbH, die S-GmbH, abgespalten werden.

Eine GmbH & Co. KG soll formwechselnd in eine  Anwendbar ist § 20 UmwStG.
GmbH umgewandelt werden.

Die Einzelunternehmer A und B wollen eine ge- Anwendbar ist § 24 UmwStG.

meinsame Gesellschaft (OHG) griinden und ihre
Einzelunternehmen in die OHG einbringen.

Abbildung 21: Anwendungsbereich des Umwandlungssteuergesetzes
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4.2 | UBERBLICK UBER DIE IM RAHMEN
VON UMSTRUKTURIERUNGEN
EINSCHLAGIGEN NORMEN DES
EINKOMMENSTEUERGESETZES

it den in § 6 Abs. 3 und Abs. 5 des Einkom-

mensteuergesetzes (EStG) geregelten Tatbe-
standen ermdglicht der Gesetzgeber weitere ertrag-
steuerneutrale Ubertragungsvorgéange.

Auf die Vorschrift des § 6 Abs. 3 EStG, die die
unentgeltliche Ubertragung eines Betriebs, Teilbe-
triebs oder Mitunternehmeranteils auch auBerhalb
des Anwendungsbereiches des UmwG und des
UmwStG zu Buchwerten ermdglicht, wurde bereits
vorstehend unter 3. im Zuge der Regelungen fiir
die Unternehmensnachfolge und in Abbildung 20
hingewiesen.

§ 6 Abs. 5 EStG hingegen regelt die Moglichkeit,
einzelne Wirtschaftsgliter aus dem Betriebsvermo-
gen einer Personengesellschaft auf einen Gesell-
schafter bzw. umgekehrt vom Gesellschafter auf
eine Personengesellschaft unter Fortfiihrung der
Buchwerte zu libertragen. Dieser Vorschrift kommt
vor allem bei der Ubertragung von im Eigentum
eines Gesellschafters einer Personengesellschaft
stehenden Wirtschaftsgiitern, die der Personenge-
sellschaft ohnehin schon zur Nutzung iiberlassen
sind (sog. Sonderbetriebsvermdgen), in das Ge-
samthandsvermodgen der Personengesellschaft
grofRe Bedeutung zu. Ein Beispiel erlautert dies:

A und B sind die alleinigen Kommanditisten der A
& B GmbH & Co. KG (kurz KG). Im Alleineigentum
von A befindet sich ein Grundstiick, das an die KG
vermietet wird. A moéchte das Grundstiick in das
Vermégen (Gesamthandsvermogen) der KG lber-
tragen, indem er bei der Einbringung des Grund-
stiicks seinen Anteil an der KG erhoht (Einlage
gegen Gewdhrung von Gesellschaftsrechten). Die
Einbringung des Grundstlicks, was zivilrechtlich ein
Tauschgeschift ist (Ubertragung Grundstiick gegen
Gewdhrung von hoéheren Gesellschaftsanteilen),
hat in Anwendung von § 6 Abs. 5 EStG zum steuer-
lichen Buchwert zu erfolgen. Als Folge aus der Zu-
ldssigkeit der ertragsteuerfreien Einbringung erge-
ben sich allerdings sogenannte Behaltensfristen
(von drei bis sieben Jahren), die bei spateren Um-
strukturierungen oder bei VerduBerung des einge-
brachten Wirtschaftsguts (Grundstiick) zu beachten
sind.

4.3 | ERGANZENDE HINWEISE

V orstehende Ausfiihrungen konnten nur einen
groben Uberblick vermitteln. Wie immer steckt
der Teufel im Detail. Im Zweifelsfall muss deshalb
die Anwendbarkeit der Vorschriften durch Einho-
lung verbindlicher Auskiinfte bei der Finanzverwal-
tung abgesichert werden.
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5| TAX COMPLIANCE

ax Compliance ist ldngst nicht mehr nur be-

deutsam fiir grofRe kapitalmarktorientierte
Unternehmen, sondern riickt immer mehr in den
Fokus auch der Familienunternehmen und beein-
flusst zunehmend deren Unternehmenskultur.

Geschéftsfiihrer stehen mittlerweile zunehmend
vor dem Problem, dass nachtraglich notwendig
werdende Korrekturen von bereits abgegebenen
Steueranmeldungen oder Steuererklarungen die
Frage aufwerfen, ob es sich bei diesen Erklarun-
gen noch um steuerstrafrechtlich nicht relevante
Berichtigungen nach § 153 AO oder bereits um
(nur unter bestimmten Voraussetzungen strafbe-
freiend wirkende) Selbstanzeigen handelt. Diese
Unterscheidung hat durch die Einfiihrung des Voll-
standigkeitsgebots, des Mindestberichtigungszeit-
raums in § 371 Abs.1 AO und des Strafzuschlags
nach § 398a AO enorm an Bedeutung gewonnen.
Da es im Hinblick auf eine Fehleranzeige nach
§ 153 AO und auf eine Selbstanzeige nach § 371
AO an festen Anwendungs- und Abgrenzungskrite-
rien fehlt, ist in der Praxis festzustellen, dass die
Finanzbehorden nicht selten dazu tendieren, bei
jeder Form einer steuerlichen Nacherkldrung den
Anfangsverdacht einer Steuerhinterziehung anzu-
nehmen, da jedenfalls der objektive Tatbestand
der Steuerhinterziehung (aus Sicht der Finanzver-
waltung) erfillt ist und damit die Moglichkeit des
Vorliegens des subjektiven Tatbestands (Vorsatz)
einer Steuerhinterziehung nicht ausgeschlossen
werden kann. Die Uberpriifung des subjektiven
Tatbestands der Steuerhinterziehung soll dann
regelmalig einem steuerstrafrechtlichen Ermitt-
lungsverfahren vorbehalten werden. Vor diesem
Hintergrund besteht gerade auch bei groReren
familiengefiihrten Unternehmen Unsicherheit, wie
man sich bei Nacherkldarungen zu verhalten hat.
Eine Reaktion auf diese Entwicklungen war die

Entwicklung von Tax-Compliance-Systemen, um
fehlerhafte Steuererklarungen und damit Nach-
erklarungen weitgehend zu vermeiden. Diese Ent-
wicklung wurde zudem durch die Veroffentlichung
des Anwendungserlasses zu § 153 AO?*verstarkt.

Die zentrale Aussage der Finanzverwaltung im
Anwendungserlass zu § 153 AO ist, dass bei Vor-
handensein eines Tax-Compliance-Systems vermu-
tet werden kann, dass Unrichtigkeiten in Steuerer-
klarungen oder Steueranmeldungen grundsétzlich
nicht auf vorsatzlichem Handeln oder Unterlassen
beruhen. Konkret formuliert die Finanzverwaltung
unter Rz. 2.6 des Anwendungserlasses: ,Hat der
Steuerpflichtige ein innerbetriebliches Kontrollsys-
tem eingerichtet, das der Erfiillung der steuerli-
chen Pflichten dient, kann dies ggf. ein Indiz dar-
stellen, das gegen das Vorliegen eines Vorsatzes
oder der Leichtfertigkeit sprechen kann, jedoch
befreit dies nicht von einer Priifung des jeweiligen
Einzelfalls.” Dieser Auffassung hat sich der BGH
mittlerweile in gefestigter Rechtsprechung ange-
schlossen.

Seither existiert im Steuerverfahrensrecht ein
normativer Ansatz fiir ein Tax-Compliance-System
zur Reduzierung moglicher steuerstrafrechtlicher
Risiken in Unternehmen. Gleichzeitig sollten die
Aussagen des BMF im Anwendungserlass zu § 153
AO nicht dazu fiihren, dass Vorsatz oder Leichtfer-
tigkeit bei Organen oder Mitarbeitern automatisch
widerlegbar von Seiten der Finanzverwaltung ver-
mutet werden, falls kein Tax-Compliance-System
etabliert worden ist. Mit Art. 38 EGAO wurde zudem
im Jahr 2023 eine Regelung geschaffen, aufgrund
derer ein Tax CMS (Tax Compliance Management
System) dariiber hinaus zu einer Beschleunigung
und/oder Erleichterung der Betriebspriifung fiih-
ren kann.

% BMF-Schreiben vom 23.05.2016, IV A 3 - S 0324/15/10001, BStBI. 12016, 490.



6 | AUSBLICK:
GESETZGEBERISCHER HANDLUNGSBEDARF

V orstehende Ausfiihrungen haben gezeigt, in
welch kompliziertem Besteuerungsumfeld
sich Familienunternehmen ganz aktuell bewegen.
Ursache fiir die zunehmende Komplexitat der steu-
erlichen Randbedingungen sind nicht nur die natio-
nalen Entwicklungen, sondern auch der Einfluss
des internationalen Steuerrechts auf das im zu-
nehmenden Male auch internationalisierte Fami-
lienunternehmen.?®

Der Handlungsdruck, der aufgrund von Steuer-
reformen in zahlreichen anderen Landern entstan-

den ist, ist zumindest in Ansdtzen beim deutschen
Gesetzgeber und in der politischen Diskussion
angekommen. Der Abschlussbericht der vom BMF
eingerichteten Expertenkommission ,Vereinfachte
Unternehmensteuer” macht deutlich, wie viel-
schichtig der Reformbedarf im Bereich der Er-
tragsbesteuerung ist und welche Maoglichkeiten
bestehen wiirden, um das Steuerrecht fir Unter-
nehmen zu vereinfachen. Zum heutigen Zeitpunkt
bleibt abzuwarten, ob der Gesetzgeber den Mut
fir notwendige grundlegende Steuerreformen auf-
bringen wird.

% Diesen Sachverhalten widmet sich eine eigene Verdffentlichung in der Reihe Praxisleitfaden, siehe Kirchdorfer et al. (2025).
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