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F amilienunternehmen sind Organisationen, deren Entstehung, Betrieb und Weiter­
entwicklung nur vor dem Hintergrund ihrer Einbettung in soziale Beziehungen 
verstanden werden können. Ein zentraler Aspekt dieser sozialen Strukturen ist 

die Unternehmerfamilie, die in der bisherigen Literatur häufig nicht in ihrer komple­
xen Wirkungsvielfalt untersucht wurde. Hier möchte das Symposium „WIFU meets 
Anthropology“ zu einem besseren Verständnis beitragen und die Beziehung zwischen 
Familienunternehmen, Unternehmerfamilien und dem weiteren Umfeld aus ethno­
logischer Perspektive analysieren. Im Anschluss wird diese Perspektive gemeinsam 
mit anderen Fachdisziplinen, VertreterInnen aus Unternehmerfamilien und der interes­
sierten Öffentlichkeit diskutiert.

Um diese ethnologische Perspektive gemeinsam weiterzuentwickeln, veranstaltet das 
Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) am 14. November 2019 an der Uni­
versität Witten/Herdecke das ganztägige Symposium „WIFU meets Anthropology“ 
zum Thema „Familienunternehmen und Unternehmerfamilien: Ethnologie im Diskurs“. 
Ziel des Symposiums ist es, EthnologInnen der verschiedenen Fachrichtungen, Fami­
lienunternehmensforscherInnen und PraktikerInnen aus Familienunternehmen zusam­
men und ins Gespräch zu bringen.

In Keynotes werden VertreterInnen der verschiedenen ethnologischen Perspektiven  
über ihre jeweiligen Erkenntnisse referieren. In Ergänzung zu den Vorträgen wird es 
eine Diskussionsrunde zur Aktualität von Familienunternehmen und Unternehmer­
familien mit weiteren Fachdisziplinen geben.

Das Symposium „WIFU meets Anthropology“ ist die Fortsetzung einer WIFU-Reihe, die 
im Jahr 2017 mit dem Symposium „WIFU meets History“ begann, 2018 mit „WIFU 
meets Sociology“ weiterging und 2019 einen ethnologischen Blick einnehmen möchte. 
In den kommenden Jahren soll das Format fortgesetzt werden und weitere For­
schungsdisziplinen erschließen, die am WIFU vertreten sind (Psychologie, Rechts­
wissenschaft etc.).

SYMPOSIUM  
WIFU MEETS ANTHROPOLOGY

WIFU meets Sociology 2018
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PROGRAMM	

8:30		

9:00 

9:30 

9:45 

11:45 

13:00 

14:00 

14:45 

16:00 

17:15 

17:30 

GET-TOGETHER

Begrüßung und Vorstellung des WIFU 
Prof. Dr. Tom A. Rüsen und  
Prof. Dr. Marcel Hülsbeck

Unternehmerfamilien/Familienunternehmen – Dimensionen eines 
ethnologischen Theorie- und Forschungsprogramms 
Dr. Tobias Köllner

Die Perspektive der Wirtschaftsethnologie 
Prof. Dr. Peter Finke 

PAUSE

Die Perspektive der Verwandtschaftsethnologie
Prof. Dr. Erdmute Alber

MITTAGESSEN

Familie und Unternehmen als Wertsphären?  
Kritische Überlegungen zur differenzierungs theoretischen Lesart 
von Max Webers  ,Zwischenbetrachtungen‘ 
Dr. Sylvia Terpe

Haushalt, Verwandtschaft, Unternehmung:   
Relationale Wirtschaftsethnologie in der  Griechenlandkrise 
Dr. Andreas Streinzer

PAUSE

Podiumsdiskussion:  
Inwiefern bereichert die sozial- und kulturanthropologische 
Perspektive die Forschung zu Familienunternehmen/
Unternehmerfamilien? 
Prof. Dr. Klaus Buchenau, Prof. Dr. Ger Duijzings,  
Prof. Dr. Carsten Herrmann-Pillath, Prof. Dr. Heiko Schrader,  
Dr. Tobias Köllner (Moderation)

Abschlussworte 
Prof. Dr. Tom A. Rüsen und Prof. Dr. Marcel Hülsbeck/ 
Prof. Dr. Heiko Kleve und Dr. Tobias Köllner

ENDE DER VERANSTALTUNG UND  
AUSKLANG BEI GEMEINSAMEM IMBISS

julaag
Schreibmaschinentext
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AUF EINEN BLICK  

TEILNEHMER/INNEN: 
EthnologInnen aus allen Bereichen (inklusive wissenschaft­
licher Nachwuchs), Familienunternehmens- und Unternehmer­
familiensforscherInnen, Mitglieder aus Familienunternehmen 
und Unternehmerfamilien.  

TEILNAHMEGEBÜHR: 
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

ANMELDUNG: 
Ihre Anmeldung nehmen wir gern bis zum 31. Oktober 2019 
entgegen.  

Julia Laag
Tel.: +49 2302 926 549
julia.laag@wifu-stiftung.de

Wenn Sie Interesse haben, sich für das Symposium „WIFU 
meets Anthropology“ anzumelden, nutzen Sie bitte das 
Anmeldeformular auf der nächsten Seite. Sobald Sie sich 
angemeldet haben, bekommen Sie eine Anmeldebestätigung 
zusammen mit einer detaillierten Anfahrtsbeschreibung zu­
gesandt.

TERMIN UND ORT: 
Donnerstag, 14. November 2019
9:00 – ca. 17:30 Uhr 

Universität Witten/Herdecke
Alfred-Herrhausen-Straße 50
58448 Witten

Universität Witten/Herdecke – Flughafen Dortmund
= 30 Minuten
Universität Witten/Herdecke – Witten Hauptbahnhof
= 10 Minuten

ÜBERNACHTUNGSMÖGLICHKEIT: 
Dorint · Hotel an den Westfalenhallen
Lindemannstraße 88
44137 Dortmund
Telefon: +49 231 911 30
E-Mail: reservation.dortmund@dorint.com
www.hotel-dortmund.dorint.com

Ardey Hotel
Ardeystraße 11-13
58452 Witten
Telefon: +49 2302 98 488 0
E-Mail: info@ardey-hotel.de
www.ardey-hotel.de

WIFU meets History 2017
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ANMELDUNG

Titel	 Vor- und Nachname

Funktion

Titel	 Vor- und Nachname Begleitperson

Funktion Begleitperson

Firma

Anschrift

Telefon		  Telefax

E-Mail

Ort, Datum, Unterschrift/Name

Ich/wir nehme(n) am abendlichen Imbiss teil	 ! ja	 ! nein
Ich bin/wir sind Vegetarier	 ! ja	 ! nein

Bitte teilen Sie uns mit, wenn Sie durch ein Handicap Unterstützungsbedarf haben oder bei Ihnen 
eine Nahrungsmittelunverträglichkeit vorliegt.

per Fax:	 +49 2302 926-561
per Post:	 Wittener Institut für Familienunternehmen
	 Universität Witten/Herdecke
	 Alfred-Herrhausen-Straße 50, 58448 Witten
per E-Mail:	event@wifu.de
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PROF. DR. TOM A. RÜSEN
ist geschäftsführender Direktor des WIFU. Nach seinem Studium war er mehrere Jahre in der Restruk­
turierungs-/Sanierungsberatung tätig. Schwerpunkt seiner Forschungs-/Lehr-, Beratungs- und Publi­
kationstätigkeit bildet die Untersuchung von Konflikten und Krisen in Familien und Unternehmen von 
Familienunternehmen sowie die Implementierung von Familien-Management-Systemen. 

PROF. DR. MARCEL HÜLSBECK
ist seit Oktober 2013 Lehrstuhlinhaber des Stiftungslehrstuhls „Management von Familienunterneh­
men“ am WIFU. Zuvor vertrat er den Lehrstuhl „Arbeit, Organisation und Personal“ an der Uni Trier. 
Seine Forschungsinteressen umfassen unter anderem Corporate Governance von Familienunterneh­
men und Personal- und Organisationsentwicklung. Seit Oktober 2017 ist er akademischer Direktor des 
WIFU.

PROF. DR. HEIKO KLEVE
ist Inhaber des WIFU-Stiftungslehrstuhls für Organisation und Entwicklung von Unternehmerfamilien 
am WIFU. Er ist promovierter Soziologe, studierte Sozialpädagogik und Sozialwissenschaften und hat 
verschiedene Qualifikationen in Konflikt-Mediation, systemischer Beratung, Supervision/Coaching. 
Zudem ist er Autor zahlreicher Fachbeiträge zur systemischen und postmodernen Perspektive in den 
angewandten Sozialwissenschaften. Seit 2002 ist er als Professor tätig. Seit 2017 forscht und lehrt er 
am WIFU zu den Besonderheiten von Unternehmerfamilien und befasst sich mit der Weiterentwicklung 
der Wittener Systemtheorie. Er ist Experte für systemische Beratung, u. a. für die Nutzung systemi­
scher Visualisierungen und Aufstellungen in unterschiedlichen Kontexten.

DR. TOBIAS KÖLLNER
ist seit 2017 wissenschaftlicher Mitarbeiter am WIFU. Er schließt gerade seine Habilitation ab, die auf 
einem Projekt der Deutschen Forschungsgemeinschaft beruht. Davor war er Mitglied der Forschungs­
gruppe „Religion and Morality in European Russia“ am Max-Planck-Institut für ethnologische For­
schung, wo er sich mit der moralischen und religiösen Einbettung von Unternehmern im zeitgenössi­
schen Russland auseinandersetzte.

IHRE GASTGEBER
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WITTENER INSTITUT FÜR 
FAMILIENUNTERNEHMEN

D as Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) 
ist in Deutschland der Pionier und Wegweiser aka­
demischer Forschung und Lehre zu Besonderheiten 

von Familienunternehmen. Bereits bei der Institutsgründung 
1998 wurde das Fundament der konsequent interdisziplinä­
ren Ausrichtung des WIFU gelegt: drei Forschungs- und Lehr­
bereiche – Betriebswirtschaftslehre, Psychologie / Soziologie 
und Rechtswissenschaften – bilden das wissenschaftliche 
Spiegelbild der Gestalt von Familienunternehmen. Dadurch 
hat sich das WIFU eine einzigartige Expertise im Bereich 
Familienunternehmen erarbeitet. 

Seit 2004 ermöglichen die Institutsträger – ein Kreis von 
über 70 Familienunternehmen –, dass das WIFU auf Augen­
höhe mit der Praxis als Institut von Familienunternehmen 
für Familienunternehmen agieren kann. Das WIFU nutzt 
diese europaweit einzigartigen Voraussetzungen, um For­
schung und Lehre über diese besondere Organisationsform 
konsequent voranzutreiben und innovative Problemlösungs­
ansätze zu erarbeiten. Das WIFU leistet aktuell mit rund 25 
ProfessorInnen und wissenschaftlichen MitarbeiterInnen seit 
über 15 Jahren einen signifikanten Beitrag zur generationen­
übergreifenden Zukunftsfähigkeit von Familienunternehmen.

WIFU-STIFTUNG

D ie WIFU-Stiftung wurde 2009 gegründet. Ihr Zweck 
besteht in der Förderung der Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Familien­

unternehmertums. Ein Schwerpunkt der Arbeit der Stiftung 
besteht in Förderung des Wittener Institut für Familienunter­
nehmen an der Wirtschaftsfakultät der Universität Witten/Her­
decke. Dieses wird zu 100% von der WIFU-Stiftung finanziert. 

Die Mittel fließen der WIFU-Stiftung aus dem Trägerkreis zu. 
Dieser besteht ausschließlich aus Familienunternehmen bzw. 
Mitgliedern von Unternehmerfamilien und/oder diesen nahe 
stehenden Organisationen. 

Alfred-Herrhausen-Straße 50  
58448 Witten 
Tel.:	+49 2302 926-510 
Fax:	+49 2302 926-561 
wifu@uni-wh.de 

www.wifu.de
www.facebook.com/gowifu

© 2019 - WIFU Witten/Herdecke
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