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PRESSEMITTEILUNG VOM 20.02.2020

Prof. Dr. Thomas Clauß auf den Lehrstuhl für 
Corporate Entrepreneurship und Digitalisierung in 
Familienunternehmen der Universität Witten/Herdecke 
berufen
Der Ökonom und Wirtschaftsingenieur Prof. Dr. Thomas Clauß ist seit dem 15. Februar 
erster Inhaber des Stiftungslehrstuhls für Corporate Entrepreneurship und Digitalisierung in 
Familienunternehmen am Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU). In dieser 
Funktion bringt er umfangreiche Erfahrungen in den Bereichen Gründung, Innovation und 
Digitalisierung in die Familienunternehmensforschung ein.

Der im April 2018 eingerichtete WIFU-Stiftungslehrstuhl für Corporate Entrepreneurship und 
Digitalisierung in Familienunternehmen erhält mit Prof. Dr. Thomas Clauß erstmalig einen In-
haber. Clauß hatte zuletzt als Associate Professor für New Product Development an der Uni-
versity of Southern Denmark gelehrt und war Juniorprofessor für Unternehmensführung und 
innovative Wertschöpfungskonzepte an der Philipps-Universität Marburg. Sein Lehr- und For-
schungsfokus liegt in den Bereichen Geschäftsmodellinnovation, digitale Transformation und 
Management von Innovationskooperationen unter besonderer Berücksichtigung von Familien-
unternehmen. Damit stärkt er insbesondere auch die Lehrkompetenz in den Management-Stu-
diengängen der Fakultät für Wirtschaftswissenschaft an der Universität Witten/Herdecke in 
Bezug auf dieses für Wirtschaft und Gesellschaft zentrale Zukunftsfeld.

Neben seinen Tätigkeiten in Forschung und Lehre wird Clauß dem Theorie-Praxistransfer des 
WIFU neue Impulse geben. Dies geschieht etwa im Rahmen des WIFU-Arbeitskreises „Digitali-
sierung in Familienunternehmen“, einem Veranstaltungsformat speziell für Digitalisierungsver-
antwortliche aus Familienunternehmen.

„Familienunternehmen haben eine enorme wirtschaftliche Bedeutung insbesondere in 
Deutschland und weisen zudem spezifische Merkmale auf, die diese für mich als Forscher 
sehr interessant machen“, erläutert Clauß. „Ich freue mich sehr darauf, meine bisherigen Er-
kenntnisse in den Bereichen Geschäftsmodellinnovation und Digitalisierung in Forschung, Leh-
re und Praxistransfer verstärkt in diesen spezifischen Kontext einbringen zu können. Die Uni-
versität Witten/Herdecke und insbesondere das WIFU bieten mir durch ihre interdisziplinären 
Perspektiven und ihre Nähe zur unternehmerischen Praxis hierfür einen optimalen Rahmen.“
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„Wir freuen uns, mit Professor Clauß nicht nur am WIFU einen Kollegen gewonnen zu haben, 
der unsere Kompetenz hinsichtlich der digitalen Transformation von Familienunternehmen er-
gänzt, sondern auch das unternehmerische Profil der gesamten Fakultät noch einmal deutlich 
stärkt“, ergänzt Prof. Dr. Marcel Hülsbeck, Akademischer Direktor des WIFU.

Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Dr. Ruth Orenstrat unter ruth.orenstrat@uni-wh.de oder +49 
2302 926-506.

Über uns:
Die Universität Witten/Herdecke (UW/H) nimmt seit ihrer Gründung 1982 eine Vorreiterrolle in 
der deutschen Bildungslandschaft ein: Als Modelluniversität mit über 2.600 Studierenden in 
den Bereichen Gesundheit, Wirtschaft und Kultur steht die UW/H für eine Reform der klassi-
schen Alma Mater. Wissensvermittlung geht an der UW/H immer Hand in Hand mit Werteori-
entierung und Persönlichkeitsentwicklung.

Witten wirkt. In Forschung, Lehre und Gesellschaft.

Das Wittener Institut für Familienunternehmen (WIFU) der Wirtschaftsfakultät der Universität 
Witten/Herdecke ist in Deutschland der Pionier und Wegweiser akademischer Forschung und 
Lehre zu Besonderheiten von Familienunternehmen. Drei Forschungs- und Lehrbereiche – Be-
triebswirtschaftslehre, Psychologie/Soziologie und Rechtswissenschaften – bilden das wis-
senschaftliche Spiegelbild der Gestalt von Familienunternehmen. Dadurch hat sich das WIFU 
eine einzigartige Expertise im Bereich Familienunternehmertum erarbeitet. Ein exklusiver Kreis 
von rund 75 Familienunternehmen macht dies möglich. So kann das WIFU auf Augenhöhe als 
Institut von Familienunternehmen für Familienunternehmen agieren. Mit derzeit 18 Professo-
ren leistet das WIFU seit mehr als 20 Jahren einen signifikanten Beitrag zur generationenüber-
greifenden Zukunftsfähigkeit von Familienunternehmen. Ergänzende Informationen finden Sie 
im Internet unter www.wifu.de.


