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Anwar, M. & Clauß, T. Personality Traits and Bricolage as Drivers of 

Sustainable Social Responsibility in Family SMEs: A 

COVID-19 Perspective

Business and Society Review, Volume 126, Issue 1, pp. 

37-68

Anwar, M., & Clauß, T. New Venture Competitiveness and Success. Do 

Intellectual Capital, IT Capabilities, Entrepreneurial 

and Market Orientation Matter?

Journal of Enterprising Culture

Anwar, M.; Clauß, T. & Issah, W. Entrepreneurial Orientation and New Venture 

Performance in Emerging Markets: The Mediating 

Role of Opportunity Recognition

Review of Managerial Science (accepted)

Astrachan, J. & Binz Astrachan, C. Whatever Happened to Relevance? Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 21-

29

Bichler, B.F., Kallmuenzer, A., Peters, M.;  

Petry, T. & Clauss, T.

Regional entrepreneurial ecosystems: how family 

firm embeddedness triggers ecosystem 

development.

Review of Managerial Science (2021). 

https://doi.org/10.1007/s11846-020-00434-9

Boyd, B. & Kleve, H. Narrative in Familienunternehmen als sinnstiftende 

Erzählungen. Heiko Kleve im Gespräch mit Britta 

Boyd

Familiendynamik, 1/2021, S. 74 – 75

Breier, M.; Kallmünzer, A.; Clauss, T.; Gast, J.; 

Kraus, S. & Tiberius, V. 

The role of business model innovation in the 

hospitality industry during the COVID-19 crisis

International Journal of Hospitality Management, Vol. 

92, January 2021

Brundin, E. Zooming in Emotions in Family Firms Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 30-

36

Calabrò, A. The Courage to Choose Wisely!

Primogeniture, Birth Order, and

Leadership Succession in Family Firms

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 37-

43

Clauß, T. & Scheffler, M. A. Digitale Transformation

von Familienunternehmen

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 44-

50

Clauß, T. & Scheffler, M.-A. Digitale Geschäftsmodelle in Familienunternehmen - 

 Systematisierung und Gestaltungsoptionen am 

Beispiel von vier Familienunternehmen

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Clauss, T., Breier, M., Kraus, S., Durst, S., 

Mahto, R., (forthcoming)

Temporary Business Model Innovation: SMEs 

Innovation Response to the Covid-19 Crisis

R&D Management

Clauß, T., Scheffler, M. A Bereit sein, Marathon zu laufen – Umsetzung 

digitaler Geschäftsmodelle

Die News Fachzeitschrift für Familienunternehmen, 7, 

18-19, https://dienews.net/artikel/bereit-sein-marathon-

zu-laufen/

Clauss, T., Spieth, P., Issah, B., Klusmann, C., 

Kesting, T. (in press)

How industry projects can stimulate academic 

engagement: An experimental study among U.S. 

engineering professors

Industry & Innovation

Clauss, T., Tangpong, C. PERCEPTION MATTERS Supply Chain Management Review, May/June 2021, 30-

35

Clinten, P. & Kleve, H. Die Kinder der Gesellschafter stärken Private Wealth, Heft 01/2021, S. 112-113

Dinh, T. & Hilmarsson, H. Interpersonal Relationships as Informal Governance 

Mechanism: Do Family Firms and Non-Family Firms 

Practice Differently?

Applied Economics: Systematic Research, 2020.14/1

Dinh; Calabro; Campopiano & Basco The Impact of Politically Connected CEOs and 

Boards of Directors on Firm Performance: A Study 

of Vietnamese Family and Nonfamily Firms

Entrepreneurship Theory and Practice, 00(0), pp. 1-33

Drews, A., Born, M. Schlippe, A.v. Reflektierende Positionen im Therapieprozess Strauß, B., Galliker, M., Linden, M., Schweitzer, J. (Hg.), 

Ideengeschichte der Psychotherapie. Theorien, 

Konzepte, Methoden (S. 328-334). Stuttgart: 

Kohlhammer

Druyen, T. Einführung in die Vermögenskultur – Über die 

Geschichte, die Entwicklung und die 

Transformation einer Lebens- und 

Gestaltungshaltung

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Eckes, M. (Hrsg.) Das Erfolgsrezept von Familienunternehmen Private Wealth, Sonderausgabe 2021
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Fretschner, M., Clauss, T., Hagenau, T., 

Lüthje, C.

CEOs’ search for alignment: The impact of strategic 

orientations on an extended adoption of Software-

as-a-Service in SMEs

Technology Analysis & Strategic Management

Gerlitz, A. & Hülsbeck, M. Die dynamische Entwicklung einer 

Nachhaltigkeitsstrategie in Familienunternehmen – 

ein Transformationsmodell für die Praxis

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Groth, T. Das Beziehungsmanagement als

grundlegende Führungs- und Beratungsaufgabe

– Zehn systemische Gebote

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 63-

71

Hack, A. Marke Familienunternehmen Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 72-

78

Heider, A. K.; Rüsen, T. A.; Hülsbeck, M.; 

Dethleffsen, C. & Orenstrat, R.

Collaboration between Start-Ups and Family 

Businesses - Motives, Expectations and Success 

Factors in Collaborations between Established 

Companies and New Businesses. 

Study of the Witten Institute for Family Business (WIFU). 

Witten: WIFU.

Heider, A.; Hülsbeck, M. & von Schlenk-

Barnsdorf, L.

The role of family firm specific resources in 

innovation: an integrative literature review and 

framework

 In: Management Review Quarterly, Online first.

Hörsting, A. K. & Rüsen, T. A. Psychische Störungen in Unternehmerfamilien - 

Eine Übersicht typischer Krankheitsbilder für mehr 

Transparenz

FuS – Familienunternehmen und Strategie, Heft 5/2021, 

S. 183-189.

Hülsbeck, M. Eigentümer als Manager des Familienunternehmens

– eine ökonomische Perspektive

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 96-

102

Hülsbeck, M. & Schlenk-Barnsdorf, L. v. Zukunftssicherung von Familienunternehmen – 

Dynamische Fähigkeiten als Antwort auf die digitale 

Transformation

FUS – Familienunternehmen und Strategie, Heft 

03/2021, S. 105-112.

Hülsbeck, M. & Schlenk-Barnsdorf, L. v. Zukunftssicherung von Familienunternehmen – 

Intergenerationaler Wissenstransfer als Treiber der 

digitalen Transformation in Familienunternehmen

FUS – Familienunternehmen und Strategie, Heft 

04/2021, S. 142-146.

Issah, W.B., Clauss, T. A Real Options View on Minority Acquisitions by 

Family Firms

Academy of Management Annual Meeting 2021, Virtual 

Meeting 30.07.-03.08.2021.

Issah, W.B., Clauss, T. Sometimes Less is More: An Empirical Analysis of 

Family Firms’ Preference for Minority Acquisitions

IFERA 2021, Virtual Meeting, 14.07.-25.07.2021

Jaffe, D. T. Die acht Weisheiten langlebiger 

Familienunternehmen – Über das Gelingen des 

generationenübergreifenden Zusammenhalts in 

Unternehmerfamilien

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Julia K. de Groote, Werner Conrad &

Andreas Hack

How can family businesses survive

disruptive industry changes? Insights from

the traditional mail order industry

Review of Managerial Science, 

https://doi.org/10.1007/s11846-020-00424-x

Khattak, M. S., Anwar, M., & Clauß, T. The Role of Entrepreneurial Finance in Corporate 

Social Responsibility and New Venture 

Performance in an Emerging Market

The Journal of Entrepreneurship, 09713557211025655.

Kirchdörfer, R. Familienunternehmen und Politik –

eine komplizierte Liaison?

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 

107-123

Kleve, H. Soziale Arbeit in der Forschung Jan V. Wirth/Birgit Wartenpfuhl (Hrsg.): In Trouble. Ein 

Tag im Leben von Sozialarbeiter*innen aus 44 

Praxisfeldern. Weinheim/Basel: Beltz/Juventa, S. 400 - 

405.

Kleve, H. Zusammenhalt der Unternehmerfamilie. Die sechs 

elementaren Systemregeln für Stabilität und Wandel

FuS, 1/2021, S. 4-11.

Kleve, H. Kommunikation in der Unternehmerfamilie. 

Methoden professioneller Gesprächsführung: für 

ein gelingendes Verstehen

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.
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Kleve, H. Sich der Dynamik der Gruppe stellen – oder: Rudi 

Wimmers Wirksamkeit beobachten

Tom Rüsen et al. (Hrsg.): Spuren, Impulse, Wirkungen. 

Reflexionen von FreundInnen und WegbegleiterInnen für 

Rudi Wimmer zum 75. Geburtstag. Heidelberg: Carl Auer, 

S. 58-61.

Kleve, H. Das Wesen der Unternehmerfamilie – 

Rekonstruktion eines sozialen 

Herstellungsprozesses

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 

124-132

Kleve, H. Von Generation zu Generation: psychosoziale 

Aspekte der Weitergabe von Familieneigentum

PU Praxis der Unternehmensnachfolge, 2/2021, S. 70-74

Kleve, H. Alles aus einer Hand – alles in einer Hand? 

Interview mit Prof. Dr. Heiko Kleve

Sonepar Report Nr. 222., S. 8-9

Kleve, H. Ohne weitere Tools. Aufstellungen im Online-

Format als körperliche 

Aufmerksamkeitsfokussierung

Magazin des Carl Auer Verlags, Blog Reduzierte 

Komplexe, auf: https://www.carl-

auer.de/magazin/komplexe/ohne-weitere-tools-

aufstellen-im-online-format-als-korperliche-

aufmerksamkeitsfokussierung

Kleve, H. Das Auferstehen der Kontrollgesellschaft Magazin des Carl Auer Verlags, Blog Reduzierte 

Komplexe, auf: https://www.carl-

auer.de/magazin/komplexe/das-auferstehen-der-

kontrollgesellschaft

Kleve, H. Humberto R. Maturana – oder: die 

kompromisslosen Konsequenzen eines radikalen 

Biologen

Carl Auer Magazin: Erinnerungen an Humberto 

Maturana: Heiko Kleve, abrufbar unter: https://www.carl-

auer.de/magazin/neuigkeiten/erinnerungen-an-

humberto-maturana-heiko-

kleve?fbclid=IwAR3GWdurOnc6BrYky6JesiEpYUN23sdV8

bDLHxG0o6RhkAC3Kmk6hujooyg

Kleve, H. Rezension vom 25.05.2021 zu: Thomas Gehlert: 

System-Aufstellungen und ihre 

naturwissenschaftliche Begründung. Grundlage für 

eine innovative Methode zur Entscheidungsfindung 

in der Unternehmensführung. Springer Gabler 

(Wiesbaden) 2020. ISBN 978-3-658-29166-2. 

socialnet Rezensionen, ISSN 2190-9245, 

https://www.socialnet.de/rezensionen/27983.php, 

Datum des Zugriffs 19.05.2021.

Kleve, H. Die Unternehmerfamilie als soziales System. Zur 

funktionalen Ausdifferenzierung einer besonderen 

Sozialform.

EQUA-Stiftung (Hrsg.): Unternehmerfamilien. Eigentum 

verpflichtet. Bonn: Unternehmer Medien GmbH, S. 14-36.

Kleve, H. Die Corona-Gesellschaft verstehen. Eine 

systemtheoretische Perspektive.

In: Magazin des Carl Auer Verlags, Blog Reduzierte 

Komplexe, auf https://www.carl-

auer.de/magazin/komplexe/die-corona-gesellschaft-

verstehen-eine-systemtheoretische-perspektive 

(14.06.2021).

Kleve, H. Postmoderne Beratung im Modus des 

Nichtwissens. Konzeptionelle und methodische 

Grundlagen für die Soziale Arbeit

S. Erbring/J. Fischer (Hrsg.): Zukunft der Beratung. 

Sozialmagazin. 5. Sonderband, Weinheim/Basel: 

Beltz/Juventa, S. 18-30.

Kleve, H. Zwischen Objektivitätsanspruch, 

Komplexitätskontrolle und Diskursausschluss – 

Eine systemische Pandemie-Reflexion.

 In: Bruns, W. & Ronge, V. (Hrsg.), Die Irritation der 

Gesellschaft durch den Lockdown. Weinheim: Beltz 

Juventa, S. 173-187.

Kleve, H. Das Wesen der Unternehmerfamilie Rüsen, T. A. (Hrsg.) (2021a): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht Verlag

Kleve, H. Sich der Dynamik der Gruppe stellen – oder: Rudi 

Wimmers Wirksamkeit beobachten

Rüsen, T. A. et al.: Spuren, Impulse, Wirkungen. 

Reflexionen von FreundInnen und WegbegleiterInnen für 

Rudi Wimmer zum 75. Geburtstag. Heidelberg. Carl-Auer 

Verlag (im Erscheinen).

Kleve, H. & Jakob, P. Belebung stärkender Geschichten. Editorial. Familiendynamik, Heft 1/2021, S. 1. DOI 10.21706/fd-46-

1-1.

Kleve, H.; Haye, B.; Hampe, A. & Müller, M. Systemisches Case Management. Falleinschätzung 

und Hilfeplanung in der Sozialen Arbeit

6. Auflage. Heidelberg: Carl Auer.

Kleve, H.; Rüsen, Tom A.; Schlippe, A. v.; 

Simons,  F. & Köllner, T.

Vermögensmanagement in dynastischen 

Familienorganisationen. Zwischen kollektiver 

Treuhändermentalität und individuellem Anspruch

zfo - Zeitschrift Führung + Organisation, Heft 4/2021, S. 

238-242
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Klos, C.; Spieth, P.; Clauss, T. & Klusmann, C.  Digital Transformation of Incumbent Firms: A 

Business Model Innovation Perspective

IEEE Transactions on Engineering Management

Köllner, T. Kulturelle Variationen in Familienunternehmen und 

Unternehmensfamilien: Eine Literaturübersicht und 

eine Forschungsagenda

Die Lehrstühle des Institut II: Soziologie der Fakultät für 

Humanwissenschaften an der Otto-von-Guericke-

Universität Magdeburg (Hrsg.), Arbeitsbericht Nr. 79, 

online verfügbar unter 

http://www.isoz.ovgu.de/publikationen/inhalt4/arbeitsbe

richte-p-2853.html

Köllner, T. Alltagsnationalismus und Orthodoxie im 

zeitgenössischen Russland: Die Rolle der 

wirtschaftlichen Eliten

Kraemer,K. & Münnich, S. (Hrsg.): Ökonomischer 

Nationalismus: „Nation“ und „Nationalismus“ in der 

soziologischen Analyse wirtschaftlicher Ordnungen. 

Frankfurt a. M.: Campus,  S. 169-190. 

Lamers, P. & Pawlytta, M. Notfallplanung für Unternehmerfamilien – mit 

Sorgfalt und Voraussicht den Bestand des 

Unternehmens sichern

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Lehner, L. Co-Leading Sibling Teams in Family Firms – An 

Empirical Investigation on Success Factors. 

Wittener Schriften zu Familienunternehmen, Band 29. 

Göttingen: V&R unipress.

Lohe, FW., Calabrò, A. & Torchia, M. Disentangling the drivers of family firms 

internationalization through the lens of 

socioemotional wealth.

Journal of International Entrepreneurship 

Nagel, L. Kybernetik, Kommunikation und Konflikt. Gregory 

Bateson und (s)eine kybernetische Konflikttheorie

Verlag für systemische Forschung des Carl-Auer Verlags 

Otten-Pappas, D. & Jäkel-Wurzer, D. Female Successors: The Exception rather than the 

Rule.

Female Successors: The Exception rather than the Rule.

Plate, M. Social Exchange in the Owning Family –

Social Exchange Theory as a Theoretical

Lens for Family Business Research

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 

164-169

Recke, T.v.d., Schlippe, A.v. Mehrgenerationalität, Genogramm, 

Familienrekonstruktion

Strauß, B., Galliker, M., Linden, M., Schweitzer, J. (Hg.), 

Ideengeschichte der Psychotherapie. Theorien, 

Konzepte, Methoden (S. 335- 341). Stuttgart: 

Kohlhammer

Rohn, D., Bican, P. M., Brem, A., Kraus, S., & 

Clauss, T. 

Digital platform-based business models–An 

exploration of critical success factors

Journal of Engineering and Technology Management, 

60, 101625

Roth S., Mills A., Lee B., and Jemielniak D. Theory as method: introduction to supertheoretical 

options for organization and management research

Journal of Organizational Change Management, ahead-

of-print, DOI: 10.1108/JOCM-05-2021-0162 [SSCI 2.293]

Roth, S. The great reset of management and organization 

theory. A European perspective

European Management Journal, DOI: 

10.1016/j.emj.2021.05.005.

Rüsen, T .A. Gewarnt ist gewappnet. Konfliktprävention in 

Unternehmerfamilien

DIE NEWS, Mai 2021, S. 10-13.

Rüsen, T. A. Management der Unternehmerfamilie 4.0 – Formen 

eines digitalisierten Familienmanagements und 

Ansätze den Austausch und Zusammenhalt in einer 

Lockdown-Situation zu organisieren

FuS – Familienunternehmen und Strategie. Heft 

02/2021, S. 42-48

Rüsen, T. A. Vom Schatten ins Licht  – Tabus der 

Unternehmerfamilien

FUS – Familienunternehmen und Strategie, Heft 

04/2021, S. 128-134.

Rüsen, T. A. Vorwort & Foreword Rüsen, T. A. (Hrsg.) (2021a): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht 

Verlag. S. 9 - 11

Rüsen, T. A. Einführung & Introduction Rüsen, T. A. (Hrsg.) (2021a): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht 

Verlag. S. 12 - 20

Rüsen, T. A. Die letzten (noch unerforschten) Tabus der 

Unternehmerfamilie

Rüsen, T. A. (Hrsg.) (2021a): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht 

Verlag. S. 186-203

Rüsen, T. A. Die Langzeitwirkung des Rudi W. Spuren, Impulse, Wirkungen. Reflexionen von 

FreundInnen und WegbegleiterInnen für Rudi Wimmer 

zum 75. Geburtstag. Heidelberg. Carl-Auer Verlag. S. 

127 – 131
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Rüsen, T. A. (Hrsg.) Theorie und Praxis der Unternehmerfamilie und des 

Familienunternehmens. Festschrift anlässlich des 

70. Geburtstages von Arist von Schlippe.

Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht Verlag

Rüsen, T. A.; Heider, A. K.; Hülsbeck, M. & 

Orenstrat, R. 

Der Einfluss der Unternehmerfamilie auf den 

Digitalisierungsprozess des Familienunternehmens 

– Determinanten und Wirkung des „digitalen 

Reifegrades“ einer Unternehmerfamilie

Studie des Wittener Instituts für Familienunternehmen 

(WIFU). Witten: WIFU. 

Rüsen, T. A.; Kleve, H. & Schlippe, A. v. Big Family Management. Dynastische 

Unternehmerfamilien verstehen. Über das 

Management großer Gesellschafterkreise und die 

Unternehmerfamilie als Netzwerk

Heidelberg: Springer (im Erscheinen)

Rüsen, T. A.; Kleve, H. Schlippe, A. v Managing Business Family Dynasties – Between 

Family, Organisation, and Network

Springer International Publishing (forthcoming)

Rüsen, T. A.; Kleve, H.; Santer, Hellmut Einleitung Spuren, Impulse, Wirkungen. Reflexionen von 

FreundInnen und WegbegleiterInnen für Rudi Wimmer 

zum 75. Geburtstag. Heidelberg. Carl-Auer Verlag. S. 9 – 

11

Rüsen, T. A.; Kleve, H.; Santer, Hellmut (Hrsg.) Spuren, Impulse, Wirkungen. Reflexionen von 

FreundInnen und WegbegleiterInnen für Rudi 

Wimmer zum 75. Geburtstag

Heidelberg. Carl-Auer Verlag

Rüsen, T.A., Groth, T. & Schlippe, A.v. 10 Golden Principles to Guide Your Succession 

Planning

Entrepreneur & Innovation Exchange. Retrieved May 5, 

2021, from https://familybusiness.org/content/10-

golden-principles-to-guide-your-succession-planning

Rüsen, T.A.; Kleve, H. & Santer, H. Einleitung Tom Rüsen et al. (Hrsg.): Spuren, Impulse, Wirkungen. 

Reflexionen von FreundInnen und WegbegleiterInnen für 

Rudi Wimmer zum 75. Geburtstag. Heidelberg: Carl Auer, 

S. 9-10.

Rüsen, T.A.; Kleve, H. & Santer, H. (Hrsg.) Spuren, Impulse, Wirkungen. Reflexionen von 

FreundInnen und WegbegleiterInnen für Rudi 

Wimmer zum 75. Geburtstag

Heidelberg: Carl Auer

Sales A., Roth S., Grothe-Hammer M., and 

Azambuja R

From play to pay: A multifunctional approach to the 

role of culture in post-merger integration

Management Decision, 10.1108/MD-01-2021-0136 [SSCI 

4.957]

Sandig, A. G. Family Business Models: A Systemic

Understanding of Family Business

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 51-

62

Schlenk-Barnsdorf, L. v. & Hülsbeck, M. Familienunternehmen in der digitalen 

Transformation – Herausforderungen und 

Erfolgsfaktoren

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Schlippe, A. v. Geschwister: Zwischen Nähe und Distanz, zwischen 

Intimität und Feindseligkeit. 

Kontext – Zeitschrift für systemische Perspektiven, Vol. 

52, No. 4, Dez. 2021, S. 382-394.

Schlippe, A. v. Vorwort Klindworth, G., Leiten mit respektierter Autorität. Mehr 

als eine Bitte und weniger als ein Befehl. Göttingen: 

Vandenhoeck & Ruprecht, S. 7-9.

Schlippe, A. v. & Kummer, F. v. Stichwort Konfliktpsychologie: Gerechtigkeit und 

Empörung

FUS – Familienunternehmen und Strategie 11(4), S. 161.

Schlippe, A. v. & Kummer, F. v. Stichwort Konfliktpsychologie: Der fundamentale 

und der feindselige Attributionsfehler

FUS – Familienunternehmen und Strategie 11(5), S. 202-

203.

Schlippe, A. v; Rüsen, T. A. & Groth, T.  The Two Sides of the Business Family. Governance 

and Strategy Across Generations.

Cham: Springer International Publishing

Schlippe, A.v. Haltung und therapeutische Beziehung Strauß, B., Galliker, M., Linden, M., Schweitzer, J. (Hg.), 

Ideengeschichte der Psychotherapie. Theorien, 

Konzepte, Methoden (S. 315- 321). Stuttgart: 

Kohlhammer

Schlippe, A.v. Lachen über Covid 19? Psychologische Wege des 

Umgangs mit der Corona-Krise

Heidingsfelder, M., Lehmann, M. (2021). Corona. Eine 

Welt im Ausnahmezustand? (S. 337-350). Weilerswist: 

Velbrück

Schlippe, A.v. Konflikte und Konfliktbearbeitung in 

Unternehmerfamilien

EQUA (Hg.), Unternehmerfamilien. Eigentum 

verpflichtet. Bonn: Unternehmermedien (EQUA-

Schriftenreihe Band 27), S. 71-93

Schlippe, A.v. How can I manage family relationships outside of 

the family business?

Jaskiewicz & Rau, S.B. (Eds.), Enabling next generation 

legacies: 35 questions that next generation members in 

enterprising families ask. Ottawa (Canada): Family 

Enterprise Knowledge Hub Publishing, S. 63-65
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Schlippe, A.v. & Jansen, T. Das Erwartungskarussell als Instrument zur Klärung 

komplexer Situationen im Coaching – vorgestellt 

am Beispiel der Nachfolge im Familienunternehmen

Blickpunkt EFL-Beratung, 45(1), S. 51-60 (Reprint)

Schlippe, A.v., Schweitzer, J. Ideengeschichte der Systemischen Therapie Strauß, B., Galliker, M., Linden, M., Schweitzer, J. (Hg.), 

Ideengeschichte der Psychotherapie. Theorien, 

Konzepte, Methoden (S. 72- 85). Stuttgart: Kohlhammer

Schmidt, F. & Kleve, H. Die Leiblichkeit der Systemischen Aufstellung. 

Versuch einer phänomenologischen Erklärung der 

repräsentierenden Wahrnehmung

Familiendynamik, Heft 1/2021, S. 48 – 55.

Schreiber, C. Güteverhandlung, Güterichterverfahren,

Mediation – Konfliktbeilegung aus 

prozessrechtlicher Sicht

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 

204-211

Schreiber, C. Kommentar zu den Vorschriften der §§ 611 ff. BGB. Schulze, R.; Dörner, H.; Ebert, I.; Hoeren, T.; Kemper, R.; 

Saenger, I.; Scheuch, A.; Schreiber, C.; Schulte-Nölke, H.; 

Staudinger, A. & Wiese, V. (Hrsg.), Bürgerliches 

Gesetzbuch – Handkommentar, 11. Auflage (im 

Erscheinen)

Schreiber, C. & Kögel, R. Grundzüge des deutschen Familienrechts –  mit 

den richtigen Vorkehrungen das Unternehmen 

schützen. 

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Spieth, P., Röth, T., Clauss, T. & Klos, C. Technological Frames in the Digital Age: Theory, 

Measurement Instrument, and Future Research 

Areas

Journal of Management Studies

Spieth, P., Röth, T., Clauss, T., Urhahn, C., 

Killen, C., (forthcoming)

Investigating the effect of perceived product 

portfolio innovativeness on consumers’ brand 

perceptions

IEEE Transactions on Engineering Management

Tangpong, C., Hung, K., Clauss, T., 

Michalisin, M.D., Melcher, A.J.

Quasi-Experimental and Survey Studies of Supplier 

Dependence and Buyer Product Innovation

Academy of Management Annual Meeting 2021, Virtual 

Meeting, 30.07.-03.08.2021.

Voigt, T.; Nimz, G. & Rüsen, T. A. Anpassungsfähigkeit als Wettbewerbsvorteil – 

Erfolgsstrategien von Familienunternehmen

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Wegner, J Der unausweichliche Konflikt einer 

Unternehmerfamilie – Entstehung und Verlauf von 

Konflikten in einem besonderen Familientypus. 

Wittener Schriften zu Familienunternehmen, Band 28. 

Göttingen: V&R unipress.

Wimmer, R. Über das Wesen des Familienunternehmens

als eigenständige Unternehmensform

Tom Rüsen (Hrsg.): Theorie und Praxis der 

Unternehmerfamilie und des Familienunternehmens. 

Festschrift anlässlich des 70. Geburtstages von Arist 

von Schlippe. Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht, S. 

235-251

Wimmer, R. Postpatriarchale Führung – Wie 

Familienunternehmen eine neue Führungsstruktur 

entwickeln können

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Zwack, M., Schlippe, A.v. Narrative verändern Strauß, B., Galliker, M., Linden, M., Schweitzer, J. (Hg.), 

Ideengeschichte der Psychotherapie. Theorien, 

Konzepte, Methoden (S. 328- 334). Stuttgart: 

Kohlhammer

2020

Astrachan, C.; Astrachan, J.; Botero, I.; 

Graves, C.; Keyt, A.; Kotlar, J.; Pieper, T.; 

Rüsen, T. A. & Vazquez, P.

Crossing the crisis. Common & best practices in 

Familienunternehmen: Covid-19. Erkenntnisse aus 

der globalen Umfrage (Zusammenfassung)

Durchgeführt von der International Family Enterprise 

Research Academy (IFERA)

Ballreich, R. (Hrsg.) Systemische Perspektiven – Die Pioniere der 

systemischen Beratung im Gespräch. Interviews 

mit Prof. Dr. Arist von Schlippe & Prof. Dr. Rudolph 

Wimmer

Stuttgart: Concadora Verlag

Barwinski, R. W.; Qiu, Y.; Aslam, M. M. & 

Clauss, T. 

Changing with the time: New ventures’ quest for 

innovation. 

Journal of Small Business Strategy, 30(1), S. 18-30.

Bautz, S. Normalfamilie in der Krise. Interview mit Prof. Dr. 

Arist von Schlippe

WIR, Jan. 2020, S. 12-13

Beer, K. & Kleve, H. Unternehmerfamilien als Zielgruppe Sozialer Arbeit 

– Eine Erweiterung der professionellen 

Zuständigkeit

neue praxis, Heft 1/2020, S. 85-95
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Bouncken, R.B., Qiu, Y. & Clauss, T. Coworking-Space Business Models: Micro-

Ecosystems and Platforms – Insights from China

International Journal of Technology Management, in 

press

Clauß, T. & Breier, M. Umgang von Familienunternehmen mit der COVID-

19-Krise.

Studie des Wittener Instituts für Familienunternehmen 

(WIFU). Witten: WIFU.

Clauß, T.; Kraus, S.; Kallinger, F.; Bican, P.; 

Brem, A. & Kailer, N.

Organizational ambidexterity and competitive 

advantage: The role of strategic agility in the 

exploration-exploitation paradox

Journal of Innovation and Knowledge, in press

Dinh, T. & Hilmarsson, H. Understanding “Guanxi” in the Asian Business 

Context

Review of International Comparative Management, 

Volume 21, Issue 1, March 2020, S. 12-22.

Dinh, T. & Hilmarsson, H. Governance practices and longevity of Japanese 

family firms. An institutional review and future 

research

Regional Formation and Development Studies, No. 3 

(32), S. 16-28.

Druyen, T. Exkurs: Smart Human Mindset – Eine neue 

Archtektur des Denkens

Werner, J. A.; Kaatze, T.; Forsting, M. & Schmidt-

Rumposch; A. (Hrsg.) Smart Hospital, S. 211-217. 


Felden, B. & Rüsen, T. A. Kompetenzbeurteilung von operativ tätigen 

Mitgliedern der Unternehmerfamilie. 

Familienunternehmen und Strategie (FuS), 10. Jahrgang, 

Heft 02/2020, S. 54-61.

Felden, B.; Wirtz, M. &  Rüsen, T. A. Assessments für Unternehmerfamilien – Vom Sinn 

oder Unsinn, das

eigene Kind zu prüfen

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 229-246.

Ferasso, M.; Beliaeva, T.; Kraus, S. & Clauß, T. Circular economy business models: The state of 

research and avenues ahead.

Business Strategy and the Environment (angenommen).

Groth, T.; Rüsen, T. A. & Schlippe, A. v. Die Nachfolge in Familienunternehmen langfristig 

sichern – Wie die Nachfolge in Unternehmen und 

Gesellschafterkreis gestaltet werden kann.

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU), 2. Auflage. Witten: WIFU.

Heider, A. K.; Gerken, M.; Hülsbeck, M. & van 

Dinther, N. 

Business Model Innovation through Dynamic 

Capabilities in SMEs – Evidence from the German 

Mittelstand

Journal of Business Research, Special Issue on 

Business Models and SMEs (online first).

Heider, A. K.; Rüsen, T. A. & Hülsbeck, M. Digitalisierungsdynamiken und -strategien in 

Familienunternehmen

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 127-139.

Heider, A. K.; Rüsen, T. A.; Hülsbeck, M.; 

Dethleffsen, C. & Orenstrat, R. 

Kooperationen zwischen Start-ups und 

Familienunternehmen. Motive, Erwartungen und 

Erfolgsfaktoren bei der Zusammenarbeit etablierter 

und junger Unternehmen. 

Studie des Wittener Instituts für Familienunternehmen 

(WIFU). Witten: WIFU.

Hock-Doepgen, M.; Kraus, T.; Cheng, C.F. & 

Clauß, T. 

Knowledge management capabilities and 

organizational risk-taking for business model 

innovation in SMEs

Journal of Business Research, Special Issue on 

Business Models and SMEs (online first).

Hülsbeck, M. Corporate Governance von Familienunternehmen Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 95-108.

Hülsbeck, M.; Hack, A.; Gerken, M. & Ernst, R.-

A. 

Nachhaltigkeit in Familienunternehmen. 

Kostenfaktor, Innovationstreiber oder un-

ternehmerische Verantwortung? 

Studie des Wittener Instituts für Familienunternehmen 

(WIFU). Witten: WIFU.

Hunger-Schoppe, C. & Kleve, H. COVID-19 – eine systemische Krise in der 

Konfrontation der Perspektiven (Editorial)

Familiendynamik, 4/2020, S. 265

Kammerlander, N.; Rüsen, T. A. & Schreiber, 

C. 

Bewältigung der aktuellen Corona-Krise (Editorial). Familienunternehmen und Strategie (FuS), 10. Jahrgang, 

Heft 02/2020, S. 41.

Keßler, R. & Wuppermann, J. P. Familie Wuppermann-Kolwey – Das 

Familienunternehmen BÜFA

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 405-411.

Keßler, R.; Kleve, H. & Köllner, T. Succession and Family Structure: Untangling 

Legacies Through Genogram Research. 

SAGE Business Cases.

Kirchdörfer, R. Stiftungen von Familienunternehmern. 

Stiftungsmodelle, Steuerfragen und Re-gelungen – 

ein Überblick.

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.
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Kirchdörfer, R. & Layer, B. Besteuerung von Familienunternehmen und ihrer 

Gesellschafter im

Überblick

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 277-294.

Kleve, H. Die Unternehmerfamilie. Wie Wachstum, 

Sozialisation und Beratung gelingen.

Heidelberg: Carl-Auer Verlag

Kleve, H. Was macht Unternehmerfamilien (so) 

konfliktanfällig? 

zkm – Zeitschrift für Konfliktmanagement, Band 63, Heft 

5, S. 177-181

Kleve, H. Zusammenhalt der Unternehmerfamilie. Elementare 

Systemregeln für Stabilität und Entwicklung

Familienunternehmen und Strategie, Heft 1/2020

Kleve, H. Aufstellungsarbeit in der systemischen Beratung Stadler, Christian/Kress, Bärbel (Hrsg.): Praxishandbuch 

Aufstellungsarbeit. Grund-lagen, Methoden, 

Anwendungsgebiete. Heidelberg: Springer, S. 115-130

Kleve, H. Entwicklungsstufen und Systemlogiken in 

Unternehmerfamilien

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 175-191.

Kleve, H. Erfolg in der Sozialen Arbeit. Sieben Strategien 

seiner Entfaltung

BASYS, Heft 2/2020, S. 16 – 20

Kleve, H. Freiheit, Verantwortung, Selbsthilfe. Heidelberg: Carl Auer

Kleve, H. Sozialisation, Erziehung und Lernen in 

Unternehmerfamilien. Das KEA-Modell für „Kopf“, 

„Herz“ und „Hand“

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 247-259.

Kleve, H. & Beer, K. Zwischen Tradition und Moderne Private Wealth, Heft 2/2020, S. 104-105

Kleve, H. & Rüsen, T. A. Aufwachsen in Reichtum, wie Vermögen die 

Sozialisation und Erziehung in Unternehmerfamilien 

beeinflusst

Unternehmeredition, Spezial „Unternehmervermögen 

2020“, S. 6-8

Kleve, H.;  Köllner, T.; Schlippe, A. v. & Rüsen, 

T. A.

The business family 3.0: Dynastic business families 

as families, organizations and networks—Outline of 

a theory extension

Systems Research and Behavioral Science 2020; 37, S. 1-

11.

Kleve, H.; Roth, S. & Simon, F. B. Lockdown: Das Anhalten der Welt. Debatte zur 

Domestizierung von Wirtschaft, Politik und 

Gesundheit

Heidelberg: Carl Auer 

Kleve, H.; Roth, S.; Köllner, T. & Wetzel, R. The Tetralemma of the Business Family – A 

Systemic Approach to Business-Family Dilemmas in 

Research and Practice.

Journal of Organizational Change Management 2020; 

33, S. 433-446.

Kögel, R. Der private Regelungsbedarf der 

Unternehmerfamilie – Grundlagen

des Erb- und Familienrechts

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 295-310.

Köllner, T. Orthodox Religion, Politics, Secularity and the 

Introduction of New Festive Days in Contemporary 

Russia: The Case of the Day of Family, Love, and 

Faithfulness.

Etnografia i Ricerca Qualitativa (Ethnographie und 

qualitative Sozialforschung), 01/2020, S. 119-141.

Köllner, T. Religion and Politics in Contemporary Russia: 

Beyond the Binary of Power and Authority

London, New York: Routledge

Köllner, T. Nationalismus, Identität und Religion: 

Vergleichende Beobachtungen zu Russland und 

Ostdeutschland

impEct, 11/2020 (Online-Quelle)

Köllner, T.; Simons, F.; Kleve, H.;  Schlippe, A. 

v. & Rüsen, T. A.

Vermögensmanagement in großen 

Unternehmerfamilien: Zwischen individuellem 

Anspruch und kollektiver Verantwortung

ZfKE, 68. Jahrgang, Heft 3/4 (2020), S. 191-217

Kormann, H. & Rüsen, T. A. Vermögensstrategie der Unternehmerfamilie Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 311-334.

Kraus, S.; Clauß, T. & Breier, M. Krisenbewältigung in Familienunternehmen – 

Strategien zum Überstehen der COVID-19-Krise

Familienunternehmen und Strategie (FuS), 10. Jahrgang, 

Heft 03/2020, S. 80-85.

Kraus, S.; Clauß, T.; Breier. M.; Gast, J.; 

Zardini, A. & Tiberius, V.

The economics of COVID-19: Initial empirical 

evidence on how family firms in five European 

countries cope with the corona crisis.

International Journal of Entrepreneurial Behavior & 

Research (IJEBR), Vol. 26, No. 5, 2020, pp. 1067-1092

Seite 8



WIFU-Publikationen
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Küchler, T. & Kleve, H. Mehr als Zoomen. Anregungen für die Online-

Beratung im H³-Modus

Familiendynamik, Heft 4/2020, S. 286-294

Löhde, A. S. K., Calabrò, A., & Torchia, M. Understanding the main drivers of family firm 

longevity: the role of business family learning.

International Studies of Management & 

Organization,Volume 50, 2020, Issue 2, S. 130-152

Löhde, A. S. K., Calabrò, A., Torchia, M. and 

Kraus, S.

Joint (Ad)ventures—Family firms‘ international entry 

mode choices for emerging markets.

International Journal of Entrepreneurial Behavior & 

Research, Vol. 26, No. 6, pp. 1235-1258.

Löhde, A. S.; Campopiano, G. & Gimenez 

Jiménez, D.

Digital business transformation in family firms: how 

the owning family sets the scene

Calabrò, Andrea (Hrsg.): A Research Agenda for Family 

Business –  A Way Ahead for the Field, Cheltenham: 

Edward Elgar Publishing Ltd., S. 261-274.

Neumueller, M. H. Family Compliance: Der erfolgreiche Umgang mit 

einer Familienverfassung – Kontextuelle 

Einordnung und konkrete Handlungsempfehlungen 

für Unternehmerfamilien

Wittener Schriften zu Familienunternehmen, Band 27, 

Göttingen: V&R Unipress

Obermaier, O. W. Familienunternehmer als externer Beirat – Was es 

bei Auswahl und Zusammenarbeit zu beachten gilt.

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Pfeiffer, A. Die Effektivität gemischter 

Geschäftsführungsteams in Familienunternehmen 

– Eine Analyse dynamischer Teamzustände und 

Teamprozesse

Reihe: Familienunternehmen und KMU, 

Dissertationsschrift, Wiesbaden: Springer Gabler

Pfersdorf, S. Was die Eltern hinterlassen. Mit Statements von 

Prof. Dr. Arist von Schlippe.

Psychologie heute, Heft 03/2020, S. 37-40.

Rathgeber, E. / Druyen, T. „Familienunternehmen sollten sich disruptiv 

hinterfragen“

Unternehmeredition 4/2020, S.22-24

Rüsen, T. A. Familienstrategien in Unternehmerfamilien Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 211-228.

Rüsen, T. A. Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien – 

Alles, was ein

Familiengesellschafter und dessen Angehörige 

wissen und können

sollten

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 25-48.

Rüsen, T. A. Im Angesicht der Pandemie – Strategien für 

Familienunternehmen.

Private Wealth, Ausgabe 04/2020.

Rüsen, T. A. Was passiert, wenn nichts passiert? – Mit 

Zukunftsfragen auseinandersetzen

Die News – Die Fachzeitschrift für 

Familienunternehmen, Ausgabe Oktober 2020

Rüsen, T. A. & Fröhlich, K. Krisenmanagement und Krisenfestigkeit in 

Familienunternehmen – über besondere Dynamiken 

und Herausforderungen beim Umgang mit 

Existenzbedrohungen. 

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. Übergreifende Sichtweisen auf 

Familienunternehmen und Unternehmerfamilien

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 49-62.

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. Die Chancen aufgreifen – 

Digitalisierungsdynamiken und -strategien in 

Familienunternehmen

Handbuch Digitaler Mittelstand, S. 27-32.

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.) Aktive Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden

Berlin: Erich Schmidt Verlag

Rüsen, T. A. & Stangenberg-Haverkamp, F. Familienmanagement im Hause Merck: Ansätze 

und Maßnahmen zur Entwicklung von 

Gesellschafterkompetenz

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 393-398.

Schlippe, A. v. Die Unternehmerfamilie – eine Spezies für sich Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 159-173.
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Schlippe, A. v. Dynamiken und Lösungsansätze für Konflikte in 

Unternehmerfamilien

Rüsen, T. A. & Heider, A. K. (Hrsg.): Aktive 

Eigentümerschaft in Unternehmerfamilien – 

Gesellschafterkompetenz in Unternehmerfamilien 

entwickeln und anwenden. Berlin: Erich Schmidt Verlag, 

S. 193-210.

Schlippe, A. v. »Systemisch« ist mehr eine Sicht auf die Welt als 

eine Therapieform.

Kontext, Vol. 51, No. 1, 2020, S. 41-45.

Schlippe, A. v. Die Corona-Krise – Eine psychologische Perspektive systhema 2/2020, 34. Jahrgang, S. 119-131.

Schlippe, A. v. Über die Verwandlung der Empörung Familiendynamik, Januar 2020, 45. Jahrgang, Heft 1, S. 

87.

Schlippe, A. v. Was sagt denn der Würfel dazu? Familiendynamik, Januar 2020, 45. Jahrgang, Heft 1, S. 

80-81

Schlippe, A. v. & Jansen, T. Das Erwartungskarussell als Instrument zur Klärung 
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Digitalisierungsansätze für Unternehmerfamilien 

und Familienunternehmen.

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 

Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Bretschneider, U.; Heider, A. K.; Rüsen, T. & 
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Köllner, T. Orthodox Religion and Politics in Eastern Europe: 

On Multiple Secularisms and Entanglements. 

(Religion, Society and Government in Eastern 

Europe and the Former Soviet States). 

London, New York: Routledge. 

Seite 11



WIFU-Publikationen

Autorinnen/Autoren Titel Zusatzinformationen

Köllner, T. „Alltagsnationalismus und Orthodoxie im 
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Kleve, H, Wie Familien Konflikte lösen.  Private Wealth, Heft 1/2018, S. 106-107.

Kleve, H, Die Wirklichkeit der Möglichkeit. Paul Watzlawicks 
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Geschäftsführung der GmbH.

 Archiv für die civilistische Praxis, Vol. 2018, Nr. 2-4, S. 

678-681.

Schreiber, C. RechtsprechungsRadar Handels- und 

Gesellschaftsrecht. 

 SteuerStud, Heft 8/2018, S. 518- 524

Schreiber, C. Unentgeltliche Übertragung von 
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Familienangehöriger und Schenkungsteuer.

 Familienunternehmen und Strategie (FuS), Heft 3/2018, 

S. 102-104.

Schreiber, C. Sachenrecht. Richard Boorberg Verlag: Stuttgart, 7. Aufl. 

Schumacher T. & Wimmer, R. Gleichzeitig optimieren und neu erfinden? Zum 

produktiven Miteinander von Innovationslabs und 

etablierten Unternehmen. 

 Zeitschrift für OrganisationsEntwicklung, Heft 1/2018, 

S. 10-17.

Treiber, T. Pfade in die Krise – Der Einfluss des Faktors 

Familie auf die Genese und Dynamik strategischer 

Pfadabhängigkeit in Familienunternehmen.

Schriften zu Familienunternehmen Band 24, 

herausgegeben vom Wittener Institut für 

Familienunternehmen, V&R unipress: Göttingen.

Urban, T. Die Krisenfestigkeit der Unternehmerfamilie. Haniel, 

Stumm und der „doppelte“ Strukturwandel.

 Zeitschrift für Unternehmensgeschichte, Vol. 63, Nr. 1, 

S. 185-219.
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Armbrüster, T. Bureaucracy and the Controversy between Liberal 

Interventionism and Non-Interventionism.

 Du Gay, P. (Ed.), The Values of Bureaucracy (pp. 49-71). 

Oxford: Oxford University Press.

Groth, K. Das Erfolgskonzept langlebige 

Familienunternehmen.

Personalwirtschaft, 39-41.

Groth, K., Simon, F. B. Organisationsaufstellung - jenseits von Zauberei 

und Mystik. 
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unterstützen - Unterstützung entwickeln. Systemisches 

Coaching für Eltern nach dem Marte Meo Modell (1. ed., 

pp. 192-210). Göttingen: Vandenhoeck / Ruprecht.

Mittler, T., Grobel, J., Berkenheide, J., 

Schlippe, A. v.

Sprach- und beziehungsförderliche 

Elternkompetenzen.

 Hawellek, C. / Schlippe, A. v. (Eds.), Entwicklung 
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entwickeln. Systemisches Coaching nach dem 

Marte Meo Modell.

Schlippe, A. v. & Hawellek, C. (Hrsg.): Entwicklung 

unterstützen – Unterstützung entwickeln: Systemisches 

Coaching nach dem Marte-Meo-Modell. Göttingen: 

Vandenhoeck & Ruprecht, S. 17-34

Schlippe, A. v., Hawellek, C. (Eds.). Entwicklung unterstützen - Unterstützung 
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WuB: Entscheidungssammlung zum Wirtschafts- und 

Bankrecht, I(G5), 199-201.

Lange, K. W. Berichterstattung in Lagebericht und 

Konzernlagebericht nach dem geplanten 

Bilanzrechtsreformgesetz.

Zeitschrift für Wirtschaftsrecht(21), 981-987.

Lange, K. W. Kommentierung der §§ 2303-2338 BGB.  M. Herberger, M. Martinek, H. Rüßmann / S. Weth 
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Groth, T., Baecker, D., Kluge, A. Vom Nutzen ungelöster Probleme Organisationsentwicklung, 22(2), 88.
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Lange, K. W. Erfüllen Kartellabsprachen den Tatbestand des 

Betrugs?

Zeitschrift für Wettbewerbsrecht, 352-368.
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Formen, Anwendungsmöglichkeiten (11. ed.).

Paderborn: Junfermann.

Schlippe, A. v., Theiling, S. hronische Erkrankungen des Kindes- und 

Jugendalters. Ein Beitrag zur systemischen 

Familienmedizin.

 Wirsching, M. / Scheib, P. (Eds.), Paar- und 

Familientherapie (pp. 411-424). Berlin/Heidelberg: 

Springer.

Simon, F. B Die Familie des Familienunternehmens - Ein System 
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für Führung und Organisation? Interview mit Olaf 

Schmitz - Teil 2.

Organisationsentwicklung(4): 54-65.

Wimmer, R., Nagel, R. Systemische Strategieentwicklung. Modelle und 

Instrumente für Berater und Entscheider.

Stuttgart, Klett-Cotta.

2001
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unternehmensübergreifender Zusammenarbeit. 

München, R. Oldenbourg Verlag: 271-298.

Lange, K. W. Urteilsanmerkung zum BGH Urteil vom 10.05.2001 

(VII ZR 356/00, Frankfurt a.M.) - WM 2001, 1387. 

WuB: Entscheidungssammlung zum Wirtschafts- und 

Bankrecht: 935-937.

Lange, K. W. Urteilsanmerkung zum BGH Urteil vom 25.04.2001 

(XII ZR 43/99, Dresden) - WM 2001, 1262. 

 WuB: Entscheidungssammlung zum Wirtschafts- und 

Bankrecht: 957-960.

Lange, K. W. Virtuelle Unternehmen. Heidelberg, Verlag Recht und Wirtschaft GmbH.

Lange, K. W. Handbuch zum deutschen und europäischen 
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Einige Überlegungen zu Unterschieden, 

Gemeinsamkeiten und den Folgen.

Organisationsentwicklung(4): 15-23.

Simon, F. B. The Other Side of Illness.  Baecker, D., Problems of Form. Stanford, Stanford 

University Press: 180-197.
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