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Seemann, A.

Familienunternehmen und Besteuerung – Teil 2: 
Ausland. 

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 
Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Kleve, H. Dynamiken in wachsenden Unternehmerfamilien – 
Die Macht elementarer Systemregeln für 
Zusammenhalt und Kommunikation.

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 
Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.
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Kulturwandel. Integration der psychosozialen, 
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systemisches
Coaching.

KonfliktDynamik, Heft 3, S. 196-203.

Kleve, H. Die Unternehmerfamilie der Gesellschaft: Funktion, 
Code und Medium eines ungewöhnlichen 
Sozialsystems.

Kleve, H. & Köllner, T. (Hrsg.): Die Soziologie der 
Unternehmerfamilie. Grundlagen, Entwicklungslinien,
Perspektiven. Wiesbaden: Springer VS, S. 279-300.

Kleve, H. Die Verkörperung der Unternehmerfamilie. 
Systemische Strukturaufstellungen einer besonderen 
Sozialform.

 Familiendynamik, 44. Jahrgang, Heft 1,
S. 24-32.

Kleve, H. & Köllner, T. Die Soziologie der Unternehmerfamilie. Grundlagen, 
Entwicklungslinien, Perspektiven. 

Wiesbaden: Springer VS 

Kleve, H. & Köllner, T. Grundlagen, Perspektiven und Entwicklungslinien 
einer Soziologie der Unternehmerfamilie – eine 
Einführung.

 Kleve, H. & Köllner, T. (Hrsg.): Die Soziologie der 
Unternehmerfamilie. Grundlagen, Entwicklungslinien, 
Perspektiven. Wiesbaden: Springer VS, S. 1-16.

Kleve, H. & Schlippe, A. v. „Was Familien so alles unternehmen…“. Familiendynamik - Zeitschrift für systemische Forschung 
und Praxis. Themenheft zu Unternehmerfamilien, Jg. 44, 
Heft 1/Januar 2019, Stuttgart: Klett-Cotta.

Kleve, H.; Schlippe, A. v. & Rüsen, T. Die „verdreifachte“ Familie: Dynastische 
Unternehmerfamilien als Familien, Organisationen 
und Netzwerke – Skizze einer Theorieerweiterung.

 Kleve, H. & Köllner, T. (Hrsg.): Die Soziologie der 
Unternehmerfamilie. Grundlagen, Entwicklungslinien, 
Perspektiven. Wiesbaden: Springer VS, S. 249-266.

Köllner, T. Orthodox Religion and Politics in Eastern Europe: On 
Multiple Secularisms and Entanglements. (Religion, 
Society and Government in Eastern Europe and the 
Former Soviet States). 

London, New York: Routledge. 

Köllner, T. „Alltagsnationalismus und Orthodoxie im 
zeitgenössischen Russland: Die Rolle der 
wirtschaftlichen Eliten“.

Kraemer, K. & Münnich, S. (Hrsg.): Ökonomischer 
Nationalismus: „Nation“ und „Nationalismus“ in der 
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Frankfurt a. M.: Campus.
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Orthodoxy in post-Soviet Russia” von Tocheva, D. 

Anthropological Journal of European Cultures . 
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Anthropology. Oxford University Press: Oxford, New York

Lipusch, N.; Dellermann, D.; Bretschneider, U. 
& Leimeister, J.M. 

Radically Rethinking the Way Crowdfunding Works: 
The Case of Jumpstartfund and the Hyperloop. 

International Journal of Entrepreneurial Venturing, 11(6):1. 

Obermaier, O. Familienunternehmer als externe Beiräte – 
Empirische Untersuchung einer häufig gewählten 
Besetzung: Wie gut ist sie wirklich?

Wittener Schriften zu Familienunternehmen, Band 26, 
herausgegeben vom Wittener Institut für 
Familienunternehmen (WIFU). Vandenhoeck & Ruprecht: 
Göttingen.

Oelerich, G.; Schaarschuch, A.; Beer, K. & 
Hiegemann, I.

Barrieren der Inanspruchnahme sozialer 
Dienstleistungen. 

Klammer, U.; Petrova-Stoyanov, R. (Hrsg.): FGW-Studie. 
Vorbeugende Sozialpolitik 23.

Rüsen, T. A. Gesellschafterkompetenz in Familienunternehmen – 
Der Erfolgsfaktor für langlebige 
Familienunternehmen. 

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 
Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Rüsen, T. & Löhde, A. S. Die Unternehmerfamilie und ihre Familienstrategie – 
Einblick in die gelebte Praxis von Family Governance. 
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(WIFU). Witten: WIFU.

Rüsen, T., Schlippe, A. v. & Kleve, H. Die dynastische Großfamilie: Skizze eines 
spezifischen Typus von Unternehmerfamilien.

Kleve, H. & Köllner, T. (Hrsg.): Die Soziologie der 
Unternehmerfamilie. Grundlagen, Entwicklungslinien, 
Perspektiven. Wiesbaden: Springer VS, S. 225-247.

Rüsen, T.; Heider, A. K.; Hülsbeck, M. & 
Bretschneider, U.

Die digitalisierte Unternehmerfamilie – Spezifische 
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 Familienunternehmen und Strategie (FuS), 9. Jahrgang, 
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Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.
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Rüsen, T.; Schlippe, A. v. & Groth, T. Familienstrategieentwicklung in 
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Family Governance und 
Familienmanagementsystemen. 

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 
Familienunternehmen (WIFU). Witten: WIFU.

Rüsen, T.; Schlippe, A. v.; Richter, A. & Hueck, 
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Schlippe, A. v. Alles durchwebt von Vermutung … Organisationsberatung, Supervision, Coaching, 
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Schlippe, A. v. Skizze einer Systemtheorie der Neuen Autorität – 
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C. & Thelen, H. (Hrsg.): Neue Autorität. Das Handbuch. 
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 Kleve, H. & Köllner, T. (Hrsg.): Die Soziologie der 
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Perspektiven. Wiesbaden: Springer VS, S. 267-277.
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systemischer Interventionen. 

Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

schlippe, A. v. & Schweitzer, J. Systemische Interventionen, 4. Aufl., Göttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
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Schreiber, C. Kommentierter Mustertext zum 
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Heft 2/2019, S. 50-55.
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Kleve, H. & Köllner, T. (Hrsg.): Die Soziologie der 
Unternehmerfamilie. Grundlagen, Entwicklungslinien, 
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Heidelberg: Carl-Auer. 
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 Sluijsmans, D. & Segers, M. (Hrsg.): Toetsrevolutie: Naar 
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Phronese: Culemborg (Niederlande), S. 175-186.

Blohm, I.; Zogaj, S.; Bretschneider, U. & 
Leimeister, J.

How to Manage Crowdsourcing Platforms 
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Bretschneider, U. & Heider, A. K. Familien und die Crowd.  Private Wealth, Heft 2/2018, S. 106-107. 
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Keep them Alive! Design and Evaluation of the 
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Bretschneider, U.; Lipusch, N.; Ebel, P. & 
Leimeister, J. 

Radically Rethinking the Way Crowdfunding Works: 
The Case of Jumpstartfund and the Hyperloop. 
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Calabrò, A.; Vecchiarini, M.; Gast, J.; 
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Innovation in Family Firms: A Systematic Literature 
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https://doi.org/10.1177/1042258718796075. 
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Gerken, M.; Hülsbeck, M. Auswahl und Einbindung familienexterner 

Geschäftsführer in Familienunternehmen – Ein 
Leitfaden. Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 
Familienunternehmen (WIFU).

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 
Familienunternehmen (WIFU). WIFU: Witten.

Groth, T. Preis der Unsicherheit.  Zeitschrift OrganisationsEntwicklung, Heft 1/2018, S. 75.
Heider, A. K. & Hülsbeck, M. Tradition: Nährboden für Innovation.  Markenartikel, Heft 10/2018, S. 106- 107.
Hülsbeck, M. & Schlippe, A. v. Die Rolle psychologischer Kontrakte für die 

Entstehung von Konflikten.
 Konfliktdynamik, Heft 2/2018, S. 92-101. 

Hülsbeck, M.; Meoli, M. & Vismara, S. The Board Value Protection Function in Young, 
Mature and Family Firms. 

 British Journal of Management, DOI: 10.1111/ 1467-
8551.12322. 

Jansen, T. & Schlippe, A. v. Enge Kopplungen alter Routinen.  Kontext, Vol. 49, Nr. 2, S. 124-136. 
Ke, X. Succession and the Transfer of Social Capital in 

Chinese Family Businesses. 
Schriften zu Familienunternehmen Band 25, 
herausgegeben vom Wittener Institut für 
Familienunternehmen, V&R unipress: Göttingen.

Kellermanns, F.; Schlippe, A. v.; Mähler, G. & 
Mähler, H.-G.

Konflikte in Familie und Unternehmen erkennen, 
managen und vermeiden 

 Koeberle-Schmid, A.; Fahrion, H.-J. & Witt, P. (Hrsg.): 
Family Business Governance. Erich Schmidt: Berlin, 3. 
Aufl., S. 389-409. 

Keßler, A.; Frank, H. & Schlippe, A.v. Bestimmungsfaktoren der Identität von 
Unternehmerfamilien.

 Lueger, M.; Frank, H. & Korunka, C. (Hrsg.): Die 
Unternehmerfamilie im Kontext ihres 
Familienunternehmens. Facultas: Wien (Österreich), S. 
175-205.

Kirchdörfer, R.  Der Beirat in Familienunternehmen – Brückenschlag 
zwischen Rationalität und Emotional tät.

Praxisleitfaden des Wittener Instituts für 
Familienunternehmen (WIFU). WIFU: Witten.

Klesel, M.; Kampling, H.; Bretschneider, U. & 
Niehaves, B 

Does the Ability to Choose Matter? On the 
Relationship between Bring-your-own Behavior and 
IT Satisfaction 

 Communications of the Association for Informa- 
tionSystems,Vol.43,Artikel36,DOI:10.17705/1CAIS.04336. 

Kleve, H, Wie Familien Konflikte lösen.  Private Wealth, Heft 1/2018, S. 106-107.
Kleve, H, Die Wirklichkeit der Möglichkeit. Paul Watzlawicks 

pragmatischer Konstruktivismus.
 Huber, A. & Fürst, R. (Hrsg.): Paul Watzlawick 4.0. 
Facultas: Wien (Österreich), S. 69-92.

Kleve, H. Empowerment von Unternehmerfamilien. Über das 
Konzept der Beratung und Bildung zur 
Selbstorganisation.

 Familienunternehmen und Strategie (FuS), Heft 6/2018, 
S. 153-160. 

Kleve, H. Hilfe, da kommen die schwatzenden Kreativen!  SozialAktuell, Heft 4/2018, S. 10-13.
Kleve, H. Strukturen statt Systeme aufstellen. Eine Reflexion 

aus der Perspektive der Theorie selbstreferentieller 
Systeme. 

 SyStemischer, Heft 13/2018, S. 8-15.

Kleve, H. Aufstellung der Körper als systemisches Arbeiten im 
Raum.

 Supervision, Heft 3/2018, S. 30-34. 

Kleve, H. Die Organisation des Familiennetzwerks.  Familienunternehmen und Strategie (FuS), Heft
2/2018, S. 44-49.

Kleve, H. Die sozialarbeiterische Konstruktion der
Wirklichkeit.

 Sozialmagazin, Heft 11-12/2018, S. 35- 41. 

Kleve, H. Die Unternehmerfamilie der Gesellschaft. 
Überlegungen zur Systemtheorie einer besonderen 
Sozialform.

 Familiendynamik, Heft 3/2018, S. 242- 243.

Kleve, H.; Köllner, T. & Schreiber, C. Unternehmensnachfolge. Über die richtige und 
rechtzeitige Übergabe.

 return. Magazin für Transformation und Turnaround, Heft 
5/2018, S. 62-65.

Kleve, H.; Schlippe, A.v. & Rüsen, T.  Unternehmerfamilie 3.0. Die besondere Qualität von 
Familiennetzwerken.

 Zeitschrift für Organisationsentwicklung, Heft 04/2018, 
S. 52-58.

Kluttig, T. & Schlippe, A. v. Paradoxe Kontexte Familiendynamik, Jg. 43, Heft 3, S. 185. 
Köllner, T. Ethnologie und Familienunternehmen: Plädoyer für 

eine Annäherung.
 Familienunternehmen und Strategie (FuS), Heft 05/2018, 
S. 154-159.

Köllner, T. Introduction on Multiple Secularisms and 
Entanglements: Orthodox Religion and Politics in 
Eastern Europe and Beyond. 

 Köllner, T. (Hrsg.): On Multiple Secularisms and 
Entanglements: Orthodox Reli- gion and Politics in 
Eastern Europe and Beyond. Routled- ge: London (UK), 
New York, NY (USA), S. 1-16.

Köllner, T. On the Restitution of Property and the Making of 
‘Authentic’ Landscapes in Contemporary Russia. 

 Europe-Asia Studies, DOI: 10.1080/09668136. 
2018.1484077.

Köllner, T. Religious Conservatism in Post-Socialist Russia and 
its Relation to Politics: Empirical Findings from 
Ethnographic Fieldwork. 

 Bluhm, K. & Varga, M. (Hrsg.): New Conservatives in 
Russia and East Central Europe. Routledge: London (UK), 
New York, NY (USA), S. 245-259. 

Köllner, T. On Multiple Secularisms and Entanglements: 
Orthodox Religion and Politics in Eastern Europe and 
Beyond. 

Routledge: London (UK), New York, NY (USA).

Kormann, H. & Wimmer, R. Vom Ursprung der Forschung zu 
Familienunternehmen. 

 Familienunternehmen und Strategie (FUS), Heft 5/2018, 
S.148-153.

Kormann, H.; Schlippe, A.v. & Hommelhoff, P. Lohnt sich für Familienunternehmen und 
Unternehmerfamilien der Gang an die Börse?

 Audit Committee Quarterly, Heft I/2018, S. 73-75.

Lipusch, N.; Bretschneider, U. & Leimeister, J. Crowdfunding zur Gründungsfinanzierung von Start-
ups aus dem universitären Bereich.

 Pechlaner, H. & Poppe, X. (Hrsg.): Crowd 
Entrepreneurship: Das Gründungsgeschehen im Wandel. 
Springer Gabler: Wiesbaden, S. 189- 215.
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Löhde, A. & Campopiano, G. Five Steps to Success – Redefining Family Firm 

Sustainability with Artificial Intelligence.
 Tharawat Magazine, Heft 40/2018, S. 63-69. 

Lüscher, K. & Schlippe, A. v. „Verkörperte Ambivalenz“: Kurt Lüscher und Arist von 
Schlippe im Gespräch mit dem Be-
hindertenpädagogen und Autor Christian Mürner 
zum Thema Behindert-Sein und Behindert-Werden.

Familiendynamik, Jg. 43, Heft 3, S. 244-246

Rüsen, T. A. Family Education – überschätzt oder unterschätzt?  Ebel, K. et al. (Hrsg.): Familienunternehmen: gestern, 
heute, morgen. Festschrift für Peter May zum 60. 
Geburtstag. Murmann: Hamburg, S. 268-277.

Rüsen, T. A. Gesellschafterkompetenz: Programm zur 
Vorbereitung auf die Unternehmensnachfolge? 

 IDW Life, Heft September 2018, S. 258-260.

Rüsen, T. & Heider, A. K. Digitalisierung in Familienunternehmen – Teil II: Die 
„digitalisierte Unternehmerfamilie“.

 Private Wealth, Heft 3/2018, S. 106-107.

Rüsen, T.; Hülsbeck, M.; Gerken, M. & Vöpel, N. 20 Jahre WIFU – 20 Jahre Forschung zu 
Familienunternehmen in Deutschland. Was bewegt 
Familienunternehmen wirklich? Studie des Wittener 
Instituts für Familienunternehmen (WIFU).

Studie des Wittener Instituts für Familienunternehmen 
(WIFU). Witten, 2018.

Schlippe, A. v. Übung zur Musterunterbrechung bei Konflikten: 
Kleine Kreditangebote.

 systhema, Vol. 32, Nr. 1, S. 67-68. 

Schlippe, A. v. & Ollefs, B. Erziehen durch gewaltlosen Widerstand. Neue 
Autorität in der Schule.

Pädagogik, Heft 11, S. 40-44.

Schlippe, A. v. „An Grenzen bin ich oft gestoßen“. Ritscher, W.; Levold, T.; Foertsch, D. & Bauer, P. (Hrsg.): 
Erkunden, erinnern, erzählen: Interviews zur Entwicklung 
des systematischen Ansatzes, 2. Auflage. Göttingen: 
Vandenhoeck & Ruprecht, S. 385-409

Schlippe, A. v. Familienunternehmen im Coaching: Spezifische 
Dynamiken

Greif, S.; Möller, H. & Scholl, W. (Hrsg.): Handbuch 
Schlüsselkonzepte im Coaching. Heidelberg: Springer, S. 
181-189. 

Schlippe, A. v. Streit als Wertvernichter. Wie kann er vermieden 
werden? 

 Ebel, K.; May, K.; Rau, S. & Zinkann, R. (Hrsg.): 
Familienunternehmen – gestern, heute, morgen. 
Murmann: Hamburg, S. 246-251.

Schlippe, A. v. Ein Businessplan für das Juwel: Schräge 
kommunikative Anschlüsse.

 Familiendynamik, Heft 3/2018, S. 248-251. 

Schreiber, C. Anmerkung zum Urteil des BFH v. 13.09.2017 – II ZR 
42/16, 

NZG 2018, S. 359-360.

Schreiber, C. Anmerkung zum Urteil des BVerfG v. 10.04.2018 – 1 
BvR 1236/11,

NZG 2018, S. 640 (Gewerbesteuerpflicht für Gewinne aus 
der Veräußerung von Anteilen an einer 
Mitunternehmerschaft).

Schreiber, C. Beherrschungsvertrag und Verlustausgleich im 
GmbH-Konzern, 

GmbHR 2018, S. 1003-1008. 

Schreiber, C. Buchwertfortführung nach Ausscheiden eines 
Mitunternehmers gegen Sachwertabfindung. 
Aktuelle Entwicklungen im Recht der Realteilung.

 NZG 2018, 20, S. 20-22.

schreiber, C. Die Mitunternehmerstellung des persönlich 
haftenden Gesellschafters.

 Fischer, M.; Geck, R. & Haarmann, W. (Hrsg.): 
Zivilrechtliches Ordnungsge- füge und Steuerrecht. 
Festschrift für Georg Crezelius, Otto Schmidt Verlag: 
Köln, S. 207-219.

Schreiber, C. Gewerbesteuerpflichtige Veräußerung von 
Mitunternehmeranteilen.

 Zeitschrift für Familienunternehmen und Strategie (FuS), 
Heft 5/2018, S. 172-173.

Schreiber, C. Kommentierter Mustertext zum 
Gewinnabführungsvertrag.

DWS-Vordruck Nr. 1107, 4. Aufl. 

Schreiber, C. Konzernrechtsfreie Kontrolle. Zivilrechtliche 
Möglichkeiten der Einflussnahme auf die 
Geschäftsführung der GmbH.

 Archiv für die civilistische Praxis, Vol. 2018, Nr. 2-4, S. 
678-681.

Schreiber, C. RechtsprechungsRadar Handels- und 
Gesellschaftsrecht. 

 SteuerStud, Heft 8/2018, S. 518- 524

Schreiber, C. Unentgeltliche Übertragung von 
Mitunternehmeranteilen und Veräußerung von 
Betriebsgrundlagen.

 NZG, Heft 33/2018, S. 1298-1300.

Schreiber, C. Verdeckte Gewinnausschüttungen zugunsten 
Familienangehöriger und Schenkungsteuer.

 Familienunternehmen und Strategie (FuS), Heft 3/2018, 
S. 102-104.

Schreiber, C. Sachenrecht. Richard Boorberg Verlag: Stuttgart, 7. Aufl. 
Schumacher T. & Wimmer, R. Gleichzeitig optimieren und neu erfinden? Zum 
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