Forschungspfad Unternehmen

U1: Externe Faktoren & Resilienz

Ula: Politik, Gesellschaft &
Rahmenbedingungen

U1b: Wirtschaftliche Situation &
Resilienz

Ulc: Nachhaltigkeit &
Compliance

U2: Innovation & Transformation

U2a: Strategie &
Geschaftsmodelle

U2b: Digitalisierung & KI

U2c: Innovation &
Geschaftsentwicklung

U3: Fiihrung & Organisation
U3a: Corporate Governance
U3b: Unternehmensnachfolge
U3c: NextGen-Entwicklung &

Kompetenzaufbau
U3d: Familienexternes
Management

U4: Menschen & Kultur

U4a: Personal &
Mitarbeiterbindung

U4b: Unternehmenskultur & Werte

U4c: Geschlechterfragen &
Frauen in Fiihrung

,Landkarte”
zukiinftiger
Forschungsprojekte
im Bereich
Familien-
unternehmertum

Forschungspfad Familie

F1: Strukturen & Prozesse

F1a: Rollenverstandnis &
Abgrenzungen

F1b: Nachfolge in der Familie

F1c: Family Governance

F1d: Kommunikation in der Familie

F2: Beziehungen & Dynamiken
F2a: Konflikte &
Konfliktmanagement
F2b: Unternehmergeist &
Identitat
F2c: Zusammenhalt in der Familie
F2d: Psychologische Dynamiken

F3: Entwicklung & Kompetenz

F3a: Erziehung zur Nachfolge
F3b: Kompetenzentwicklung

F4: Vermogen & Zukunft

FAa: Vermogen &
Zukunftssicherung

F4b: Standort Deutschland

F4c: Standort & Internationalitat

F5: Geschlechterfragen

F5a: Geschlechterfragen &
Frauen in Fiihrung

Forschungspfad Eigentum

E1: Vermogen, Eigentum &
Generationeniibergang

E1a: Erbschaftsteuer

E1b: Stiftungen & Stiftungsrecht
Elc: Erbrecht

E1d: Schenkungssteuer

Ele: Ehevertrage

E1f: Vermogenssteuer

E2: Regulierung &
politischer Rahmen
E2a: Politik & Gesellschaft
E2b: Nachhaltigkeit & Compliance

E3: Steuern als Struktur- und
Standortfaktor

E3a: Steuerrecht & -gesetzgebung
E3b: Wegzugssteuer
E3c: Internationalisierung

E4: Gesellschaftsrechtliche
Strukturierung
E4a: Gesellschaftsrecht &
Rechtsformen
E4b: Risiken & Absicherung
E4c: Family Governance

E5: Sonderthemen

E5a: Rechtliche Losungen, Modelle
& Analysen

ESh: Rechtliche Grundlagen der Kl

E5Sc: Rechtliche Fragen zu
Immobilien

n = 47 Befragte; 321 Nennungen (Unternehmen: 119 | Familie: 105 | Eigentum: 97)




